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Dział I 

Informacja o Placówce 

Rozdział 1 
tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜ 

 

Ϡ м  

1. /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ bȅǎƛŜΣ ȊǿŀƴŜ ŘŀƭŜƧ tƭŀŎƽǿƪŊ ƧŜǎǘ 

ǇǳōƭƛŎȊƴŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ƻǏǿƛŀǘƻǿŊ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜniu ustawy tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ z dnia 14 grudnia 

2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949). 

2. {ƛŜŘȊƛōŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ǇǊȊȅ ǳƭΦ ²ƱŀŘȅǎƱŀǿŀ hǊƪŀƴŀ сΦ 

 

Ϡ н  

² ǎƪƱŀŘ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) Technikum Nr 1 w Nysie; 

2) .Ǌŀƴȍƻǿŀ {ȊƪƻƱŀ L {ǘƻǇƴƛŀ ƴǊ 1 w Nysie; 

3) .Ǌŀƴȍƻǿŀ {ȊƪƻƱŀ L {ǘƻǇƴƛŀ ƴǊ п {ǇŜŎƧŀƭƴŀ ǿ bȅǎƛŜΤ 

4) {ȊƪƻƱŀ tƻƭƛŎŜŀƭƴŀ bǊ н ǿ bȅǎƛŜΤ 

5) {ȊƪƻƱŀ tƻƭƛŎŜŀƭƴŀ Řƭŀ 5ƻǊƻǎƱȅŎƘ bǊ о ǿ bȅǎƛŜΤ 

6) /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ bȅǎƛŜΤ 

7) /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ bȅǎƛŜΤ 

8) hǏǊƻŘŜƪ 5ƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜnia Zawodowego w Nysie. 

 

Ϡ2a 

1. W latach szkolnych 2017/2018 - 2018/2019 w SzƪƻƭŜ .ǊŀƴȍƻǿŜƧ L {ǘƻǇƴƛŀ ƴǊ м ǿ Nysie 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ƪƭŀǎȅ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ½ŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ bǊ м ǿ bȅǎƛŜΣ 

w {ȊƪƻƭŜ .ǊŀƴȍƻǿŜƧ L {ǘƻǇƴƛŀ ƴǊ п {ǇŜŎƧŀƭƴŜƧΣ ƪƭŀǎȅ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ½ŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅ 

Zawodowej Nr 4 Specjalnej w Nysie. 

2. W latach szkolnych 2019/2020 - нлнмκнлнн ǿ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ bǊ м ǿ bȅǎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ 

klasy 4-letniego Technikum Nr 1 w Nysie. 

 

Ϡнō 

1. tƭŀŎƽǿƪŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎƛ w zawodach 

w obszarze: 

1) administracyjno-ǳǎƱǳƎƻǿȅƳ; 

2)  budowlanym; 

3) elektryczno-elektronicznym; 

4) mechanicznym ƛ ƎƽǊƴƛŎȊƻ-hutniczym. 

  

Ϡ о  

1. hǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ tƭŀŎƽǿƪť ƧŜǎǘ tƻǿƛŀǘ bȅǎƪƛΦ 

2. bŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƴŀŘ tƭŀŎƽǿƪŊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ hǇƻƭǎƪƛ YǳǊŀǘƻǊ hǏǿƛŀǘȅΦ 

3. tƭŀŎƽǿƪŀ ŘȊƛŀƱŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ т ǿǊȊŜǏƴƛŀ мффмǊΦ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅό5ȊΦ ¦Φ Ȋ 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
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2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292), Ustawy Prawo 

ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),  Ustawy Przepisy 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜ ǳǎǘŀǿť - tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ 

сл ƛ фпфύ ƛ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƵ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅŎƘ Řƻ ǘȅŎƘ ǳǎǘŀǿΣ YƻƴǿŜƴŎƧƛ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀ ό5ȊΦ 

U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526). 

 

Ϡ п  

1. tƭŀŎƽǿƪŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ƻŘǊťōƴȅƳƛ 

przepisami. 

2. tƭŀŎƽǿƪŀ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ōǳŘȍŜǘƻǿŊ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

3. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎƻǿŀ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ tƭŀŎƽǿƪť ƪǳǊǎƻǿŜ ŦƻǊƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

ǇƻȊŀōǳŘȍŜǘƻǿŜƧ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

 

Rozdział 2 
¢ǊŀŘȅŎƧŜ ƛ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅ 

Ϡ пŀ 
1. tƭŀŎƽǿƪŀ ǘǿƻǊȊȅ ǿƱŀǎƴŊ ǘǊŀŘȅŎƧťΣ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƱŀǎƴŜ ǎȅƳōƻƭŜ ƻǊŀȊ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅ. 

2. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ƛ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅΦ  
3. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅƳōƻƭƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴƛŀ ǘǊŀŘȅŎƧƛ tƭŀŎƽǿƪƛΦ  

4. tƭŀŎƽǿƪŀ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ƻōŎƘƻŘȊƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛΥ  

1) inauguracja roku szkolnego; 

2) ǏƭǳōƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘΤ 

3) 5ȊƛŜƵ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧΤ 

4) bŀǊƻŘƻǿŜ |ǿƛťǘƻ bƛŜǇƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛΤ 

5) ǇƻȍŜƎƴŀƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΤ 

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja; 

7) ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ roku szkolnego. 

5. Na ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ 

ǎǘǊƽƧ ƻŘǏǿƛťǘƴȅΦ 

6. 5ƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǎȅƳōƻƭƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊΥ 

1) ƎƻŘƱƻ ǎȊƪƻƱȅ κ ƭƻƎƻ; 

2) ǎȊǘŀƴŘŀǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

7. DƻŘƱƻ ǎȊƪƻƱȅ - logo jeǎǘ ȊƴŀƪƛŜƳ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŎȊȅƳ ǎȊƪƻƱȅΦ Eksponowane jest 

w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ: 

1) ǇƻŘŎȊŀǎ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

2) na dyplomach; 

3) oficjaƭƴȅŎƘ ǇƛǎƳŀŎƘ ǳǊȊťŘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) znaczkach, identyfikatorach. 

8. {ȊǘŀƴŘŀǊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ȊƴŀƪƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ƱŊŎȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǎȊƪƻƭƴŊΦ  WŜǎǘ ƻǘŀŎȊŀƴȅ ŎȊŎƛŊ 

i ƻŘŘŀǿŀƴŜ ǎŊ Ƴǳ ƴŀƭŜȍƴŜ ƘƻƴƻǊȅΦ 

9. Sztandar jest Řƭŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎȅƳōƻƭŜƳ tƻƭǎƪƛ ς Narodu ς aŀƱŜƧ hƧŎȊȅȊƴȅΣ ƧŀƪŊ 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=1943&qppozycja=1943
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=195&qppozycja=195
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=1985&qppozycja=1985
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=2169&qppozycja=2169
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=60&qppozycja=60
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=1292&qppozycja=1292
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949


  

5 
 

ƧŜǎǘ ǎȊƪƻƱŀ ƛ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΦ  

10. /ŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅ tƭŀŎƽǿƪƛ ƧŜǎǘ ƻǇƛǎŜƳ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 

ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ ǎȊƪƻƱȅΦ {ǘŀƴƻǿƛ ȊōƛƽǊ ȊŀǎŀŘ Ȋachowania 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 

Ǉƻǎǘŀǿ ǇŀǘǊƛƻǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƻ ǎȅƳōƻƭƛ ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

11. /ŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻŘǊťōƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘΦ 

 

Ϡ р  

1. bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏ grupy wolontariackie, organizacje i stowarzyszenia, 

ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ lub rozszerzenie i wzbogacenie 

ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ. 

2. ½ƎƻŘť ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ǿȅǊŀȍŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ po 

ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǘŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii 

Rady Pedagogicznej ƛ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ. 

Dział II 

Cele i zadania Placówki oraz sposoby ich realizacji 

Rozdział 1 
Cele i zadania Placƽǿƪƛ 

 

Ϡ с  

/ŜƭŜƳ ǎȊƪƽƱ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ tƭŀŎƽǿƪƛ ƧŜǎǘΥ 

1) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ƴŀǳƪƛ ƛ ȍȅŎƛŀ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ 

ǏǿƛŜŎƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎƱǳȍȅ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ƳƛƱƻǏŎƛ 

ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i ƻƎƽƭƴƻƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ 

kulturowego; 

2) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ 

o ȊŀǎŀŘȅ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛΣ ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛΣ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛ ƛ ǿƻƭƴƻǏŎƛΤ 

3) ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪǳ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

i ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƪǊŀƧǳ ƛ ǏǿƛŀǘŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅƳƛ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƳŀǎȊȅƴΣ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

i ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΤ 

4) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŘƻΥ 

a) zaspokajania potrzeb, rozwijŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ 

b) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ȍȅŎƛǳ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ Ŝǘȅƪƛ 

i ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘΣ 

c) ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 

d) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ ŎŜŎƘ ƧŀƪΥ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏΣ ƎƻŘƴƻǏŏΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ 

i ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊƻȊǿƽƧΣ ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻǏŏΣ 

e) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛΣ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳΣ 

f) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ 

g) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ǿƛŜŘȊȅΣ 
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h) ksztŀƱŎŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ 

dyskutowania i ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻƎƭŊŘƽǿΣ 

i) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎŀƳƻƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅΣ 

j) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ 

ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛΣ 

k) przyƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 

systemu doradztwa, 

l) ǿǎǇƽƱǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ƛ ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ȍȅŎƛŀ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƎƻΣ 

m) ǇƻȊƴŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ƘƛƎƛŜƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ǘǊƻǎƪƛ ƻ ǿƱŀǎƴŜ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ƪƻƴŘȅŎƧť ŦƛȊȅŎȊƴŊ 

i ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊΤ 

5) ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ƴŀǳƪť ǊŜƭƛƎƛƛ ƭǳō Ŝǘȅƪƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

 

Ϡ т  

1. 5ƻ ȊŀŘŀƵ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ 

ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƭǳō ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ 

ƴƻǿȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅΣ 

w tym: 

a) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪǳǊǎƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻƎƽƭƴȅŎƘΣ 

b) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪǳǊǎƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 

c) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ zawodowych, 

d) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪǳǊǎƽǿΣ 

e) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎych kwalifikaŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Řƭŀ ƻǎƽō 

ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΤ 

2) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ 

3) organizowanie doradztwa i doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej 

nauczycieli; 

4) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǳǊȊťŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 

i przekwalifikowania kadr; 

5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 

nauki; 

6) gromadzenie informacji naukowo-ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŦƻǊƳ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΦ 

2. 5ƻ ȊŀŘŀƵ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ Řƭŀ ǎȊƪƽƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ƭǳō ŎȊťǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊania dla danego zawodu, 

w tym ƳƻŘǳƱƻǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΤ 

2) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ 

dla ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 

3) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪǳǊǎƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

4) ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴƻ-dydaktycznych dla potrzeb 
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ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

5) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǿƱŀǏŎƛǿŊ hƪǊťƎƻǿŊ YƻƳƛǎƧŊ 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŊ 

ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ 

3. 5ƻ ȊŀŘŀƵ hǏǊƻŘƪŀ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƛ 5ƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ 

u ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΤ 

2) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ 

u ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ƛ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ς 

w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ǎȊƪƻƱŀ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ich zrealizowania; 

3) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

 

Ϡ у  

1. ½ŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ tƭŀŎƽǿŎŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƧŜƧ ǇŜƱƴŜƧ ōŀȊȅ 

dydaktycznej i materialnej. 

2. ½ŀŘŀƴƛŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊȅ ǇŜƱƴȅƳ 

ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

 

Ϡ ф  

1. 5ƻ ȊŀŘŀƵ tƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ 

do ich wieku i pƻǘǊȊŜō ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅΦ 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ƪŀȍŘȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ƻǇƛŜŎŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ 

ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜΣ ȊǿŀƴŜƳǳ ŘŀƭŜƧ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΦ 

3. Dla zapewnƛŜƴƛŀ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ƧŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻȍŊŘŀƴŜ ƧŜǎǘΣ 

by ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ǎǿƽƧ ƻŘŘȊƛŀƱ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ Ŏȅƪƭ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

4. hǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ 

ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀΦ 

5. hǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǇŜƱƴƛŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŘȅȍǳǊǳƧŊŎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ 

z ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƭŀƴŜƳ ŘȅȍǳǊƽǿΦ 

6. hǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ tƭŀŎƽǿƪť ǎǇǊŀǿǳƧŜ 

kierownik wycieczƪƛ ǿǊŀȊ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛΥ 

1) ƭƛŎȊōť ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

7. tƭŀŎƽǿƪŀ ǳŘȊƛŜƭŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej w ramach posiadanych 

ǇǊȊŜȊ tƭŀŎƽǿƪť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ 

8. tƭŀŎƽǿƪŀ ǳŘȊƛŜƭŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƽƱ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ǇƱŀǘƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō Ȋ ƛƴƴȅŎƘ 

funduszy. 

9. tƭŀŎƽǿƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ, 

ǏǊŜŘƴƛŎƘ ƛ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳ ōŊŘȋ ǿ Ȋakresie wybranych 

ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘΦ 

10. tƭŀŎƽǿƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŜƎȊŀƳƛƴȅ Ȋ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 
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przepisach. 

11. tƭŀŎƽǿƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇǊȊȅǎǇƻǎƻōƛŜƴƛŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΣ 

ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

12. tƭŀŎƽǿƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΦ 

13. tƭŀŎƽǿƪŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ȊƭŜŎƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ 

ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ 

i praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii 

wytwarzania; 

2) Řƭŀ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƪǳǊǎȅ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƭǳō ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ όǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŜύ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 

3) ŜƎȊŀƳƛƴȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱcenia w trybie 

i ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 

4) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ȊŀƪƱŀŘȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ 

przygotowania zawodowego; 

5) ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ 

w ostatnim roku nauki w zawodach szerokoprofilowych zgodnie z potrzebami rynku 

pracy; 

6) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƛ ǿȅŘŀƧŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΦ 

 

Ϡ мл  

Program wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅ tƭŀŎƽǿƪƛ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ǎǘŀƴƻǿƛ ƻŘǊťōƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘΦ 

Rozdział 2 
Sposƻōȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ tƭŀŎƽǿƪƛ 

 

Ϡ мм  

1. tǊŀŎŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǇƻŘǎǘŀǿť 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ edukacji 

przedmiotowych. 

2. tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 

Ȋǿŀƴȅ ŘŀƭŜƧ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ŘŀƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 

tƭŀŎƽǿƪƛΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴej, na wniosek nauczyciela 

lub nauczycieli. 

3. ½ŀǎŀŘȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ ƛŎƘ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 

w tƭŀŎƽǿŎŜ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ αtǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

do ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ bȅǎƛŜέ. 

4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ 

lub we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΦ 

5. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ 



  

9 
 

ŀǳǘƻǊŀ όŀǳǘƻǊƽǿύ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ŀǳǘƻǊŀ όŀǳǘƻǊƽǿύ 

wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. 

6. ²ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧŜ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ƛƴƴȅƳ ƪƻƭƻǊŜƳ 

ŎȊŎƛƻƴƪƛ ƻǊŀȊ ŘƻƱŊŎȊŀ ǇƛǎŜƳƴŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴΦ 

7.  ½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ƴǳǎƛ ōȅŏ 

Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ 

i ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

8. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭǳō ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ƭǳō ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊŎ ŀǳǘƻǊǎƪi program nauczania 

ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ȊŀǎŀŘȅΥ 

1) ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ŎŀƱȅ ŜǘŀǇ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΤ 

2) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ 

w podstawie programowej; 

3) ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ 

lub odpowiednio zawodowego; 

4) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅƳΦ 

9. tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƧŜŘŜƴ ŜǘŀǇ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΦ 

10. tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ȊŀǿƛŜǊŀ Υ 

1) ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŎŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

2) ǘǊŜǏŎƛ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ƻƎƽƭƴŜƎƻ; 

3) ǎǇƻǎƻōȅ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ 

ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅΤ 

4) ƻǇƛǎ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀΤ 

5) ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀΦ 

11. tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅ Řƻ ǳȍȅǘƪǳΣ ƧŜȍŜƭƛΥ 

1) ǎǘŀƴƻǿƛ ȊōƛƽǊ ŎŜƭƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ 

bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ т ƭǳǘŜƎƻ нлмн ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

w ȊŀǿƻŘŀŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ ǇƻȊΦ мупύΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǎȊƪƻƱŀΥ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ 

ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ Řƭŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǇƻŘōǳŘƻǿť Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴia 

ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΤ 

2) ȊŀǿƛŜǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

z ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ w szkolnym 

ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΥ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƳƻŘǳƱƽǿ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǳƪƱŀŘƽǿ ǘǊŜǏŎƛΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜΥ 

a) ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ pkt 1Σ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ 

ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƻǊŀȊ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ 

i mŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏΣ 

b) ƻǇƛǎ ǎǇƻǎƻōǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 

mowa w pkt 1Σ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
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ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ, 

c) ƻǇƛǎ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅΣ 

z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ 

ustalonych w podstawie programowej ksztaƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ 

w rozporzŊŘȊŜƴƛǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м; 

3) ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ 

z Řƴƛŀ но ƎǊǳŘƴƛŀ нлмм ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

(Dz. U. z 2012 r. poz. 7); 

4) ƧŜǎǘ ǇƻǇǊŀǿƴȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅƳΦ 

12. ²ƴƛƻǎŜƪΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ н Řƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱȅ 

w ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ Řƻ Řƴƛŀ 

15 czerwca poprzedniego roku szkolnego  

13. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƭǳō ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻǎƻōŀΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŀ ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania 

zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. 

14. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ŎȊȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 

warunki opisane w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мм Ǉƪǘ мΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ 

ƳƻȍŜ ȊŀǎƛťƎƴŊŏ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƳƛŀƴƻǿŀƴŜƎƻ 

lub ŘȅǇƭƻƳƻǿŀƴŜƎƻΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ƛ kwalifikacje wymagane 

do ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅΣ ŘƻǊŀŘŎȅ 

metodycȊƴŜƎƻ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ǿ szkole. 

15.  hǇƛƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мп ȊŀǿƛŜǊŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴť ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

nauczania z ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƭǳō ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 

programu nauczania do potrzeb edǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

16.  hǇƛƴƛŀ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿȅŘŀƴŀ ǿ ŎƛŊƎǳ мп ŘƴƛΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ом 

lipca. 

17. tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ 

po ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ 

szkolnego. 

18. 5ƻǇǳǎȊŎȊƻƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ {Ȋƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ. 

19. bǳƳŜǊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀ 

ƴǳƳŜǊ ƪƻƭŜƧƴȅΣ ǇƻŘ ƪǘƽǊȅƳ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ Szkolnym 

ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǎȅƳōƻƭƛŎȊƴŜ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ Ǌƻƪ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ 

do ǳȍȅǘƪǳΣ ƴǇΦ αмрκΧΦκнлмоέΦ 

20. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻƎƱŀǎȊŀ {Ȋƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ w formie decyzji 

ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ Řƻ Řƴƛŀ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǊƻƪǳΦ 

21. Dopuszczone prograƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

22. 9ǿŀƭǳŀŎƧƛ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ŀǳǘƻǊȊȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅ Ǝƻ 

w procesie dydaktycznym. 

23. ²ƴƛƻǎƪƛ Ȋ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ 

w terminie do 30 cȊŜǊǿŎŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǊƻƪǳΦ bŀ ƛŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ ǎŊ ȊƳƛŀƴȅ 

programach nauczania. 
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24. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ Szkolnym zestawie 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΦ 

25. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia 

z ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴƻ-wychowawczych dla 

ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ Ǉƭŀƴȅ ǇǊŀŎȅ ƪƽƱŜƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 

ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

Ϡ мн  

1. Proces wychowawczy prowadzony jest ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Programem wychowawczo-

profilaktycznym. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ȊŜǎǇƽƱ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť Ȋ nauczycieli 

ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ŘŜƭŜƎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ wŀŘť 

wƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛΦ 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť Ǉƻ ŘƻƪƻƴŀƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ƻǊŀȊ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ Ŏȅƪƭ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

4. tǊƻƎǊŀƳȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ нΣ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ 

od ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ wŀŘŊ 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ  

5. tǊȊŜȊ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƻǇƛƴƛŜ ƻ Programie wychowawczo-

profilaktycznym ǿȅǊŀȍƻƴŜ ǇǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛ wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ 

nie ǳȊȅǎƪŀ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ Programu wychowawczo-

profilaktycznegoΣ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƎƻ Ƨŀƪ ǿ ǳǎǘΦ рΣ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǘŜ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ 

w ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ 

7. Program wychowawczo-profilaktycznyustalony przez dȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ 

do czasu uchwalenia Programu wychowawczo-profilaktycznegoǇǊȊŜȊ wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿ 

w ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

8. WychowaǿŎȅ ƪƭŀǎ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ Ǉƭŀƴȅ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΣ 

z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǘǊŜǏŎƛ Programu wychowawczo-profilaktycznegoi ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ƧŜ 

do ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

9. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ƪŀȍŘȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƻǇƛŜŎŜ ƧŜŘƴŜƳǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿi, zwanemu dalej 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƪƭŀǎȅΣ ȊŀǏ ƎǊǳǇť ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊŎŊ ƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ƪǳǊǎ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛ 

kursu. 

10. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ 

funkcjonowania klasy lub trwania kursu. 

11. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ 

lub ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƪǳǊǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȅƴƛƪƛ 

prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich 

ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƪǳǊǎǳ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 

przypadkach: 

1) ǊŀȍŊŎŜƎƻ ȊŀƴƛŜŘōȅǿŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅκƻǇƛŜƪǳƴŀ ƪǳǊǎǳΤ 

2) ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴŜƎƻ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŜǘȅƪƛΤ 

3) ǳǘǊŀǘȅ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΤ 
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4) ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ 

 

Ϡ мо  

tƭŀŎƽǿƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ Programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ƴŀ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ 

we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƭŜƪŀǊȊŀƳƛΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƪŀ 

i rodziny; 

4) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ 

ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

5) ǇǊƻƳƻŎƧť ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȊŀǎŀŘ ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ȍȅǿƛŜƴƛŀΤ 

6) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΦ 

 

Ϡ мп  

{ȊƪƻƱŀ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƻ-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊΥ 

1) ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀǳƪť ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ŘȅǊŜƪŎƧƛ tƭŀŎƽǿƪƛ z nowo przyƧťǘȅƳƛ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ƛŎƘ 

rodzicami, 

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ 

szkolnego w celu ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǎǘŀƴǳ ƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛŀΣ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘΣ 

c) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

d) ǇƻƳƻŎ ǿ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇŜdagoga 

ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

e) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť 

lub  przedstawiciela dyrekcji, 

f) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊΣ 

g) ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ ƭŜƪŀǊȊŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ ƻǊŀȊ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

pedagogicznej, 

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzŊŎȅƳ nauczania 

indywidualnego na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji; 

2) ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǊŜŀƭƛzacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ 

b) ƻōƧťŎƛŜ ƻǇƛŜƪŊ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, 

c) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳŜǘƻŘΣ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǘŜƳǇŀ ǇǊŀŎȅ 

do ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΣ 

d) ǊƻȊǿƽƧ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƽƱŜƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

pozalekcyjnych, 

e) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀŎƘ Řƻ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ 

f) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 
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3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ Ϡ нп-ср  ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

 

Ϡ мр  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜǎȊƪƻƭƴȅƳ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎƱǳȍō ōƘǇΦ 

2. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛ όƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 

ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿύ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΤ 

2) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ tƭŀŎƽǿƪť 

w ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǇƻǇǳƭŀǊȅȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

4) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

i ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊŀȊ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ Ȋ ƴƛƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

i ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǘŀƱŜƎƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

6) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

7) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǎytuacjach kryzysowych. 

 

Ϡ мс  

tƭŀŎƽǿƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊƻƳ ǇŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ tƭŀŎƽǿƪťΣ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊŀŘŀƵ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ Ϡ ммр ǎǘŀǘǳǘǳΤ 

2) ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǿ Ϡ 117 statutu; 

3) ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ƭŜƪŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

a) ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴŜ ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘΣ 

b) ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŘƴƛǳΣ 

c) ƴƛŜƱŊŎȊŜƴƛŜ ǿ ƪƛƭƪǳƎƻŘȊƛƴƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ 

z ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀΤ 

4) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘ κ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ 

ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅΤ 

5) ƻōŎƛŊȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊŀŎŊ ŘƻƳƻǿŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƘƛƎƛŜƴȅΤ 

6) odpƻǿƛŜŘƴƛŜ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜΣ ǿŜƴǘȅƭŀŎƧť ƛ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵΤ 

7) ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

8) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 

ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǊǳŎƘŜƳ ŘǊƻƎƻǿȅƳΤ 

9) ƪƻƴǘǊƻƭť ƻōƛŜƪǘƽǿ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 

ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿΤ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 

ƻōƛŜƪǘƽǿ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ ǊƻƪǳΤ 

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 

11) ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŘǊƽƎ ŜǿŀƪǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿȅǊŀȋƴȅ ƛ ǘǊǿŀƱȅΤ 

12) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎȊƭŀƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ tƭŀŎƽǿƪƛ 

w ǎǇƻǎƽō ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƧǏŎƛŜ ƴŀ ƧŜȊŘƴƛťΤ 

13) ƻƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊŜƴǳ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 
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14) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻǘǿƻǊƽǿ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǘǳŘȊƛŜƴŜƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƎƱťōƛŜƵΤ 

15) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎŎƘƻŘƽǿ ǿ ōŀƭǳǎǘǊŀŘȅ Ȋ ǇƻǊťŎȊŀƳƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜŘ 

ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅƳ ȊǎǳǿŀƴƛŜƳ ǎƛť Ǉƻ ƴƛŎƘΤ ƻǘǿŀǊǘŊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ōƛŜƎŀƳƛ ǎŎƘƻŘƽǿ 

ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀ ǎƛť ƪǊŀǘŀƳƛΤ 

16) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻƪƻƧǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜgo, 

ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘǳΣ ǿ apteczki 

ȊŀƻǇŀǘǊȊƻƴŜ ǿ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǏǊƻŘƪƛ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧť 

o zasadach udzielania tej pomocy; 

17) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳŜōƭƛΣ ƪǊȊŜǎŜƱΣ ǎȊŀŦŜƪ Řƻ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŀƴǘǊƻǇƻƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 

lub ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ  

18) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅƳƛ 

ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

20) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƪŀǊǘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘƽǿ 

ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǎƻōƻƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ǘȅŎƘ 

ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘƽǿΤ 

21) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ƳƻŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ōǊŀƳŜƪ ƛ ƪƻǎȊȅ Řƻ ƎǊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǎƛť ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ŏǿƛŎȊŊŎȅŎƘΦ 

 

Ϡ мт  

5ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ tƭŀŎƽǿƪŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ǘƧΦΥ 

1) ōƛōƭƛƻǘŜƪťΤ 

2) ŎȊȅǘŜƭƴƛťΤ 

3) ƎŀōƛƴŜǘ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛΤ 

4) gabinet pedagoga; 

5) gabinet doradcy zawodowego; 

6) archiwum; 

7) ǎȊŀǘƴƛťΤ 

8) sekretariat; 

9) ƪǎƛťƎƻǿƻǏŏΤ 

10) ǎŀƭŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ Řƻ ƴŀǳƪƛ Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳΤ 

11) ǇǊŀŎƻǿƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ȊŀƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ōƭƻƪǳƧŊŎȅƳƛ ǘǊŜǏŎƛ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱȅōȅ ƳƛŜŏ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

12) pracownie ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘƽǿΤ 

13) pracownie specjalistyczne. 

 

Ϡ му  

1. .ƛōƭƛƻǘŜƪŀΣ ǇŜƱƴƛŊŎŀ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ Ǌƻƭť ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŎŜƴǘǊǳƳ informacji jest ǇǊŀŎƻǿƴƛŊ ǎƱǳȍŊŎŊ 

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ ȊŀŘŀƵ 

dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ tƭŀŎƽǿƪi, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. 

мŀΦ bŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ōƛōƭƛƻǘŜƪŊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 
мōΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
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1) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅcznoςwychowawczych biblioteki; 

2) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΤ 

3) zŀǊȊŊŘȊŀ ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧť ƪǎƛťƎƻȊōƛƻǊǳ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach 

4) zatwierdza regulamin biblioteki; 

5) zatwierdza plan pracy biblioteki na dany rok szkolny. 

2. ½ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏΥ 

1) uczniowie; 

2) ǎƱǳŎƘŀŎȊŜΤ 

3) nauczyciele; w tym nauczyciele emeryci na indywidualnie ustalanych zasadach; 

4) ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǘǳǊƴǳǎƽǿ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎȅŎƘΤ 

5) ƛƴƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

6) rodzice. 

3. tƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊΥ 

1) gromadzenie, opracowywanie oraz przechowȅǿŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ǇƛǏƳƛŜƴƴƛŎȊȅŎƘ ƛ nie 
ǇƛǏƳƛŜƴƴƛŎȊȅŎƘΤ 

2) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƪǎƛŊȍŜƪΣ ŎȊŀǎƻǇƛǎƳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ Ȋŀsobach 
bibliotecznych; 

3) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎǳ ƻǊŀȊ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƴƛŜ ƛŎƘ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊΤ 
4) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ȊŜ ǎǇǊȊťǘǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻΣ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ 
ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-komunikacyjnymi; 

5) prowadzenie edukacji czytelniczej. 
3ŀΦ .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƎǊƻƳŀŘȊƛ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe; 

2) lekǘǳǊȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜΤ 

3) ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ Řƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

4) ǿȅōǊŀƴŜ ǇƻȊȅŎƧŜ Ȋ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǇƛťƪƴŜƧ ƻǊaz popularnonaukowej i naukowej; 

5) czasopisma; 

6) zbiory multimedialne. 

4. DƻŘȊƛƴȅ ǇǊŀŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƧŜƧ ȊōƛƻǊƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ  

ƛ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘ ƛ Ǉƻ ƛŎƘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳΦ 

5. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ƻǎƻōƻƳ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅƳ Řƻ ƪƻǊȊȅǎtania z biblioteki; 

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ 

przepisami; 

3) aktǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ȊōƛƻǊƽǿΤ 

4) sprawowanie opieki nad uczniami ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅƳƛ ȊŜ ȊōƛƻǊƽǿ ƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳƛ 

w pomieszczeniu biblioteki; 

5) prowadzeniŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ 

ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ 

ǎƛť ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀmi informacyjno-komunikacyjnymi; 

6) ǇƻǇǳƭŀǊȅȊƻǿŀƴƛŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿŀΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ŎȊȅǘŜƭƴiczych 

ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛŜ ƴŀǿȅƪǳ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΤ 

сŀύ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƪǳƭǘǳǊƻǿŊ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǳŎȊƴƛƽǿ; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-10-2017&qplikid=443#P443A38
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7) doskonalenie zawodowe; 

8) modernizacja metod i miejsca pracy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii 

informacyjnych. 

6.  .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀƳƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ 

ōƛōƭƛƻǘŜƪŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ wychowania, przygotowania 

ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ōƛōƭƛƻǘŜƪ ƛ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΥ 

1) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ bibliotekƛ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇƻƭŜƎŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ 
a) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

b) ǇƻƎƱťōƛŀƴƛǳ ƛ ǿȅǊŀōƛŀƴƛǳ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀǿȅƪǳ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ƛ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

c) propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej; 

d) przygotowanƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-komunikacyjnymi 

e) ǿƱŊŎȊŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇǊŀŎť ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΦ 

2) ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇƻƭŜƎŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ 
a) pomocy nauczycielom ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƻƳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-

wychowawczych z wyƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΤ 

b) ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

ǿǎǇƽƭƴȅƳ ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛǳ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛ; 

c) ǿǎǇƽƱƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŎȊȅǘŜƭniczych; 

d) ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŦƛƭŜƳ 

i ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ tƭŀŎƽǿƪƛΣ 

3) ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǇƻƭŜƎŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ 
a) pomocy w doborze literatury; 

b) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ wŀŘŊ wƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊŀƪǳǇǳ ƪǎƛŊȍŜƪΦ 

4) ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀƳƛ ǇƻƭŜƎŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ 
a) ǿȅƳƛŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΤ 

b) ǳŘȊƛŀƭŜ ǿ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƛ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘΣ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ 

czytelnictwo. 

7.  {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǎǇƻǎƽō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƴŀǳŎzyciela bibliotekarza, 

ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀƳƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭami oraz innymi bibliotekami, 

a ǘŀƪȍŜ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƻƪǊŜǏƭŀ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ƻŘǊťōƴȅ 

dokument. 

 

Ϡ мф  

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gruǇȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ǘǿƻǊȊŊ 

ȊŜǎǇƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΦ 

2. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ǎǘŀƱŜΥ 

1) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

2) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻ-fizyczno-przyrodniczych; 

3) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΤ 

4) zeǎǇƽƱ ƴŀuczycieli wychowania fizycznego i rekreacji 

5) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

6) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 
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3. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ŘƻǊŀȋƴŜ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱƽǿ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ȊŜǎǇƽƱ 

ǘŀƪƛ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀniu powierzonego zadania. 

4. /ŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 

1) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

ǳȊƎŀŘƴƛŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƪƻǊŜƭƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 

pokrewnych; 

1a) ǿȅōƽǊ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊȅ ƭŀǘŀ ǎȊƪƻƭƴŜ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

i ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

specjalnym; 

2) ǳȊƎŀŘƴƛŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪƭŀǎŀŎƘΤ 

3) uchylony 

4) ƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƛ ƪƭŀǎƻǇǊŀŎƻǿƴƛ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō tƭŀŎƽǿƪƛΣ 

5) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘΤ 

6) ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ƻōǊťōƛŜ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

7) ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ Ǌƻƪǳ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƭŀƴǳ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳΤ 

8) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

9) ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘŜƳ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊcy wybrany 

przez ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳΤ 

10) ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƳƛŜǊȊŜƴƛǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ 

tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

11) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 

 

Ϡ нл  

{ǘŀǘǳǘƻǿŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǳŎȊniami w procesie 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŜƪŎȅƧƴŜƧΣ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻǊƎŀƴŜƳ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅƳ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳƛ ƛ kulturalnymi 

regionu. 

 

Ϡ нм  

1. YŀȍŘȅ ǊƻŘȊƛŎ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŜƎƻ ƎǊǳǇowego ubezpieczenia swojego 

ŘȊƛŜŎƪŀ ƻŘ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿΦ 

2. tƭŀŎƽǿƪŀ ǇƻƳŀƎŀ ǿ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛǳ ǿκǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎ wŀŘȊƛŜ wƻŘȊƛŎƽǿ 

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. 

3. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor 

tƭŀŎƽǿƪƛ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΦ 
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Ϡ нн  

1. hōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ǿȅƪǳǇƛŜƴƛŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƻŘ ƪƻǎȊǘƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀ 

ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ i wycieczek . 

2. ²ȅƳƽƎ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƻŘ ƪƻǎȊǘƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƧŀȊŘƽǿ 

ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 
 

Ϡ но  

1.  tƭŀŎƽǿƪŀ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀŏ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻǊŀȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ 

nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ tƭŀŎƽǿƪƛ ŀ ǎȊƪƻƱŊ ǿȅȍǎȊŊΦ 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘƻǿƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀ - ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƪǘƽǊȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ 

za ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǇǊȊŜōƛŜƎ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ƧŜƧ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ 

Rozdział 3 
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

Ϡ нп  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǇƻƳƻŎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

 

Ϡ нр  

²ǎȊŜƭƪƛŜ ŦƻǊƳȅ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagoƎƛŎȊƴŜƧ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ 

ǎŊ ōŜȊǇƱŀǘƴŜΣ ŀ ǳŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅΦ 

 

Ϡ нс  

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƧŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ƧŜƎƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ǇŜƱƴŜƎƻ 

uczestnicǘǿŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

2. tƻǘǊȊŜōŀ ƻōƧťŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿȅƴƛƪŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊΥ 

1) ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΤ 

2) ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 

3) ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

4) ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΤ 

5) specyficznyŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ; 

6) ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ; 

7) ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜƧΤ 

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

10) ȊŀƴƛŜŘōŀƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΤ 
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11) ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƽȍƴƛŎŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳƛ ƭǳō ȊŜ ȊƳƛŀƴŊ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

za ƎǊŀƴƛŎŊ. 

 

Ϡ нт  

Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇƻƭŜƎŀ 

na ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ 

i dydaktycznycƘ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

 

Ϡ ну  

Pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǳŎȊƴƛƻƳΥ 

1) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΤ 

2) wychowawcy grup wychowawczych; 

3) specjŀƭƛǏŎƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ- 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

a) pedagog; 

b) doradca zawodowy. 

 

Ϡ нф  

Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊΥ 

1) ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

3) ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

4) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 

 

Ϡ ол  

Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ƧŜǎǘ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΥ 

1) ucznia; 

2) ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛa; 

3) ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

4) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƎǊǳǇȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ 

ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΤ 

5) ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ƘƛƎƛŜƴƛǎǘƪƛΤ 

6) poradni; 

7) asystenta edukacji romskiej; 

8) pracownika socjalnego; 

9) asystenta rodziny; 

10) ƪǳǊŀǘƻǊŀ ǎŊŘƻǿŜƎƻ; 

11) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƧΣ ƛƴƴŜƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƭǳō ǇƻŘƳƛƻǘǳ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴȅΣ 

ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. 
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Ϡ ом  

1. Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ 

z uczniem oraz ǇǊȊŜȊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀnia w formie: 

1) ȊŀƧťŏ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΤ 

2) ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΤ 

3) ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ 

4) ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿΤ 

5) porad i konsultacji; 

6) ȊŀƧťŏ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΤ 

7) ȊŀƧťŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΥ ƪƻǊŜƪŎȅƧno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴƻ-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 

terapeutycznym; 

8) klas terapeutycznych 

9) ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

2. Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊycielom 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

1) porad; 

2) konsultacji; 

3) ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿΤ 

4) ǎȊƪƻƭŜƵΦ 

 

Ϡ он  

1. ½ŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘ 

oraz ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅΦ 

2. [ƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧťŏ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ уΦ 

3. ½ŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

w ƴŀǳŎŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎyjnego. 

4. [ƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ уΦ 

5. DƻŘȊƛƴŀ ȊŀƧťŏ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ǘǊǿŀ прƳƛƴ 

ŀ ƎƻŘȊƛƴŀ ȊŀƧťŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ - 60 min. 

6. ½ŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘȅŘŀktyczno-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƎǊǳǇ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΦ 

7. ½ŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƎǊǳǇ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΦ 

8. Porady, konsultacje, szkolenia i warǎȊǘŀǘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƎǊǳǇ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΦ 

 

Ϡ оо  

1. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƎǊǳǇ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ 

ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƳŀƧŊŎŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǘŜȍ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowe. 

2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
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ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǿȅƳŀƎŀ ƻōƧťŎƛŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ 

odpowiednio nauczyciel, wychowawca grǳǇ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ 

ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ƻ ǘȅƳ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΦ 

3. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻōƧťŎƛŀ 

ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΦ 

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ƻōƧťŎƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛΣ ǿ ǘȅƳ 

ǇƭŀƴǳƧŊ ŦƻǊƳȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ƻƪǊŜǎ ƛŎƘ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ 

5. Przy planowaniu pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ 

Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛŀΣ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅƳƛ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΦ 

6. Wymiar godzin posȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊŜ 

w ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŜ ǘȅŎƘ ŦƻǊƳΦ 

 

Ϡ оп  

1. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƎǊǳǇ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ 

ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). 

2. tǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǿƻƱŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻŘ 

kierunkiem  pedagoga szkolnego. 

 

Ϡ ор  

O potrzebie i ustalonych formach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ŀƭōƻ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

Ϡ ос  

1. Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ оо 

ǳǎǘ п ƻǊŀȊ Ϡ оп ƧŜǎǘ ǇŜŘŀƎƻƎ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

2. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǎǇƻǘƪŀƵ ½ŜǎǇƻƱǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ оп ǳǎǘ нΤ 

2) ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ½ŜǎǇƻƱǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŜǎǇƻƱǳ όȊ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛem); 

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

4) ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŘȊƛŜŎƛ 

i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΤ 

5) ustalanie ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƧŜǏƭƛ ǿȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 

dla ucznia. 

 

Ϡ от  

² tƭŀŎƽǿŎŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ǎƛť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
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w ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪǘƽǊȅŎƘ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƛΦ 

Ϡ оу  

1. Zainteresowania uŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ 

z ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ƻǊȊŜŎȊŜƵ 

poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

2. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ƪƽƱƪŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛami 

i ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ŀ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ Ǉƻ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳŘȊƛŜƭŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊŘƻƭƴŜƳǳ ȊƎƻŘȅ 

na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym 

w Ϡ ср ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

4. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅΣ ǘǳǊƴƛŜƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŦƻǊƳť ǊƻȊǿƻƧǳ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ 

i ich prezentacji. 

5. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ŀǿŀƴǎǳƧŊŎȅ Řƻ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘΣ ǘǳǊƴƛŜƧƽǿ ƻōƧťŎƛ ǎŊ 

ǎǇŜŎƧŀƭƴŊ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

 

Ϡ оф  

IƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀΥ 

1) Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛǳ ǘŜƳǇŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘΣ 

intelektualnych i fizycznych ucznia; 

3) pǊȊȅƧťŎƛǳ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ucznia; 

4) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ 

ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

5) ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛǳ ǎǘƻǇƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘΤ 

 

Ϡ пл  

1. ZaƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ȊƴŀŎȊƴŜ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ podstawy programowej. 

2. ½ŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych. 

3. [ƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ у ƻǎƽōΦ 

4. hōƧťŎƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅƳƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿȅƳŀƎŀ ȊƎƻŘȅ 

rodzica. 

5. ½ŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ 

i ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΦ 

6. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-

ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧΦ 

7. h ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ 

po ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƭǳō ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ 

ȊŜǎǇƻƱǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ оп ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 
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8. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť 

w formie 5ȊƛŜƴƴƛƪŀ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ oraz systemaǘȅŎȊƴƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ 

ǿƱŀǎƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōŀŘŀƵ ǇǊȊȅǊƻǎǘǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǘŊ ŦƻǊƳŊ 

pomocy. 

 

Ϡ пм  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΥ 

1) korekcyjno-ƪƻƳǇŜƴǎŀŎȅƧƴŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ stwierdzono 

ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΤ 

a) ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ 

pedagogicznej, 

b) ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧťŏ ǿȅƴƻǎƛ Řƻ р ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

2) ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowego. 

2. ½ŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊne i korekcyjno-ƪƻƳǇŜƴǎŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀƧťŏΦ 

 

Ϡ пн  

½ŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ȊŀƧťŎƛŀ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜΦ 

 

Ϡ по  

O ƻōƧťŎƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅƳƛ ƭǳō ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛ 

ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

 

Ϡ пп  

h ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 

tƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀΦ 

 

Ϡ пр  

1. ½ŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿ ŎŜƭǳ 

ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

2. ½ŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ 

odpowƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƭƛŎȊōƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜΦ 

3. ½ŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘƻǊŀŘŎŀ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΦ 

 

Ϡ пс  

² tƭŀŎƽǿŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ƧŜǎǘ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ŘƻǊŀŘŎŀ ȊŀǿƻŘƻǿȅΣ ŀ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΣ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

 

Ϡ пт  

² ŎŜƭǳ ǿǎǇƽƱƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜƎƻ tƭŀŎƽǿƪŀΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ 
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ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ w zakresie pedagogiki specjalnej. 

Ϡ пу  

tƻǊŀŘ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ŘƻǊŀŘŎŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ǇƻŘŀǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

 

Ϡ пф  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ Řǿŀ ǊŀȊȅ Řƻ Ǌƻƪǳ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 

ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

wychowawczych. 

2. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przŜŘ ŘŀǘŊ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀ 

 ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊŀȊ ƴŀ  ǇƻǊǘŀƭǳ Ŝ-{ȊƪƻƱȅΦ 

 

Ϡ рл  

1. bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ Kart IPET  ( LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

edukacyjno-ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘύ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ōƛƭŀƴǎǳ ǇƻǘǊȊŜō ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ 

szkolny, w sȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej i ƭƛŎȊōť 

ƎƻŘȊƛƴ ǇƻǘǊȊŜōƴŊ ƴŀ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧťΦ 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱ 

ǇƻǘǊȊŜōƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ƛ ŜǘŀǘƽǿΦ 

Ϡ рм  

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna 

w Nysie. 

Rozdział 4 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

 

Ϡ рн  

² tƭŀŎƽǿŎŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǊŀŘƴƛŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿȅŘŀƱŀ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ 

w ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅƳ ƭǳō ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ .ǊŀƴȍƻǿŜƧ {ȊƪƻƱȅ {ǇŜŎƧŀƭƴŜƧ. 

 

Ϡ ро  

1. tƭŀŎƽǿƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ƴŀǳƪƛΣ ǎǇǊȊťǘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΦ 

2. tƭŀŎƽǿƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀƳƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΦ 

 

Ϡ рп  

1. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅŏ ƻ ƧŜŘŜƴ Ǌƻƪ ǿ Ŏȅƪƭǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ ƻƪǊŜǎ 

ƴŀǳƪƛΣ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎ ǇǊƻǇƻǊŎƧƻƴŀƭƴƛŜ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΦ 

2. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
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ǳŎƘǿŀƱȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧΣ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘywnej opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. 

3. hǇƛƴƛťΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ н ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ 

4. ½ƎƻŘť ƴŀ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ƻ Ǌƻƪ ƴŀǳƪƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ 

do ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ мр ƭǳǘŜƎƻ ŘŀƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

5. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ 

ƴƛȍ ŘƻƪƻƵŎŀ ƭǳǘŜƎƻ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ Ǌƻƪǳ ƴŀǳƪƛΦ 

6. tǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŘƻƪƻƴŀƴŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΥ 

1) ōǊŀƪƽǿ ǿ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻŘǎǘŀǿy programowej, 

ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ 

ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŊ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅƳƛ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛŀƳƛΤ 

2) ǇǎȅŎƘƻŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŊ ƴƛŜƎƻǘƻǿƻǏŎƛŊ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

 

Ϡ рр  

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳ 

lub z ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊ ȊŜ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ, 

ȊŜǎǇƻƱŜƳ !ǎǇŜǊƎŜǊŀ lub ŀǳǘȅȊƳŜƳ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ 

etapu edukacyjnego. 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ Ȋ nauki 

ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Ŏȅƪƭǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

 

Ϡ рс  

1. ½ŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻŘŘȊiale integracyjnym lub w grupach 

ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ Ȋ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ 

ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƴƛŜǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ нл ƻǎƽōΦ 

2. ² ƪƭŀǎƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜƧ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ƛƴŦƻǊmatyki 

i ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ƎǊǳǇŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƭƛŎȊȅŏ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ р ƻǎƽōΦ 

 

Ϡ рт  

YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 

w ƪǘƽǊȅƳ ǳŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ нп Ǌƻƪ ȍȅŎƛŀΦ 

 

Ϡ ру  

1. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ tƭŀŎƽǿƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ rewalidacyjne, zgodnie 

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

2. ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿȅƴƻǎƛ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ 

ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅƳ ƭǳō ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅƳ Ǉƻ н ƎƻŘȊƛƴȅ ƴŀ ǳŎȊƴƛŀΦ 

3. LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ 

nauczania i w arkuszu organizacyjnym. 

4. DƻŘȊƛƴŀ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘǊǿŀ сл ƳƛƴǳǘΦ 

5. ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ 

ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ сл ƳƛƴǳǘΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ǳǎǘŀƭƻƴȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƱŊŎȊƴȅ ŎȊŀǎ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 
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6. ½ŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿƽŎƘ ŘƴƛŀŎƘΦ 

Ϡ рф  

1. 5ƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ½ŜǎǇƽƱ 

ds. pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ оп ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΣ 

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje 

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych 

ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ Ȋǿŀƴȅ 

dalej programem. 

2. tǊƻƎǊŀƳ ƻƪǊŜǏƭŀΥ 

1) ȊŀƪǊŜǎ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

i sposobu oceniania, klaǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ 

oraz ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΤ 

2) ǊƻŘȊŀƧ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ 

ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅƳΤ 

3) formy i metody pracy z uczniem; 

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΤ 

5) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŀƳƛ 

psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅƳƛΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǊŀŘƴƛŀƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ 

ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ 

ǿ Ϡ оп ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛ; 

6) ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ 

ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛŀΤ 

7) ȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 

zawartych w programie. 

3. tǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ƻƪǊŜǎΣ ƴŀ Ƨŀƪƛ ȊƻǎǘŀƱƻ ǿȅŘŀƴŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΣ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ ŜǘŀǇ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΦ 

4. ½ŜǎǇƽƱΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ оп ǳǎǘ н ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ 

ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ Ǌƻƪǳ szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny 

ǇƻȊƛƻƳǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƻŎŜƴť ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ 

psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƻǊŀȊ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΣ ŘƻƪƻƴǳƧŜ 

modyfikacji programu. 

 

Ϡ сл  

² tƭŀŎƽǿŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜΥ 

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna); 

2) korekcyjno-kompensacyjne; 

3) ȊŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΦ  

 

Ϡ см  



  

27 
 

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ǎƛť ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛƪƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǇƽƱƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

2. ² tƭŀŎƽǿŎŜ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǇƽƱƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

3. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ƛ нΥ 

1) ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ 

z ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŎƛŀΣ 

okǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΤ 

2) ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ǇǊŀŎť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ 

z ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳƛ 

ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

3) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊΣ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΣ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎh prowadzonych przez 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǿ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƛ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

w ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΤ 

4) ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 

oraz ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŎƛŀΣ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ ǿ ŘƻōƻǊȊŜ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳƛ 

ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻwe i edukacyjne 

oraz ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ȊŀƧťŎƛŀ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 

ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ƛ нΣ 

lub w ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ Ŏƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊΦ 

 

Ϡ сн  

1. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƭǳō ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ 

oraz ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǇǊȊŜǇǊƻwadzanych zgodnie 

z ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 

ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ŦƻǊƳƛŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛŎƘ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎi, 

a ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƭǳō ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍŜƴƛ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 

kszǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΦ 

2. 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

lub ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

psychofizycznych uczniŀ ǇƻƭŜƎŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ 
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1) ȊƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

2) ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜƎƻ ƴŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ 

lub egzaminu; 

3) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƭǳō ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ŘŀƴŜƧ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƭŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 

kontaktu z uczniem lub pƻƳƻŎȅ ǿ ƻōǎƱǳŘȊŜ ǎǇǊȊťǘǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ 

dydaktycznych. 

3. wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎǇƻǎƽō Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ 

ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

do ǊƻŘȊŀƧǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ 

lub ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ i form przeprowadzania egzaminu/ 

ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǇƻŘŀƴŊ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ /Y9 ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 

Řƻ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ŜƎȊŀƳƛƴΦ 

4. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ о ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 

przewƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

 

Ϡ со  

¦ŎȊŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƧ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

ǿ ŘȊƛŀƭŜ LL ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ о ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

Rozdział 5 

Nauczanie indywidualne 

 

Ϡ сп  

1. ¦ŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ 

ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳΦ 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ 

ǊƻŘȊƛŎƽǿ i na podstawie orzeczenia wȅŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ƻǊȊŜƪŀƧŊŎȅ ǿ ǇƻǊŀŘƴƛ 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ȊŀƭŜŎŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƻǘrzeb edukacyjnych 

ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ 

5. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳΦ 

6. W indywidualnym nauczaƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǊŀƳƻǿŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 

i ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 
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7. Na wniosek nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 

tƭŀŎƽǿƪƛ ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏ ƴŀ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ 

z ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƭǳō ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

psychofizycznych ucznia ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ 

8. bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǳǎǘŀƭŀ ȊŀƪǊŜǎΣ ƳƛŜƧǎŎŜ ƛ ŎȊŀǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

9. ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 

Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ǿȅƴƻǎƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻŘ мл Řƻ мн ƎƻŘȊƛƴΦ 

10. ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ ф ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿ ŎƛŊƎǳΣ Ŏƻ najmniej 

3 dni. 

11. ¦ŎȊƴƛƻƳ ƻōƧťǘȅƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǘŀƴ ȊŘǊowia znacznie utrudnia 

ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƛƳ ǇŜƱƴŜƎƻ 

ƻǎƻōƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ 

zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, orgaƴƛȊǳƧŜ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

Rozdział 6 

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 

 

Ϡ ср  

1. tƭŀŎƽǿƪŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳΦ 

2.  ¦ŎȊŜƵ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƪŀȊŀŏ ǎƛťΥ 

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

2) ƻŎŜƴŊ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ƭǳō ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳκǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ Ǌƻƪǳ 

szkolnego/okresu klasyfikacyjnego. 

3. LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻōƧťǘŜƎƻ 

ǎȊƪƻƭƴȅƳ ȊŜǎǘŀǿŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳƪƛΦ 

4. ½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜ Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ 

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach ς Ǉƻ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ 

klasyfikacji. 

5. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅΦ 

6. ¦ŎȊŜƵ ƻōƧťǘȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǘƻƪƛŜƳ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ 

ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘǿƽŎƘ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ƪƭŀǎ ƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ 

i ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogŊ ǿȅǎǘŊǇƛŏΥ 

1) ǳŎȊŜƵ - Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

2) ǊƻŘȊƛŎŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

3) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ 

wniosek ς Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŀƭōƻ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻΦ 

8. ²ƴƛƻǎŜƪ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ƪǘƽǊȅ 
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ŘƻƱŊŎȊŀ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻǇƛƴƛť ƻ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀŎƘΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀŎƘ 

i ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 

9. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿƴƛƻǎŜƪΣ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ 

program nauki lub akceptuƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ 

10. ² ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 

ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻǊŀŘŎŀ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅΣ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎΣ ǇŜŘŀƎƻƎ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ƻǊŀȊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ ǳŎȊŜƵΦ 

11. tƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ у ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ȊŀǎƛťƎŀ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ 

Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

12. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ȊŜȊǿŀƭŀ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ 

w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. 

13. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿ ŎƛŊƎǳ 

ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ŘǿƽŎƘ ƪƭas wymaga jest 

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 

14. ½ŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅΣ ƴƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

15. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǇƻŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ŎƘŎƛŀƱōȅ 

ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ 

16. ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ȊŜȊǿƻƭƻƴƻ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀ 

nauczyciela ς ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƛ ǳǎǘŀƭŀ ȊŀƪǊŜǎ ƧŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŊ 

ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ς ƴƛŜ ƴƛȍǎȊŊ ƴƛȍ м ƎƻŘȊΦ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻ ƛ ƴƛŜǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŊ р ƎƻŘȊΦ 

ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜΦ 

17. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 

Řƻ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ƭǳō Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ǿ ǘŜƧ ƭǳō ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜΣ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ 

ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ŀƭōƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

18. ¦ŎȊŜƵ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛΥ 

1) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻōƧťǘŜƎƻ indywidualnym tokiem nauki 

oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych; 

2) ȊŘŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 

obowƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƭǳō Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƴŀ ƻŎŜƴťΣ 

Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƛ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

indywidualnych z nauczycielem. 

19. YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƳƻƎŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǊȅǘƳƛŜ м ƎƻŘȊƛƴȅ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻ 

lub 2 godziny co dwa tygodnie. 

20. wŜȊȅƎƴŀŎƧŀ Ȋ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ƻȊƴŀŎȊŀ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ƴƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ǘǊȅōǳ ǇǊŀŎȅ 

i oceniania. 

21. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

22. YƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ 

ǊƻŎȊƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ƻŎŜƴťΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊΦ 

23. 5ŜŎȅȊƧť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ƴŀƭŜȍȅ ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ǿ ŀǊƪǳǎȊǳ 

ocen ucznia. 

24. 5ƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǿȅƴƛƪƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴŜ 
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w indywidualnym toku nauki. 

25. bŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅƳ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ǊǳōǊȅŎŜΥ αIndywidualny program lub tok naukiέΣ 

ƴŀƭŜȍȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳƛ ƻcenami. 

26. LƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿ ǎƪǊƽŎƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƴŀƭŜȍȅ 

ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅƳ ǿ ǊǳōǊȅŎŜ α{ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀέΦ 

Rozdział 7 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŀ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŀ 

 
Ϡ срŀ 

1. ² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ 

ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŜΦ LƴƴƻǿŀŎƧŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǎŊ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƭǳō ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

2. LƴƴƻǿŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƭǳō ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ LƴƴƻǿŀŎƧŀ ƳƻȍŜ 

ōȅŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ŎŀƱŜƧ ǎȊƪƻƭŜΣ  ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƭǳō ƎǊǳǇƛŜΦ 

3. wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ Ǉƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 

innowacyjnych i eksperymentalnych: 

1) iƴƴƻǿŀŎƧŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ōǳŘȍŜǘƻǿȅŎƘΣ 

ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇƻŘƧťǘŜ Ǉƻ ǿȅǊŀȍŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱť ǇƛǎŜƳƴŜƧ ȊƎƻŘȅ 

na ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

4. ¦ŘȊƛŀƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ƛƴƴƻwacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

5. ¦ŎƘǿŀƱť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΦ  

6. ¦ŎƘǿŀƱŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻŘƧťǘŀ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳΥ  

1) ȊƎƻŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΤ  

2) piseƳƴŜƧ ȊƎƻŘȅ ŀǳǘƻǊŀ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ ŀǳǘƻǊǎƪƛŜƎƻ innowacji na jej prowadzenie 

w ǎȊƪƻƭŜΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜΦ  

7. tƻ ǿȅǊŀȍŜƴƛǳ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

innowacji przez organ prowaŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱť  ƛƴƴƻǿŀŎƧŀ ȊƻǎǘŀƧŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀΦ 

Dział III 

Organizacja pracy Placówki 

Rozdział 1 

hǊƎŀƴȅ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ 

 

Ϡ сс  

hǊƎŀƴŀƳƛ tƭŀŎƽǿƪƛ ǎŊΥ 

1) 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿΤ 

4) {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛΤ  
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Ϡ ст  

hǊƎŀƴȅ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƧŊ Ȋ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƽƱ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳƛΣ 

ƴŀ ǊȊŜŎȊΣ ƪǘƽǊȅŎƘ tƭŀŎƽǿƪŀ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀΦ 

 

Ϡ су  

{ǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ½ŀǊȊŊŘ tƻǿƛŀǘǳ bȅǎƪƛŜƎƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ǎǘŀǿŊ Prawo 

ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949). 

 

Ϡ сф  

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƪƛŜǊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊΣ 

a w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǘǿƽǊŎȊŊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ǇǊŀŎȅΣ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛǳ 

jej ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅΤ 

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady 

oraz ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 

i ǇƻǊȊŊŘƪǳ ȊŜōǊŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

3) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 

sǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΤ 

4) ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ 

i ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǘȅƳ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅΤ 

5) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎȊƪƻƭƴŊ ƪƻƳƛǎƧť ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴƻ-ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŊΣ ƎŘȅ ȊŀŎƘƻŘȊƛ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀΤ 

6) opracowuje plany nauczania na cykl edukacyƧƴȅ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿΤ 

7) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

8) ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ƻƎƽƭƴŜ 

ǿƴƛƻǎƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

tƭŀŎƽǿƪƛ; 

9) Řōŀ ƻ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻŎƘǊƻƴť ǇǊŀǿ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛ 

nauczyciela; 

9a) Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΣ ǳǎǘŀƭŀ ȊŜǎǘŀǿ 

ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊȅ ƭŀǘŀ ǎȊƪƻƭƴŜ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

i ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

specjalnym 

10) ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ 

ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

11) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ wŀŘŊ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ {ŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΤ 

12) ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ 

lub ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ 

w tƭŀŎƽǿŎŜΤ 

13) ǳŘȊƛŜƭŀ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǿȅƳƻƎƽǿ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ 

ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ nauki ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƭǳō ǿ ŦƻǊƳƛŜ indywidualnego nauczania; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
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14) organizuje pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ нп-со ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

15) ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ ср ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

16) ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧ όǿƽƧǘŀΣ ōǳǊƳƛǎǘǊȊŀΣ 

ǇǊŜȊȅŘŜƴǘŀ ƳƛŀǎǘŀύΣ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱ му ƭŀǘΣ 

o ǇǊȊȅƧťŎƛǳ Ǝƻ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ  W{¢ ƻ ȊƳƛŀƴŀŎƘ ǿ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǿ terminie 14 dni 

od daty powstania tych zmian; 

17) ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ǉƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ǇǊȊŜȊ 

wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

18) ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

pǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ 

19) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ȊŜǎǇƻƱȅ 

przedmiotowe, problemowo-ȊŀŘŀƴƛƻǿŜ ƛ ȊŜǎǇƻƱȅ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ оп ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

20) zwalnia ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ 

obcego w ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΤ  

21) ǳŘȊƛŜƭŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ 

z ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ Ϡ сп-ср ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 

i organizacyjnych; 

23) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƻŦŜǊǘť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŀƧťŏ ŘǿƽŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ 

w ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ Ǉƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ wŀŘť 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛ wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿΤ 

24) stwarza warunki ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŜǘƴƛŎȊƴŜƧ 

i religijnej uczniom; 

25) ǎƪǊŜǏƭŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ Ϡ мол-131 statutu 

tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

26) ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

oraz maturalnych; 

27) ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪǎƛťƎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 

28) ƴŀ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ 

ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ 

z ŀŦŀȊƧŊΣ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ 

ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΤ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ Ȋǿŀlnia 

na podstawie tego orzeczenia; 

29) ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǘŜǊƳƛƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

30) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧŜ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ 

i sprawdzajŊŎȅŎƘ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ мпф-мрм ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 
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30a) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ тт ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ нΣ 

za ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱť ƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ 

i wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΤ 

31) ǳǎǘŀƭŀ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƭǳō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪƛ ǎpecjalnej oraz pomoc 

nauczyciela; 

32) ǳǎǘŀƭŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ȊŀǿƻŘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎƛ 

tƭŀŎƽǿƪŀΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƧ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ǊŀŘȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

co Řƻ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 

33) informuje w terminie 14 dni od Řŀǘȅ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ 

ƪǳǊǎƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻƪǊťƎƻǿŊ ƪƻƳƛǎƧť ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŊΤ 

34) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǿȅȍǎȊȅƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 

organizacji praktyk studenckich. 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny; 

2) ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱŜ ǇǊŀŎŜ ƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƱŀǘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych 

lub ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΤ 

3) okrŜǏƭŀ ƛ ǳǎǘŀƭŀ ǎǇƻǎƻōȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczej; 

4) ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΣ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏΤ 

5) ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƻ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘ 

wolnych; 

6) ƻŘǿƻƱǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ƎŘȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ 

ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

7) ȊŀǿƛŜǎȊŀΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawcze 

w ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǿ ŘǿƽŎƘ ŘƴƛŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ 

zawieszenie zajťŏ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ - мрϲ/Σ ƳƛŜǊȊƻƴŜƧ ƻ ƎƻŘȊƛƴƛŜ нмΦлл - ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ 

ǿŀǊǳƴƪƛ ǇƻƎƻŘƻǿŜ ƴƛŜ ǎŊ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊŎȅƳ ŘŜŎȅȊƧŜ 

ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

8) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǇŜƱƴƛŜƧǎȊŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ tƭŀŎƽǿƪƛΣ  

ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅtego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ōǳŘȅƴƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ǇƭŀŎǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΤ 

9) Řōŀ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 

10) ŜƎȊŜƪǿǳƧŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǇƻǊȊŊŘƪǳ 

oraz dbŀƱƻǏŎƛ ƻ ŜǎǘŜǘȅƪť ƛ ŎȊȅǎǘƻǏŏΤ 

11) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

12) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania 

wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ wŀŘȊƛŜ wƻŘȊƛŎƽǿΤ 

13) ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜΤ 
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14) ŘƻƪƻƴǳƧŜΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ōǳŘȅƴƪǳ ƛ ǎǘŀƴǳ 

ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ 

15) Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƻǊƎŀƴizacyjnych 

tƭŀŎƽǿƪƛ ǘǿƻǊȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō ƛƴƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜΤ 

16) organizuje prace konserwacyjno-ǊŜƳƻƴǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎƻǿŜΤ 

17) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť ǿ ŎŜƭǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧƛ ƳŀƧŊǘƪǳ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

18) odpowiada za prowadzenie, prȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ŀǊŎƘƛǿƛȊŀŎƧť ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ tƭŀŎƽǿƪƛ 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

19) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭť ȊŀǊȊŊŘŎȊŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ ƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎǘƻǎǳƴŜƪ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 

tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

2) ǇƻǿƛŜǊȊŀ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ƛ ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ 

kierowniczych; 

3) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ 

kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny; 

4) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΤ 

5) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ŘƻǊƻōƪǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋŀ ƻƪǊŜǎ ǎǘŀȍǳ ƴŀ ǎǘƻǇƛŜƵ ŀǿŀƴǎǳ 

zawodowego; 

6) ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ƴŀƎǊƻŘȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŜǊȊŀ ƪŀǊȅ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ 

i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

7) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƻ ƻŘȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ƛƴƴŜ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 

8) ǳŘȊƛŜƭŀ ǳǊƭƻǇƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ YŀǊǘŊ bŀuczyciela i Kodeksem Pracy; 

9) ȊŀƱŀǘǿƛŀ ǎǇǊŀǿȅ ƻǎƻōƻǿŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΤ 

10) ǿȅŘŀƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǇǊŀǿŜƳΤ 

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi 

ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΤ 

13) ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ½ŀƪƱŀŘƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ {ƻŎƧŀƭƴȅŎƘΤ 

14) ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ 

pracy; 

15) ƻŘōƛŜǊŀ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ǎǘŀǿŊ ƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ 

terytorialnym; 

16) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊƪƽǿ 

do opiniowania i zatwierdzania; 

17) ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƛƴƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀΦ 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛΥ 

1) ǘǿƻǊȊȅ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ {ŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΤ 

2) ǇƻǿƻƱǳƧŜ YƻƳƛǎƧť {ǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŊΤ 
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3) ǳǎǘŀƭŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ YƻƳƛǎƧƛ 

{ǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜƧ ƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ 

ƛ Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜΤ 

4) egzekwuƧŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳ 

tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

5) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ƘŀǊƳƻƴƛƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƪǘȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƻǇƛŜƪƛ 

medycznej w szkole; 

6) odpowiada Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƭŜŎŜƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

specjalnego ucznia. 

 

Ϡ тл  

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ Řƭŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴym 

ǳǎǘŀǿŊ ƛ ŀƪǘŀƳƛ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅƳƛ Řƻ ǳǎǘŀǿȅΦ 

 

Ϡ тм  

1. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴȅƳ ƻǊƎŀƴŜƳ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

2. ² ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΦ 

3. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

4. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǇǊȊȅƎotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ȊŜōǊŀƴƛŀΦ 

5. 5ŀǘť ƛ ƎƻŘȊƛƴť ȊŜōǊŀƴƛŀ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘŀƧŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ 7 dni przed zebraniem. 

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴ т-Řƴƛƻǿȅ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴȅΦ 

7. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 

ȊŀǎǘťǇŎťΦ 

8. 5ƻ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻ ȊǿƻƱŀƴƛǳ ȊŜōǊŀƴƛŀ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƻǊȊŊŘŜƪ obrad 

ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ǳŎƘǿŀƱΦ  

9. ¦ȊȅǎƪŀƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ƻŘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ 

do ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅΦ 

10. YŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜŘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ŘŜŎȅȊƧƛ Ƴǳǎƛ ƳƛŜŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǳǿŀƎ ƛ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ ǳŎƘǿŀƱΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 

ǿȅƧŀǏƴƛŜƵΦ 

11. ² ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƭǳō ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƳƻƎŊ ǘŀƪȍŜ ōǊŀŏ 

ǳŘȊƛŀƱ Ȋ ƎƱƻǎŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ƻǎƻōȅ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƧŜƧ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ 

lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

12. Przedstawiciele orgŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ zebraniu 

wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

13. ½ŜōǊŀƴƛŀ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 

w ƪŀȍŘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ zatwierdzeniem wyƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 

ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ƳƛŀǊť ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΦ 

14. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΥ 
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1) ǳǎǘŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 

2) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

3) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ 

po ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej 

i ȊƎƻŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

4) ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ Ǉƭŀƴ ǇǊŀŎȅ tƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΤ 

5) podejmuje ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΤ 

6) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ Ȋ ƭƛǎǘȅΤ 

7) ǳǎǘŀƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

8) uchwala zmiany (nowelizacje) statutu; 

9) ǳǎǘŀƭŀ ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽw nadzoru pedagogicznego, 

ǿ ǘȅƳ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀŘ tƭŀŎƽǿƪŊ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ 

ǿ ŎŜƭǳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

15. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǇƛƴƛǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎȅ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿ ǘȅƳ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƪǳǊǎƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

ǇǊȊŜŘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ ƛŎƘ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

3) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ 

sǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎƻŘȊƛƴ 

ponadwymiarowych; 

4) ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎǇƻǎƽō Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 

ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

specjalnego; 

5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie 

ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜΤ 

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΤ 

7) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƻŘȊƴŀŎȊŜƵΣ ƴŀƎǊƽŘ 

i ƛƴƴȅŎƘ ǿȅǊƽȍƴƛŜƵΤ 

8) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

9) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ƴŀƎǊƻŘť ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

10) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ 

i ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀΤ 

11) ǿȅŘŀƧŜ ƻǇƛƴƛŜ ƴŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

12) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊŀŎť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇǊȊȅ ǳǎǘŀƭaniu jego oceny pracy; 

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego; 

14) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō ƛƴƴŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ 

stanowiska kierownicze; 



  

38 
 

15) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ сф ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ фŀΤ 

16) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ тт 

ust. 1 pkt 2. 

16. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ȊƳƛŀƴ όƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧƛύ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳ ƛ ǳǇƻǿŀȍƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

tƭŀŎƽǿƪƛ Řƻ ƻōǿƛŜǎȊŎȊenia ujednoliconego tekstu statutu; 

2) ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

tƭŀŎƽǿƪƛ ƭǳō Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΤ 

3) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎǇǊŀǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

4) ƎƱƻǎǳƧŜ ƴŀŘ ǿƻǘǳƳ ƴƛŜǳŦƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

5) ƻŎŜƴƛŀΣ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǊŀȊ ǎǘŀƴ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ 

do ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΤ 

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 

7) Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ wŀŘŊ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ {ŀƳƻǊȊŊŘŜƳ 

Uczniowskim ƻ ȊƳƛŀƴť ƴŀȊǿȅ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ƴŀŘŀƴƛŜ ƛƳƛŜƴƛŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

8) ƳƻȍŜ ǿȅōƛŜǊŀŏ ŘŜƭŜƎŀǘƽǿ Řƻ wŀŘȅ {ȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǘŀƪŀ ōťŘȊƛŜ ǇƻǿǎǘŀǿŀƱŀΤ 

9) ǿȅōƛŜǊŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

10) ǿȅōƛŜǊŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎŜƎƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 

od oceny pracy; 

11) ȊƎƱŀǎȊŀ ƛ ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƳƛǎƧƛ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŜƧ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 

17. ½ŜōǊŀƴƛŀ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 

Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƭǳō ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΦ 

18. ½ŜōǊŀƴƛŀ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ 

ƻǊƎŀƴǳ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻΣ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мκо ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

19. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱΦ 

20. ¦ŎƘǿŀƱȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿȅ 

ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

21. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΦ     

22. h ǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 

ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ 

23. hǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ǳŎƘȅƭŀ ǳŎƘǿŀƱť ǿ ǊŀȊƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ 

jej ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

24. wƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ƻǎtateczne. 

25. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǳǎǘŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ 

ze ǎǘŀǘǳǘŜƳ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

26. Regulamin Rady Pedagogicznej ǎǘŀƴƻǿƛ ƻŘǊťōƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘΦ 

27. ½ŜōǊŀƴƛŀ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜΦ 

28. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ƴƛŜǳƧŀǿƴiania spraw poruszanych na zebraniach Rady 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ŘƻōǊƻ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

29. tǊƻǘƻƪƻƱȅ ȊŜōǊŀƵ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ 
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z wykorzystaniem technologii informatycznej i drukowane. 

30. hǎǘŜƳǇƭƻǿŀƴŜ ƛ ǇǊȊŜǎȊƴǳǊƻǿŀƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎƪƱŀŘƴƛŎȅ ŀƪǘΣ ȊƎƻŘƴƛŜ 

z ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŊ ŀǊŎƘƛǿƛȊŀŎȅƧƴŊΦ 

31. wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ hǏǊƻŘƪŀ ǘǿƻǊȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ hǏǊƻŘƪǳΦ 

32. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ hǏǊƻŘƪŀ wchodzƛ ǿ ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ 

ǎǿƻƧŊ ƻŘǊťōƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ 

1) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘΤ 

2) ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƪŀǊΤ 

3) ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ Řƭŀ hǏǊƻŘƪŀΦ 

33. Do kompetencji Rady tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ hǏǊƻŘƪŀ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ 

na ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƪŀȍŘŜƎƻ ǘǳǊƴǳǎǳΤ 

2) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 

w hǏǊƻŘƪǳΤ 

3) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ǳǇƻǿŀȍƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ Řƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ Ȋ ƭƛǎǘȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ hǏǊƻŘƪǳΦ 

 

Ϡ тн  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ǘǿƻǊȊƻƴŀ ƧŜǎǘ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

2. ² ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ǿŎƘƻŘȊƛ Ǉƻ ƧŜŘƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǳ ǊŀŘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 

ǿ ǘŀƧƴȅŎƘ ǿȅōƻǊŀŎƘ ǇǊȊŜȊ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ 

3. ½ŀŘŀƴƛŜƳ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘΥ 

1) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ǿ ŎŜƭǳ ƧŜŘƴƻƭƛǘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 

na ƳƱƻŘȊƛŜȍ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛƴť ƛ tƭŀŎƽǿƪť ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

2) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎǇǊȊȅƧŀŏ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛǳ ƪǳƭǘǳǊȅ 

i ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƳǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛƴťΣ ƪǘƽǊŀ ŘȊƛťƪƛ 

ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƧ ǿƛťȊƛ ǳŎȊǳŎƛƻǿŜƧ ƴŀƧǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƧŜƧ ǎȅǎǘŜƳ 

ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵΣ ŀƳōƛŎƧŜ ƛ ŘŊȍŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘŀƧŜ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ȍȅŎƛǳ ƛ ǏǿƛŜŎƛŜΤ 

3) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ tƭŀŎƽǿƪŊ ŎŜƭŜƳ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ς 

do ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ǿȅŘŀǘƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ tƭŀŎƽǿŎŜΤ 

4) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋ tƭŀŎƽǿƪŊ ǿ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎȅ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧΤ 

5) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳΣ ǿƱŀŘȊƻƳ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

6) ǳŎƘǿŀƭŀƴƛŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΥ 

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 

ǘǊŜǏŎƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

realizowanego przez nauczycieli ƻǊŀȊ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

o ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

b) uchylony; 

7) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

lub ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 
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7a) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ сф ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ фŀΤ 

7b) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ 

ǿ Ϡ тт ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ нΤ 

8) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ǉƭŀƴǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎƪƱŀŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

9) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ - ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅƳƛ 

i ǎǇƻƱŜŎznymi - ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛǳ ƛ ŦǳƴƪŎƧŀŎƘ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawczych 

rodziny; 

10) ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƻ ŎȊȅƴƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ 

wychowania i sprawowania opieki nad uczniami; 

11) ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 

tƭŀŎƽǿƪť ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƛ ƻǇƛƴƛŀƳƛ 

we ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

12) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ tƭŀŎƽǿƪƛ - wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ 

ŦǳƴŘǳǎȊŜ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ: 

a) ȊŀǎŀŘȅ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

4. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ 

ze ǎǘŀǘǳǘŜƳ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

5. wŜƎǳƭŀƳƛƴ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻŘǊťōƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘΦ 

 

Ϡ то  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ŘȊƛŀƱŀ {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛ ōťŘŊŎȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ 

Ȋǿŀƴȅ ŘŀƭŜƧ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳΦ 

2. {ŀƳƻǊȊŊŘ ǘǿƻǊȊŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

3. ½ŀǎŀŘȅ ǿȅōƛŜǊŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƻƎƽƱ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ Ǌƽǿƴȅm, tajnym i powszechnym. 

4. hǊƎŀƴȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǎŊ ƧŜŘȅƴȅƳƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘŀƳƛ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

5. wŜƎǳƭŀƳƛƴ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻŘǊťōƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘΦ 

6. wŜƎǳƭŀƳƛƴ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

7. {ŀƳƻǊȊŊŘ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿƴƛƻǎƪƛ 

i opinie we ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

podstawowych praw ucznia takich jak: 

1) ǇǊŀǿŀ Řƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ȋ ƧŜƎƻ ǘǊŜǏŎƛŊΣ ŎŜƭŜƳΣ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳƛ 

wymaganiŀƳƛ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ ƻŎŜƴ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) ǇǊŀǿŀ Řƻ ƧŀǿƴŜƧ ƛ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ 

3) ǇǊŀǿŀ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȍȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 

ǇǊƻǇƻǊŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ǿȅǎƛƱƪƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǊƻȊǿƛƧania i zaspokajania 

ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΤ 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) ǇǊŀǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΣ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ 

oraz ǊƻȊǊȅǿƪƻǿŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ 

z ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ tƭŀŎƽǿki; 

6) ǇǊŀǿŀ ǿȅōƻǊǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇŜƱƴƛŊŎŜƎƻ Ǌƻƭť ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳΦ 
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8. {ŀƳƻǊȊŊŘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀŘŀƴƛŀΥ 

1) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜƎƻ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

2) przedsǘŀǿƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ƛ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƻƳ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǇƛƴƛŜ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƪƻƭŜȍŀƴŜƪ 

i ƪƻƭŜƎƽǿΣ ǎǇŜƱƴƛŀ Ǌƻƭť ǊȊŜŎȊƴƛƪŀ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ƻƎƽƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

3) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ƛ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀƳƛ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛƻƳ 

i ǎƱǳŎƘŀŎȊƻƳ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ Řōŀ ƻ ƳƛŜƴƛŜ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪť 

ƻōƛŜƪǘƽǿΤ 

4) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 

5) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇƻƳƻŎ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪŊ ǿ ƴŀǳŎŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊƻƳ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊŎȅƳ 

na ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΤ 

6) ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀ ǎǇƻǊȅ ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀƳƛ ƛ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ 

ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ȊƎƱŀǎȊŀ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜ 

ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ tƭŀŎƽǿƪƛ ƭǳō wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅ 

lub opiekuna semestru; 

7) Řōŀ ƻ ŘƻōǊŜ ƛƳƛť ƛ ƘƻƴƻǊ tƭŀŎƽǿki, kultywuje i wzbogaca jej tradycje. 

9. {ŀƳƻǊȊŊŘ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

wolontariatu. 

 

Ϡ73a 

1. /ŜƭŀƳƛ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǎŊ ǳǿǊŀȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅΦ  

2. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ǎŊ ŘƻΥ 

1) ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 

ƻǊŀȊ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ŀƪŎƧŀŎƘ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴȅŎƘΤ 

2) ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ  

3) ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΦ 

3. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu ǎŊΥ 

1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ:  

a) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƻǇƛŜƪǳƴŀ szkolnego wolontariatu; 

b) nadzoruje i opiniuje dzƛŀƱŀƴƛŜ szkolnego wolontariatu.; 

2) opiekun szkolnego wolontariatu ς nauczyciel ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǇŜƱƴƛŊŎȅ ǘť ŦǳƴƪŎƧťΤ 

3) ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǊŀŘȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ς ǳŎȊŜƵ sȊƪƻƱȅ ōťŘŊŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜƳ ƻǊŀȊ 

czƱƻƴƪƛŜƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

4) wolontariusze stali ς uczniowie ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǇƽƱƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀƪcje.  

4. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ szkolnego wolontariatu ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿǎǇƛŜǊŀƴŀ ǇǊȊŜȊΥ  

1) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ Ȋ ǿǊŀȊ ƛŎƘ ƪƭŀǎŀƳƛΤ 

2)  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ;  

3) ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ  

4) inne osoby i instytucje.  

5. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŎŜƭŜΣ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ szkolnego wolontariatu: 
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1) dla sprawnej koordynacji ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛ  ȊŜ ǎǿƻƧŜƎƻ 

ǎƪƱŀŘǳ ǿȅƱŀƴƛŀ ǊŀŘť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ; 

2) rada wolontariatu  ǎǘŀƴƻǿƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ Řƻ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ 

poprzez m.in.: 

a) diagnozowanie potrzeb spƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻdowisku szkolnym; 

b) diagnozowanie potrzeb ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

c) opiniowanie ƻŦŜǊǘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŎƘΤ 

d) ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ  

6. {ǘǊǳƪǘǳǊť ǊŀŘȅ ƛ ƧŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǳǎǘŀƭŀ {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛ  w regulaminie.  

7. Regulamin ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƻƎƽƱ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ǊƽǿƴȅƳΣ ǘŀƧƴȅƳ 

i powszechnym. 

8. Plan pracy rady wolontariatu, zamieszczony w regulaminie ƧŜǎǘ ǎƪƱŀŘƴƛƪƛŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǇǊŀŎȅ 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ  

 

Ϡ тп  

1. YŀȍŘȅ Ȋ ƻǊƎŀƴƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ Ǉodejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji. 

2. hǊƎŀƴȅ tƭŀŎƽǿƪƛ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ 

i ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƛ ŘŜŎȅȊƧŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1)  zebrania Rady Pedagogicznej; 

2) ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪǎƛťŘȊŜ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵΣ ƎŘȅ ƛŎƘ ŎƘarakter tego wymaga; 

3) ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ƎŘȅ ŘŜŎȅȊƧŜ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ 

ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀΤ 

4) ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ Ŝ{ȊƪƻƱȅΦ 

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿȅŎƘ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ƭǳō ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƪŀȍŘȅ 

Ȋ ƧŜƧ ƻǊƎŀƴƽǿΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻōǊƻƴȅ ǎǿŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΦ 

4. W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna - {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛΣ ǎǘǊƻƴŊ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀƧŊŎŊ 

ƧŜǎǘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƭǳō ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƪƻƳƛǎƧŀ Řƻ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ƪƻnfliktu, 

w ǎƪƱŀŘ ƪǘƽǊŜƧ ǿŜƧŘŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǎǘǊƻƴ όǇƻ ŘǿƛŜ ƻǎƻōȅ Ȋ ƪŀȍŘŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴύ ƻǊŀȊ ƻǎƻōŀ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

5. W konflikcie Rada Pedagogiczna - 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǎǘǊƻƴŊ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀƧŊŎŊ ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ tƭŀŎƽǿƪť Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ 

ŀƭŜ Ǉƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳΦ 

6. ²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǎǇƻǊƴȅŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ tƭŀŎƽǿƪƛ ŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ 

tƭŀŎƽǿƪƛ Ǌƻƭť ƳŜŘƛŀǘƻǊŀ ǇǊȊŜƧƳǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŀ ǎǘǊƻƴȅΣ Ǉƻ ǘǊȊȅ ƻǎƻōȅ Ȋ ƪŀȍŘŜƧ 

ȊŜ ǎǘǊƻƴΣ ȊŀǎƛťƎŀƧŊŎŀ ƻǇƛƴƛƛ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ 

7. YƻƳƛǎƧť ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 

ƳƛťŘȊȅ ǎǘǊƻƴŀƳƛΦ 

8. W konflikcie nauczyciel - ǳŎȊŜƵ ƭǳō ǊƻŘȊƛŎ - Ǌƻƭť ƳŜŘƛŀǘƻǊŀ ǇǊȊŜƧƳǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ 

ƭǳō ƛƴƴȅ ŦǳƴƪŎȅƧƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

9. W przypadkach wymienionych w ust. 4-уǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǎƛť ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜ ǎǇƻǎƻōȅ 

ǇƻƭǳōƻǿƴŜƎƻ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǳ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊǿȅŎȊŀƧƻǿƻ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƴƻǊƳ 

kulturowych. 
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Ϡ тр  

1. ²ǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ǇƻƭŜƎŀ 

w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ 

1) ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿǊŀȊ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀƳƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ 

klas pierwszych ze ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ȊŀŘŀƴƛŀƳƛ ƛ ȊŀƳƛŜǊȊŜƴƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳƛ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻraz programem profilaktyki dostosowanym do potrzeb 

ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳΤ 

2) ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƪƭŀǎ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳ 

w danym roku szkolnym o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w danej 

ƪƭŀǎƛŜ ǿ ōƛŜȍŊŎȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΤ 

3) ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ 

w ǎǇǊŀǿƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

4) ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅǊŀȍŜƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƻǿƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƳǳ ƭǳō ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƳǳ 

ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƻǇƛƴƛƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

5) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǳŎȊƴƛǳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ tƭŀŎƽǿƪť 

ŀƭōƻ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

i w ƪŀȍŘŜƧ ƛƴƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƪƛŜŘȅ ȊŀŎƘƻŘȊƛ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀΤ 

6) organizƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ tƭŀŎƽǿƪť ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ƴŀ ƪǿŀǊǘŀƱΥ 

a) zebranie takie prowadzi wychowawca; 

7) ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȍȅŎȊŜƴƛŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

Dział IV 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki 

Rozdział 1 

Organizacja nauczania 

 

Ϡ тс  

1. ¢ŜǊƳƛƴȅ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych, przerw 

ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŦŜǊƛƛ ȊƛƳƻǿȅŎƘ ƛ ƭŜǘƴƛŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǌƻƪǳ 

szkolnego. 

2. SzczegƽƱƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ 

ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴȅ 

przez ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΦ 

 

Ϡ тт  

1. tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ǎŊΥ 

1) ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 

z ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ 

ǿ ǘȅƳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪť 

ȊŀǿƻŘƻǿŊ; 

2) ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛťΥ 
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a)  ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻ ƛƴƴŜƎƻ ƴƛȍ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ ƴƻǿƻȍȅǘƴȅ 

ƴŀǳŎȊŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ 

w ust. 1 pkt 1; 

b) ȊŀƧťŎƛŀΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀΣ ƭŜŎȊ ǇǊƻƎǊŀƳ 

nauŎȊŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ȊƻǎǘŀƱ ǿƱŊŎȊƻƴȅ Řƻ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

nauczania; 

3) ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ  

4) ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

5) ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej; 

6) ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

1a. CƻǊƳŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛ ƭǳō ŜǘȅƪƛΣ 

ȊŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜƳ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŜǘƴƛŎȊƴŜƧΣ 

ƧťȊȅƪƻǿŜƧ ƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ȍȅŎƛǳ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΦ 

2. ½ŀƧťŎƛŀ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊΥ 

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 min: 

a) dopuszcza ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ w czasie od 30 do 60 minut, 

ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ƻƎƽƭƴȅ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǊƻȊƪƱŀŘȊƛŜ 

ȊŀƧťŏΣ ƻ ƛƭŜ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ 

lub innowacji pedagogicznej; 

2) ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ 

na grupy, opisanych w Ϡ 78 w niniejszym statucie 

3) w toku nauczania indywidualnego; 

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

5) ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΤ 

6) w formie zblokowanych zajťŏ Řƭŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƎǊǳǇȅ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ 

w ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳ Ȋ ǊŀƳƻǿŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ 

ǿ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΥ 

a) dopuszcza ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊōƭƻƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ȊΥ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ 

wychowania fizycznego (2 godz.); 

7) w sȅǎǘŜƳƛŜ ǿȅƧŀȊŘƻǿȅƳ ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿŜƧΥ ƻōƻȊȅ 

ƴŀǳƪƻǿŜΣ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ƪǊŀƧƻȊƴŀǿŎȊŜΣ ōƛŀƱŜ ƛ ȊƛŜƭƻƴŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿȅƳƛŀƴȅ 

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜΣ ƻōƻȊȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿƻ-wypoczynkowe w okresie ferii letnich; 

8) ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŀ ƴŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ 

ƻǊŀȊ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜƧ ǇƻƳƛťŘȊȅ tƭŀŎƽǿƪŊΣ 

a ŘŀƴȅƳ ȊŀƪƱŀŘŜƳ ǇǊŀŎȅΥ 

a) ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ ƭŀǘ мс ƴƛŜ ƳƻȍŜ 

ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ с ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ ŘƻōťΣ ŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǿȅȍŜƧ мс ƭŀǘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ 

8 ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ ŘƻōťΤ 

b) ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΤ 

c) w ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊȊȅ 

praktycznej nauki zawodu. 

3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ ǿȊōƻƎŀŎƛŏ 
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ǇǊƻŎŜǎ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ ƻ ƛƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ȊŀƧťŏΣ ƴƛŜǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ ǳǎǘΦ нΦ 

4. DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пн ǳǎǘΦ н Ǉƪǘ н YŀǊǘȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƴŜ ǎŊ 

na ȊŀƧťŎƛŀ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅch, nŀ ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ȊŘƻƭƴȅƳ 

lub z ǳŎȊƴƛŜƳ ƳŀƧŊŎȅƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƻǊŀȊ ƴŀ  ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ 

ǳŎȊƴƛƽǿ. 

5. tǊȊȅŘȊƛŀƱ ƎƻŘȊƛƴΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ п ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ мр ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ 

roku szkolnego, po rozpatrzeniu faktycznych pƻǘǊȊŜō ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ i potrzeb 

tƭŀŎƽǿƪƛ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 

 

Ϡ ту  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊ 

ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΥ 

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o pǊȊȅƧťŎƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǎƪƱŀŘŀƧŊ 

ŘŜƪƭŀǊŀŎƧť ǿȅōƻǊǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƧťȊȅƪŀ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻ ƴŀΥ 

a) poziomie IV.0 ςw zakresie podstawowym, 

b) poziomie IV.1 ς w zakresie rozszerzonym; 

2) ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť 

sprawdzian kompetenŎȅƧƴȅ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΤ 

3) ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴŜƎƻ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƎǊǳǇ 

ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪŀΦ 

2. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƱŊŎȊŜƴƛŜ ŘǿƽŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ 

w ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ р Ǉƪǘ р Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ 

na ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ƴƛȍ п ǘȅƎƻŘƴƛŜΦ 

3. tƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 

ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ 

ƭƛŎȊŊŎȅƳ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ол ƻǎƽōΣ ƴŀ ŎȊŀǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 

4. hŘŘȊƛŀƱȅ ƭƛŎȊŊŎŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ол ƻǎƽō ƳƻƎŊ ōȅŏ ŘȊƛŜƭƻƴŜ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƴŀ ŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

5. ² ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘΣ 

ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳ ǎȊƪƻƱȅ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜƧΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ 

ǿ ǳǎǘΦ т ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ƎǊǳǇŀ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƭƛŎȊȅŏ ƳƴƛŜƧ 

ƴƛȍ р ƻǎƽōΦ 

6. ½ŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ƻŘ мо Řƻ нс ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

7. bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ 

ƭǳō ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ 

8. bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ƧŜȍŜƭƛ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ wynika 

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǿ ǘȅƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ όōƛƻƭƻƎƛŀΣ ŦƛȊȅƪŀΣ ŎƘŜƳƛŀΣ 

ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀύ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ƻŘŘȊƛŀƱ ƭƛŎȊȅ 

31 ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ 

9. bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ Ȋ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎramu nauczania wynika 

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅΣ 

ƧŜȍŜƭƛ ƻŘŘȊƛŀƱ ƭƛŎȊȅ ом ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ 
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Rozdział 1.1 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ 

 

Ϡ тф  

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǊŀƳƻǿȅ Ǉƭŀƴ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƪƭŀǎ 

na ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ przepisach prawa. 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅƳ 

w technikum od drugiego roku nauki zgodnie z ramowym planem nauczania. 

 

Ϡ ул  

¦ŎȊƴƛƻƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛƳ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘ ǎȊƪƻƱŀ 

ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƴŀǳƪť ǊŜƭƛƎƛƛκŜǘȅƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

 

Ϡ ум  

1. ¦ŎȊƴƛƻƳ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƎǊǳǇƛŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ z zakresu 

ǿƛŜŘȊȅ ƻ ȍȅŎƛǳ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ 

rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w klasie I, 

II, III. 

2. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ ƴƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜƎƻ 

ǊƻŘȊƛŎŜ ȊƎƱƻǎȊŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǎǇǊȊŜŎƛǿ ǿƻōŜŎ ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ 

ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

3. ¦ŎȊŜƵ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ ƴƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊƎƱƻǎƛ 

ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǎǇǊȊŜŎƛǿ ǿƻōŜŎ ǎǿƻƧŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

4. ½ŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŎŜƴƛŜ ƛ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧŜ 

ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ŀƴƛ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

Ϡ ун  

5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ƳƻȍŜ 

ȊŜȊǿƻƭƛŏΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ 

 

Ϡ уо  

мΦ ² ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ р-Řƴƛƻǿȅ ǘȅŘȊƛŜƵ ƴŀǳƪƛΦ 

нΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ dydaktycznych Řƭŀ  ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƧ ǿ с-dniowym 

tygodniu  nauki nauczycieli ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ с-Řƴƛƻǿȅ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊŀŎȅ Φ 

 

Ϡ уп  

1. tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ǎȊƪƽƱ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ tƭŀŎƽǿƪƛ ƧŜǎǘ ƻŘŘȊƛŀƱ 

ȊƱƻȍƻƴȅ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊŊ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴȅƳ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǊŀƳƻǿȅƳ 

ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ǿȅōǊŀƴȅƳ Ȋ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ 

lub autorskich - ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

2. tǊȊŜŎƛťǘƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƪƭŀǎƻǿȅƳ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǿȅƴƻǎƛŏ ну ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
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Ϡ ур  

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎǘŀƱȅŎƘΣ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

i ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ 

na podstawie zatwierdzonego arkusza ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƻŎƘǊƻƴȅ 

zdrowia i higieny pracy. 

 

Ϡ ус  

1. tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ŦƻǊƳŊ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƽƱ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ tƭŀŎƽǿƪƛ ǎŊ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

1a. tǊȊŜȊ ƎƻŘȊƛƴť ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ŏǿƛŎȊŜƵ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ 

ƧŜŘƴƻǎǘƪť пр ƳƛƴΦ 

1b. tǊȊŜȊ ƎƻŘȊƛƴť ȊŀƧťŏ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƧŜŘƴƻǎǘƪť сл ƳƛƴΦ 

2.  tƻƳƛťŘȊȅ ƭŜƪŎƧŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǊǿȅ ǘǊǿŀƧŊŎŜΥ 

1) Ǉƛťŏ ƭǳō ŘȊƛŜǎƛťŏ Ƴƛƴǳǘ - ǇǊȊŜǊǿŀ ȊǿȅƪƱŀΤ 

2) ŘǿŀŘȊƛŜǏŎƛŀ Ƴƛƴǳǘ - ǇǊȊŜǊǿŀ ŘƱǳƎŀ. 

3.  tǊȊŜǊǿŀ ŘƱǳƎŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ǉƻ ǘǊzeciej godzinie lekcyjnej. 

4.  ½ŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ƻ ƎƻŘȊƛƴƛŜ у:00. 

Rozdział 1.2 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ 

 
Ϡ ут  

1. tƭŀŎƽǿƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 

2. {ȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ Ustawy tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ z dnia 14 

grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949). 

3. hƪǊŜǎ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ǘǊǿŀ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ нΣр Ǌƻƪǳ ƛ ƴƛŜ ƪǊƽŎŜƧ ƴƛȍ м ǊƻƪΦ 

4. !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ƳƻƎŊ ǳȊȅǎƪŀŏ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

zawodowe Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ 

5. hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƪƻƵŎȊŊ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 

ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛκƳŀǘǳǊť όƴǇΦ ȊŘŀƱȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ŜƎȊŀƳƛƴ ƧŜǎȊŎȊŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƴŀǳƪƛ 

w ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧύ ƳƻƎŊ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƴŀ ǳŎȊŜƭƴƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ 

6. ½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿƛŜŎȊƻǊƻǿȅƳ ς ǇƛŊǘƪƻǿƻ 

όǇƻǇƻƱǳŘƴƛŀƳƛύ ς sobotnio ς niedzielnym. 

7. ½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅƳΦ 

8. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ 

ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƧ ǊŀŘȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǳǎǘŀƭŀ ȊŀǿƻŘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǎȊƪƻƱŀ policealna. 

9. DyreƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǊŀƳƻǿȅ Ǉƭŀƴ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ƴŀ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

w przepisach prawa. 

10. ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ ос ƎƻŘȊΦ 

11. ² ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ǇƻŘȊƛŀƱ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅΥ 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
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1) ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ Ȋ ǘǊŜǏŎƛ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ 

w tym laboratoryjnych ς ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ол ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

2) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƳƻŘǳƱƽǿΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƳƻƎŀƳƛ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ƳƻŘǳƱƻǿȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳΤ 

3) ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

4) ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ 

od мн Řƻ нс ǳŎȊƴƛƽǿ ς ƻŘŘȊƛŜƭƴƛŜ Řƭŀ ŘȊƛŜǿŎȊŊǘ ƛ ŎƘƱƻǇŎƽǿΣ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť 

ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ǿ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƎǊǳǇ 

ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ 

12. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛ  

13. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 

ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ  

Rozdział 1.3 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ hǏǊƻŘƪǳ 5ƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ Doskonalenia Zawodowego 

 
Ϡ уу  

1. DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ hǏǊƻŘƪŀ 5ƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ȊǿŀƴŜƎƻ ŘŀƭŜƧ 

hǏǊƻŘƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 

ȊǿŀƴȅŎƘ ŘŀƭŜƧ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛΦ 

2. hǏǊƻŘŜƪ ƳƻȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǘŀƪȍŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 

w ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳ Ȋ ǇƻǘǊȊŜō ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

3. 5ƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿƛŜƭƻȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ prowadzonych przez inne jednostki 

ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƴƛȍ tƻǿƛŀǘ bȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ Ȋŀ ƻŘǇƱŀǘƴƻǏŎƛŊΥ 

1) ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƻŘǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ 

ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ƪǳǊǎƛŜΦ 

4. 5ƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘǳǊƴǳǎƽǿ LΣ LL ƛ LLL ǎtopnia 

w ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

5. ¢ǳǊƴǳǎȅ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť Řƭŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō ȊŀǿƻŘƽǿ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 

6. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǘuǊƴǳǎȅ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ 

dla ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΦ 

7. 5ƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘǳǊƴǳǎǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ Řƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱ skierowany 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

ōťŘŊŎŜƎƻ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀ ǘȅǘǳƱ Ǌƻōƻǘƴƛƪŀ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ 

lub czeladnika. 

8. aƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛ ǎŊ Řƻ hǏǊƻŘƪŀ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƭǳō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΦ 

9. SkierƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƛŜǊŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

1) ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ ƻǊŀȊ Řŀǘť ƛ ƳƛŜƧǎŎŜ ƧŜƎƻ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀΤ 
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2) ƴŀȊǿť ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƪƛŜǊǳƧŊŎŜƎƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ ƴŀ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ 

ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ǿ hǏǊƻŘƪǳΤ 

3) ƴŀȊǿť ƛ ƪƻŘ ȊŀǿƻŘǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ Ȋŀwodowego, 

ƻǊŀȊ ȊŀƪǊŜǎ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 

10. {ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ǎƛť Řƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ hǏǊƻŘƪŀ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ǿ Řƴƛǳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ȊŀƧťŏΦ 

11. tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƪƛŜǊǳƧŊŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ƴŀ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ Řƻ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘΣ 

Ǉƻǿƛƴƴƛ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ rozporzŊŘȊŜƵΥ 

1) Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, 

ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΤ 

2) Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku 

szkolnego 

12. [ƛŎȊōŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǘǳǊƴǳǎƛŜ ǿȅƴƻǎƛΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ му ƻǎƽōΥ 

1) Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ hǏǊƻŘŜƪΣ ƭƛŎȊōŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ 

w ǘǳǊƴǳǎƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ муΦ 

13. YƛŜǊƻǿƴƛƪ hǏǊƻŘƪŀ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƳƻȍŜ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƭƻǎƻǿȅŎƘΣ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ 

ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΥ 

1) liczba godzin konsultacji wynosi, co najmniej 20% liczby godzin przewidzianych 

na ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ 

w sprawie ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

14. tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǘǳǊƴǳǎǳ ƭǳō ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΦ 

15.  ½ŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ pkt 14Σ ȊŀǿƛŜǊŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǘǳǊƴǳǎǳΤ 

2) Řŀǘť ƛ ƳƛŜƧǎŎŜ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀ ǳŎȊŜǎtnika turnusu; 

3) ƴŀȊǿť ȊŀǿƻŘǳΤ 

4) ȊŀƪǊŜǎ ƻŘōȅǘŜƎƻ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻΤ 

5) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ о - ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŎŜƴȅ 

z ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

16. YƛŜǊƻǿƴƛƪ hǏǊƻŘƪŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƪŀȊƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ 

ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ tƭŀƴ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ na dany rok 

szkolny, w terminie do dnia 15 kwietnia danego roku.  

17. Plan zawiera:  

1) ƭƛŎȊōť ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴŀ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜΣ  

2) wykaz zawodƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴŀ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ 

ƪƻŘȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ  

3) ȊŀƪǊŜǎ ƛ ŦƻǊƳť ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘΦ  

18. hǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ tƭŀŎƽǿƪť ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ Ǉƭŀƴ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻǘǊȊŜōȅ lokalnego rynku 

ǇǊŀŎȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 

do dnia 31 maja danego roku.  

19. aƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ōťŘŊŎȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛƻƳ 

ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

oceniania zgodnie z ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ. 

20. W przypadku zastosowania wobec ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ ƪŀǊȅΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ Ȋŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2017&qplikid=4370&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Doceniania%2Dklasyfikowania%2Di%2Dpromowania%2Duczniow%2Di%2Dsluchac
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2017&qplikid=4370&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Doceniania%2Dklasyfikowania%2Di%2Dpromowania%2Duczniow%2Di%2Dsluchac
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2017&qplikid=4370&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Doceniania%2Dklasyfikowania%2Di%2Dpromowania%2Duczniow%2Di%2Dsluchac
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ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ Ϡ  ƛ Ϡ 12фǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻ ƴŀƱƻȍŜƴƛǳ ƪŀǊȅ ȊƻǎǘŀƧŊ powiadomieni rodzice, 

ǎȊƪƻƱŀ ƭǳō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƭƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ ƴŀ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜΥ statutu 

tƭŀŎƽǿƪƛ ƻ ƴŀƱƻȍŜƴƛǳ ƪŀǊȅ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛ ǊƻŘȊƛŎŜΣ ǎȊƪƻƱŀ ƭǳō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƭƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ ƴŀ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜΥ 

1) ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ zastosowaniu kary spoczywa na nauczycielu-

wychowawcy, 

2) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŎƛťȍƪƛŜƎƻ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǎǘŀǘǳǘǳΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ Ȋŀ 

czyny wymienione w Ϡ 129 ǎǘŀǘǳǘǳ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ hǏǊƻŘƪŀ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ 

ǳŎƘǿŀƱť ǳǇƻǿŀȍƴƛŀƧŊŎŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ Řƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ Ȋ ƭƛǎǘȅ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ hǏǊƻŘƪǳΣ 

3) ƻŘ ƴŀƱƻȍƻƴŜƧ ƪŀǊȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƳǳ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ 132 statutu. 

21. 5ƭŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻȊŀ ƳƛŜƧǎŎŜƳ ǎǘŀƱŜƎƻ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ hǏǊƻŘŜƪ 

zaǇŜǿƴƛŀ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜ ǿ .ǳǊǎƛŜ ƭǳō {ȊƪƻƭƴȅƳ {ŎƘǊƻƴƛǎƪǳ aƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅƳ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ ƛ tƭŀŎƽǿŜƪ ǿ bȅǎƛŜ ǇǊȊȅ ǳƭΦ wƻŘȊƛŜǿƛŎȊƽǿƴȅ 1 

na podstawie zawartego porozumienia. 

22. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊaszkolnych, 

wymienionych w ust. 3 pkt о ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 

a9b Ȋ Řƴƛŀ мм ǎǘȅŎȊƴƛŀ нлмн ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ 

pozaszkolnych (Dz. U. z dnia 17 lutego 2012 r.). 

23. YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ w formach ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƻŘǇƱŀǘƴŜ ƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǿȅŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ȊŀƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅΣ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ 

lub z ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜƎƻΥ 

1) ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƻŘǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ 

rzeczywistych kƻǎȊǘƽǿ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ƪǳǊǎƛŜΦ 

24. hǏǊƻŘŜƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǿȅƪƻƴǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿ ƴƛƳ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅΦ  

Rozdział 2 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ 

 

Ϡ уф  

tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ȊǿŀƴŜƎƻ ŘŀƭŜƧ /Yt 

ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱ ȊƱƻȍƻƴȅ Ȋ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴȅŎƘ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛΦ 

 

Ϡ фл  

1. tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ŦƻǊƳŊ ǇǊŀŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧ /Yt ǎŊ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 

w pracowniach, laboratoriach lub salach dydaktycȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 

w ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

2. tǊȊŜȊ ƎƻŘȊƛƴť ȊŀƧťŏ praktyczneƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƧŜŘƴƻǎǘƪť рр Ƴƛƴ. 

3. tǊȊŜȊ ƎƻŘȊƛƴť ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ όȊŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎŜύ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ  

ƧŜŘƴƻǎǘƪť пр Ƴƛƴ. 

4. PǊȊŜȊ ƎƻŘȊƛƴť ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƧŜŘƴƻǎǘƪť сл ƳƛƴΦ 
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Ϡ фм  

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ /Yt ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 

oraz wŜƎǳƭŀƳƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ. 

 

Ϡ фн  

1. tǊŀŎƻǿƴƛŊ ƪƛŜǊǳƧŜ ƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀǳŎȊȅciel-opiekun pracowni. 

2.  ½ŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƳǳ ȊŀƪǊŜǎƻǿƛ 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΦ 

3. W uzasadnionych przypadkach  (spowodowanych np. brakiem pracowni), w ŎŜƭǳ ǇŜƱƴŜƧ 

realizacji podstawy programowej, ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ 

ȊŀǿƻŘǳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅΦ 

4. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊŀƧťŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅ ǊŜƎǳƭǳƧŜ stosowna umowa. 

5. ¦ŎȊƴƛƽǿ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ wszystkie 

ǊŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ȊŀƧťŏ, ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ōƘǇ, 

ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ, ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀΦ 

 

Ϡ фо  

1. tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ŏǿƛŎȊŜƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƎǊǳǇŀ ȊƱƻȍƻƴŀ 

Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

2. [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 

ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻŘ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ 

ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ .ItΦ 

3. LƭƻǏŏ ƻǎƽō ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ ȊŀǿƛŜǊŀ ǎƛť ƎǊŀƴƛŎŀŎƘ ƻŘ р Řƻ мн 

ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎΥ 

1) ǎǇŜŎȅŦƛƪť ȊŀǿƻŘǳΤ 

2) przepisy BHP; 

3) ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊŀŎ ǿȊōǊƻƴƛƻƴȅŎƘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳΤ 

4) warunki lokalowe i techniczne; 

5) ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀŎƘ 

(pracowniach) szkoleniowych. 

 

Ϡ фп  

[ƛŎȊōŀ ƎǊǳǇ ƛ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǇƻŘƭŜƎŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 

w ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

 

Ϡ фр  

1. ½ŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ƻ ƎƻŘȊΦ уΦлл 

1a. W uzasadnionych przypadkach zajťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ƴŀ ŘǿƽŎƘ ȊƳƛŀƴŀŎƘΣ 

w godzinach od 7:00 do 20:00, w ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ƎǊǳǇť ƛƭƻǏŎƛ ƎƻŘȊƛƴ 

dydaktycznych, ǿȅƴƛƪŀƧŊcych ze szkolnego planu nauczania. 

2. ² ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƧŜŘƴŀ Řǳȍŀ ǇǊȊŜǊwa. 

3. CȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǊǿȅ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅ ƧŜǎǘ ƻŘ ƛƭƻǏŎƛ ƎƻŘȊƛƴ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ƧŜǎǘ 
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w Regulaminie ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ. 

Rozdział 2.1 
Zasady odbywania praktyki zawodowej 

 

Ϡ фс  

1. Praktyka zawodowa, jako jedna z form przygotowania zawodowego prowadzona jest 

w ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ /Yt ƻǊŀȊ ǇƻȊŀ ƧŜƧ ǎƛŜŘȊƛōŊ - ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ 

ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘΣ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ 

2. /Ȋŀǎ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘŀ ƻƪǊŜǏƭŀ YƻŘŜƪǎ tǊŀŎȅΦ 

3. tǊŀƪǘȅƪŀƴǘ ǇƻŘƭŜƎŀ ǇǊȊŜǇƛǎƻƳ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƻǿȅƳ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊzek 

ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅƳ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀ ǘȅŎƘ 

samych zasadach, co pracownicy. 

4. tǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǎŊ ŎȊťǏŎƛŊ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜΦ 

5. ¢ŜǊƳƛƴȅ ƛ ŎȊŀǎ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪ ǳǎǘŀƭŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

przez kierownika szkolenia praktycznego. 

6. bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΥ 

1) Ȋǿŀƭƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƪǳǊǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŘōȅŎƛŀ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅ ƻƴΥ 

a) uzyskane ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ȊŘŀƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

ƴŀ ǘȅǘǳƱ Ǌƻōƻǘƴƛƪŀ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ όŎȊŜƭŀŘƴƛƪŀύ ƭǳō ŘȅǇƭƻƳ ƳƛǎǘǊȊŀ 

w ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΣ 

b) ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Ȋ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ 

w ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΣ ƻƪǊŜǎǳΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊƽǿƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎƻǿƛ ǘǊǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

zawodu, przewidzianego dla danego zawodu; 

2) Ȋǿŀƭƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƪǳǊǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŘōȅŎƛŀ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ƭǳō ŎȊťǏŎƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅ ƻƴΥ 

a) uzyskane przed rƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ȊŘŀƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

ƴŀ ǘȅǘǳƱ Ǌƻōƻǘƴƛƪŀ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ όŎȊŜƭŀŘƴƛƪŀύ ƭǳō ŘȅǇƭƻƳ ƳƛǎǘǊȊŀ 

w ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ȊŀǿƻŘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΤ 

b) ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ 

w ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ȊŀǿƻŘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΣ ƻƪǊŜǎǳΣ 

co ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊƽǿƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎƻǿƛ ǘǊǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΣ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜƳǳ Řƭŀ 

ȊŀǿƻŘǳ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ȊŀǿƻŘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΤ 

c) ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ȊŀǘǊudnienie 

w ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΣ ƭǳō ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ȊŀǿƻŘǳΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛ 

3) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƻŘǳƱƻǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƪǳǊǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŘōȅŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ 

zawodu ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅ ƻƴ 

ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ  Ǉƪǘ н ƭƛǘΦ ō ƭǳō c. 
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6a. tǊȊȅǇŀŘƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 

z odbycia praktycznej nauki zawodu, w tym praktyki zŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ 

przepisy. 

7. /ŜƭŜƳ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀōȅǘȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 

oraz ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΣ 

przy ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΦ 

8. tǊŀƪǘȅƪŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ Řƻ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎŊ ƛƴƴȅŎƘΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƛŏ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ ǿȅǊƻōƛŏ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 

za ƧŀƪƻǏŏ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜƴƛŀΣ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΦ 

 

Rozdział 2.2 

Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego 

 

Ϡ фт  

1. Kwalifikacyjny kurs zawodƻǿȅΣ Ȋǿŀƴȅ ŘŀƭŜƧ ƪǳǊǎŜƳΣ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŊ Ȋ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

2. YǳǊǎ ƧŜǎǘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŊ ŦƻǊƳŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƧ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ 

ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ 

ktƽǊŜƧ ƪǳǊǎ ŘƻǘȅŎȊȅ. 

3. YǳǊǎ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻŘǎǘŀǿť 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

4. ½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǳǊǎǳ ǎŊ ōŜȊǇƱŀǘƴŜΦ 

5. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ƪǳǊǎȅ Ȋŀǿodowe w zakresie zgodnym 

z ƪƛŜǊǳƴƪŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǘƧΦΥ 

1) 711204 B.6 ς ²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ Ǌƻōƽǘ ƳŀƭŀǊǎƪƻ-tapeciarskich; 

2) 711204 B.7 ς ²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ Ǌƻōƽǘ ǇƻǎŀŘȊƪŀǊǎƪƻ-ƻƪƱŀŘȊƛƴƻǿȅŎƘΤ 

3) 723103 M.18 ς 5ƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǇƻŘȊŜǎǇƻƱƽǿ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΤ 

4) 741103 E.7 ς aƻƴǘŀȍ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘΤ 

5) 742114, 311410 E.3 ς aƻƴǘŀȍ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΤ 

6) 722307, 311504 M.19 ς ¦ȍȅǘƪƻǿŀƴƛŜ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘΤ 

7) 722204 M.20 ς ²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛΦ 

6. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƪǳǊǎǳ ƻǇƛƴƛǳƧŜ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

7. LƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ƪǳǊǎƛŜ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǘǊȅōƛŜ 

udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP. 

8. Informacja zawiera: 

1) ƴŀȊǿť ƛ ǎȅƳōƻƭ ŎȅŦǊƻǿȅ ȊŀǿƻŘǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 

zawodowego; 

2) ƴŀȊǿť ƛ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

w zawodach; 

3) zasady rekrutacji; 

4) ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

5) ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

6) ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ ƭƛŎȊōť ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ 
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9. LƴŦƻǊƳŀŎƧŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ уΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƪǳǊǎƽǿ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ 

szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, 

po ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

10. YǳǊǎ ƧŜǎǘ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǎƛť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нл ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ 

11. ² ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ƪǳǊǎ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴȅΣ 

ƎŘȅ ƭƛŎȊōŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƧŜǎǘ ƳƴƛŜƧǎȊŀΦ 

12. YǳǊǎ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜƧ ƭǳō ȊŀƻŎȊƴŜƧΦ 

13. YǳǊǎ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ŘƻǿƻƭƴȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ǿ ǘǊŀƪŎƛe roku szkolnego. 

14. [ƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜƧ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

15. [ƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƻŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ ср ҈ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ǇƻŘŀƴŜƧ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ŘŀƴŜƎƻ 

zawodu. 

16. hǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ƪǳǊǎǳ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ 

ƴƛȍ нл ҈ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ 

ǿȅƳƻƎƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ a9b Ȋ Řƴƛŀ мс ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлмн 

roku ( Dz. U. z 2012 r., poz. 1152). 

17. aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ. 

18. ½ŀƧťŎƛŀ ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅƳ ǿ  ŦƻǊƳƛŜ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊΥ 

1) w systemie dziennym ς ǿ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪƛΣ ǿǘƻǊƪƛΣ ŎȊǿŀǊǘƪƛΤ 

2) w systemie wieczorowym ς ǿ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪƛΣ ǏǊƻŘȅ ƛ ǇƛŊǘƪƛΤ 

19. ½ŀƧťŎƛŀ ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅƳ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ȊŀƻŎȊƴȅƳ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǊŀȊ na dwa 

tygodnie ς ǿ ǇƛŊǘƪƛ ƛ ǎƻōƻǘȅΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǇƛŊǘƪƛ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ƻŘ ƎƻŘȊƛƴȅ мрΦллΣŀ 

w soboty od godziny 8.00. 

20. hǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ƪǳǊǎǳ ȊŀǎǘǊȊŜƎŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊƳƛŀƴ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ му Řƴƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ǉƻ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ 

21. ½ŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜ ǳƧťǘŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜƧΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛe od formy organizacyjnej kursu. 

22. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

23. ½ŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ōƭƻƪŀŎƘ Ƴƛnimum 4-godzinnych. 

24. ½ŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť  ǿ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ bȅǎƛŜΦ 

25. ¢ŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ǎŀƭŀŎƘ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

26. IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ Ǉƭŀƴ ȊŀƧťŏ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƴŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

1 ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ŘŀǘŊ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƪǳǊǎǳΦ 

27. {ƱǳŎƘŀŎȊŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛ Ȋ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴŜƳ ȊŀƧťŏ ŘǊƻƎŊ 

ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊΦ 

28. 5ƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ нс ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

w tƭŀŎƽǿŎŜΦ 

29. YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ programu nauczania, dopuszczonego 

Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

30. Program nauczania zawiera: 

1) ƴŀȊǿť ŦƻǊƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 
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2) ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀΣ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎǇƻǎƽō ƧŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ 

3) ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǿǎǘťǇƴŜ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 

ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ 

4) ŎŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎǇƻǎƻōȅ ƛŎƘ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏci 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜōΤ 

5) Ǉƭŀƴ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƴŀȊǿť ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǿȅƳƛŀǊΤ 

6) ƻǇƛǎ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

7) ǿȅƪŀȊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

8) ǎǇƻǎƽō ƛ ŦƻǊƳť ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀ. 

31. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƪǳǊǎǳΦ 

32. 5ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƪǳǊǎǳ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿǇƛǎƽǿΤ 

2) ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ƴŀ ƪǳǊsie; 

3) ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿƛŜƵ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ {LhΣ D¦{ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

4) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇκǇƻȍ ƛ ōƘǇ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

5) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀ ƪǳǊǎǳΤ 

6) wnioskowanie do dyǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ Ϡ мос ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

7) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƛ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 

Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ мот ǳǎǘΦ н ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

8) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǳrsu oraz dokonanie ich rejestracji 

w wŜƧŜǎǘǊȊŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ; 

9) ōƛŜȍŊŎŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

i wychowawczych; 

10) ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƴŀ wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ 

33. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻƪǊťƎƻǿŊ ƪƻƳƛǎƧť ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŊ ƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǘŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

34. LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ƻƪǊťƎƻǿŜƧ ƪƻƳƛǎƧƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀǿƛŜǊŀΥ 

1) oznaczenie podmiotǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƪǳǊǎΤ 

2) ƴŀȊǿť ƛ ǎȅƳōƻƭ ŎȅŦǊƻǿȅ ȊŀǿƻŘǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƻǊŀȊ ƴŀȊǿť ƛ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿŊ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǘƽǊŜƧ ƧŜǎǘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΤ 

3) termin rozǇƻŎȊťŎƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƪǳǊǎǳΤ 

4) ǿȅƪŀȊ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƪǳǊǎǳΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ Řŀǘť ƛ ƳƛŜƧǎŎŜ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ƴǳƳŜǊ t9{9[ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ƴǳƳŜǊǳ t9{9[ 

ς ƴǳƳŜǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƧŜƎƻ ǘƻȍǎŀƳƻǏŏΦ 

35. Osoba podejmujŊŎŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀΥ 

1) ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƭǳō ƛƴƴȅ ǊƽǿƴƻǊȊťŘƴȅΤ 
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2) ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǘȅǘǳƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŘȅǇƭƻƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǘȅǘǳƱǳ ƳƛǎǘǊȊŀ 

lub ƛƴƴȅ ǊƽǿƴƻǊȊťŘƴȅΤ 

3) ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ƭǳō ŘȅǇƭƻƳ ƳƛǎǘǊȊƻǿǎƪƛΤ 

4) ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΤ 

5) ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƭƛŎŜǳƳ ǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴŜƎƻΤ 

6) ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΤ 

7) ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƪǳǊǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

ƧŜǎǘ ȊǿŀƭƴƛŀƴŀΣ ƴŀ ǎǿƽƧ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊƱƻȍƻƴȅ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƧŜǎǘ 

ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ ƪǳǊǎ Ȋ ȊŀƧťŏ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǘǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ŜŦŜƪǘƽǿ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅƳ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƻ ƛƭŜ ǎǇƻǎƽō 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǘŀƪƛŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜΦ 

36. Osoōŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǳǊǎǳ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƧŜǎǘ ȊǿŀƭƴƛŀƴŀΣ ƴŀ ǎǿƽƧ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊƱƻȍƻƴȅ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

tƭŀŎƽǿƪƛΣ Ȋ ȊŀƧťŏ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘȅƳ ƪǳǊǎƛŜ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

37. tƻŘŀƴƛŜ ƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ ор ƛ ос ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ 

ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

38. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŎŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴŜ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

Rozdział 2.2.1 
Zasady odbywania praktyki zawodowej na kwalifikacyjnym kursie zawodowym 

 

Ϡ фу  

1. tǊŀƪǘȅƪŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ƪǳǊǎƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿƎ ȊŀǎŀŘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ96. 

2. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŎŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴŜ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

3. Zwolnione z odbywania praktyki ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǎŊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǳƧťǘŜ 

w Ϡ96 ust. 6. 

4. hǇƛŜƪǳƴ ƪǳǊǎǳ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ȊŜ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ 

ƪǊƽǘƪƻ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

i ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ǘŜƴ Ŧŀƪǘ ǎǘƻǎƻǿƴȅƳ ǿǇƛǎŜƳ ƴŀ ƪƻƵŎƻǿȅŎƘ ǎǘǊƻƴŀŎƘ Dziennika ȊŀƧťŏ 

praktycznych. 

5. 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ōťŘŊŎŜ ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊ 

do ǿ ŎƛŊƎǳ н ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ȊŀƧťŏ ƴŀ ǊťŎŜ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƪǳǊǎǳΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƧŜ 

kierownikowi szkolenia praktycznego. 

6. bŀ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŊ ǇǊƻǏōť ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǘŜǊƳƛƴ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ 

ǇƻŘǎǘŀǿŊ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƳƻȍŜ ǳƭŜŎ ǇǊȊŜǎǳƴƛťŎƛǳΦ 

7. YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊǿƻƭƴƛŜƵ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧŀ ǿ ǎƪƱŀŘȊƛŜΥ 

1) wicedyrektor dsΦ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΤ 

2) wicedyrektor ds. ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ 

3) ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 
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8. ²ȅƴƛƪƛ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿǇƛǎǳƧŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ȊŀƧťŏ ƪǳǊǎǳΦ 

9. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ Ȋ ŎȊťǏŎƛ ƭǳō ŎŀƱƻǏŎƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŘōȅŎƛŀ 

praktycznej ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ 

odpowiednio: αȊǿƻƭƴƛƻƴȅ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ Ȋ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳέ ƭǳō αȊǿƻƭƴƛƻƴȅ ǿ ŎȊťǏŎƛ 

z ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳέ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊŀǿƴŊ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΦ 

10. Na okres praktyki ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƧŜǎǘ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻŘ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿΦ 

11. {ƱǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ȊƎƱŀǎȊŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƻǿƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ŘŀƴŜ ȊŀƪƱŀŘǳΣ 

w ƪǘƽǊȅƳ ƻŘōȅǿŀŏ ōťŘȊƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ŎŜƭŜƳ ǎǇƛǎŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

tƭŀŎƽǿƪŊ ŀ ȊŀƪƱŀŘŜƳΦ 

12. 5ƻ ǳƳƻǿȅ ŘƻƱŊŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳ praktyki. 

13. ²ȅǇŜƱƴƛƻƴŜ ŘȊƛŜƴƴƛŎȊƪƛ ǿǊŀȊ Ȋ ǳƳƻǿŀƳƛ ƛ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴŊ ǇǊŀƪǘȅƪŊ 

oraz z ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŊ ƻŎŜƴŊ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ǎƪƱŀŘŀ Řƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ 

w ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

14. Oceny z praktyki zawodowej wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki) 

kierownik szkolenia praktycznego przed dokonaniem klasyfikacji. 

15. ½ŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǳƭŜŎ ȊƳƛŀƴƛŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 

Rozdział 2.2.2 
Zasady zaliczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego 

 

Ϡ фф  

1. tƻŘǎǘŀǿŊ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƪǳǊǎǳ ǎŊ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ƪƻƵŎƻǿŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ 

z ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όƳƻŘǳƱƽǿύ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ szkolnym 

planie nauczania. 

2. bƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƻƵŎƻǿȅŎƘ Ȋ wykorzystaniem technik informacyjnych. 

3. 5ƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƻƵŎƻǿŜƎƻ ƪǳǊǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƻŎȊƴŜƧ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť 

ǎƱǳŎƘŀŎȊŀΣ ƪǘƽǊȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ 

nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ 

przedƳƛƻǘǳ όƳƻŘǳƱǳύΦ 

4. {ƱǳŎƘŀŎȊ ƪǳǊǎǳΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

ƪƻƵŎƻǿŜƎƻ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ȊŘŀƧŜ ǘŜƴ ŜƎȊŀƳƛƴ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳΣ 

ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳΦ 

5. W przyǇŀŘƪǳ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ŘǿƽŎƘ ƻŎŜƴ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 

mowa w ust. м ǎƱǳŎƘŀŎȊ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ 

w ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΣ Ǉƻ uzgodnieniu 

z ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ȊŀƧťcia. 

6. 5ƻŘŀǘƪƻǿȅ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ м ƳƛŜǎƛŊŎ ƻŘ ǘŜǊƳƛƴǳ 

egzaminu zasadniczego. 

7. ½ŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΥ 

1) ŜƎȊŀƳƛƴ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΤ 

2) egzamin z teoretyŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Ƴŀ ŦƻǊƳť ǇƛǎŜƳƴŊΣ ŀ z ȊŀƧťŏ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ 

3) ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Řƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ƴŀƧǿȅȍŜƧ Ȋ ŘǿƽŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 
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4) ǇǊŀŎŜ ǇƛǎŜƳƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ŀǊƪǳǎȊŀŎƘ ǇŀǇƛŜǊǳ ƻǇŀǘǊȊƻƴȅŎƘ ǇƛŜŎȊťŎƛŊ 

ǳǊȊťŘƻǿŊ ǇƭŀŎƽǿƪƛΤ 

5) Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳΣ ŀ ƻŎŜƴȅ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 

do dziennika kursu. 

8. 5ƻ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǎƪŀƭť ƻŎŜƴ ȊŀǿŀǊǘŊ ǿ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 

ocenianiaΣ ŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ Ϡ мпо. 

9. {ƱǳŎƘŀŎȊΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊȅ ƴŀ ƻŎŜƴť ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƻƵŎƻǿȅŎƘΣ 

nie ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƪǳǊǎǳ ƛ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ egzaminu 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ 

10. {ƱǳŎƘŀŎȊΣ ƪǘƽǊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƻƵŎȊȅ 

kurs i otrzymuje ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ƧŜƎƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊƎƻŘƴŜ ȊŜ ǿȊƻǊŜƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ 

przez ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

 

Rozdział 3 
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

 

Ϡ млл  

1. tƭŀŎƽǿƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

1a.  ½ ǘȅǘǳƱǳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ tƭŀŎƽǿƪť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻǇƛŜƪƛΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ƴƛŜ ǎŊ ǇƻōƛŜǊŀƴŜ ƻŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

ȍŀŘƴŜ ƻǇƱŀǘȅΣ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ Ǉƻǎǘŀŏ ƛ ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 

2. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΥ 

1) Dziennik lekcyjny; 

2) Dziennik wychowawcy klasy; 

3) uchylony 

3a)Dziennik praktyki zawodowej; 

4) 5ȊƛŜƴƴƛƪ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƎƻŘȊƛƴ ǿƎ ŀǊǘΦ пн YbΤ 

5) Dziennik kursu kwalifikacyjnego zawodowego. 

3. W tƭŀŎƽǿŎŜŘȊƛŜƴƴƛƪƛ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ Ϡ 100 ust. н ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ w formie 

elektronicznej. 

4. ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƳƻŘǳƱȅ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅ Dziennik lekcyjnyΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

ȊŀǇƛǎƽǿΣ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ zawartych w Ϡ мпл-

155. 

5. Zasady korzystania z elektronicznego Dziennika lekcyjnego ƛ ƧŜƎƻ ƳƻŘǳƱƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 

Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania. 

6. Dziennik lekcyjny w wersji tradycyjnej (papierowej)zawiera: 

1) ƴŀȊǿƛǎƪƻ ƛ ƛƳƛť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 

2) ƴŀȊǿť ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΤ 

3) ǿȅƪŀȊ ǘŜƳŀǘƽǿ ȊŀƧťŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ ǇƻŘǇƛǎ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 

ich ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

4) wykaz ǳŎȊƴƛƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ƎǊǳǇȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻŘŀƴƛŜƳ ǎȅƳōƻƭǳ ƻŘŘȊƛŀƱǳ 

macierzystego; 
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5) ǊǳōǊȅƪƛ Řƻ ƻŘƴƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧƛ ƴŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

6) ǿȅƪŀȊ ƻŎŜƴ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

7) ǿȅƪŀȊ ƻŎŜƴ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘΦ 

7. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ Dziennika lekcyjnego jest 

ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǿȅǇŜƱƴƛŀŏ Ǝƻ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƧ 

dokumentacji szkolnej, a w przypadku dziennika w formie elektronicznej 

z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ŘȊƛŜƴƴƛƪa elektronicznego. 

8. Dziennik wychowawcy klasy ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ 

9. Za prowadzenie Dziennika wychowawcy klasy odpowiada wychowawca klasy. 

10. W Dzienniku wychowawcy klasy ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǿǇƛǎǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 

ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ŎŀƱȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƭǳō grupach. 

11. Dziennik wychowawcy klasy zawiera: 

1) ƭƛǎǘť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜΤ 

2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;  

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego 

w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ  

4) ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀǳƪƛ ǊŜƭƛƎƛƛκŜǘȅƪƛΤ 

5) ǎǇǊȊŜŎƛǿ ƭǳō ƧŜƎƻ ōǊŀƪ ƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȍȅŎƛŀ 

w rodzinie; 

6) ȊƎƻŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

7) uchylony 

8) ǘŜƳŀǘȅƪť ȊŜōǊŀƵ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΤ 

9) ƭƛǎǘť ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘΤ 

10) kontakty indywidualne z rodzicami; 

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach niedostatecznych 

i nieklasyfikowaniu Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ 

12. Dziennik wychowawcy klasy przechowywany jest ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 

tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

13. Dziennik praktyki zawodowej ǎƱǳȍȅ Řƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŘōȅŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪƛ 

zawodowej organizowanej w CKP dla danego zawodu. 

14. 5ȊƛŜƴƴƛƪ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt. 2 

ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƪŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΦ 

15. DzƛŜƴƴƛƪ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ zawiera: 

1) ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 

2) ǇǊƻƎǊŀƳ ȊŀƧťŏ w roku szkolnym;  

3) ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŊ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜΣ Ƨŀƪƻ ƪƽƱƪŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 

i ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ȊŘƻƭƴȅƳ ƭǳō ǎƱŀōȅƳΥ 

a) plan pracy, 

b) ǿȅƪŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

c) ƭƛǎǘŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

d) ǘŜƳŀǘȅƪŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΤ 

e) rozliczenie zrealizowanych godzin, 

f) wyniki ewaluacji. 
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16. Dziennik kursu kwalifikacyjnego zawodowego zawiera: 

1) ƛƳƛƻƴŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

2) ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏΤ 

3) ǘŜƳŀǘȅ ȊŀƧťŏΤ 

4) ǿȅƪŀȊ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ 

17. Dziennik wychowawcy, Dziennik lekcyjny, Dziennik praktyk zawodowych, 5ȊƛŜƴƴƛƪ ȊŀƧťŏ 

pozalekcyjnych oraz Dziennik kursu kwalifikacyjnego zawodowego wg. art. 42 KN 

ǎŊ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

Rozdział 4 

Organizacja wychowania i opieki 

 

Ϡ млм  

1. bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny 

z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ szkolnego Programu wychowawczo-

profilaktycznego. 

2. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ tƭŀŎƽǿƪƛ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ƧŜ ǿǎȊȅǎŎȅ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪŎƧť ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

3. tǊƻƎǊŀƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ tƭŀŎƽǿƪƛ ƧŜǎǘ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅ ƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 

intelektualnym, emocjonalnym, spƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

4. tƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǿ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅƳ ƛ ǇǊȊȅƧŀȊƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳŀƧŊ 

ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻΥ 

1) ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǎƻōŊΤ 

2) ōȅŎƛŀ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ 

3) ōȅŎƛŀ ƻǎƻōŊ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŊ ǎƛť ǘŀƪƛƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛΣ ƧŀƪΥ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ 

samodziŜƭƴƻǏŏΣ ƻŘǿŀƎŀΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ŘƻōǊƻŏΣ ǇŀǘǊƛƻǘȅȊƳΣ 

ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛƴƴȅŎƘΣ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀ ƪǊȊȅǿŘť ƭǳŘȊƪŊΣ 

szacunek dla starszych, tolerancja; 

4) ǊƻȊǿƻƧǳ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΤ 

5) ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǘǊŀŘȅŎƧŜΥ ƪƭŀǎȅΣ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ; 

6) ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛťȊƛ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊΤ 

7) ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƧŀǎƴŜ ƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜ ǊŜƎǳƱȅ 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴŜ ƛ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 

5. ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

6. tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ōťŘŊŎŜ ƪŀƴƻƴŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΥ 

1) ǳŎȊŜƵ Ȋƴŀ ƛ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 

3) ǳƳƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ƪƭŀǎƛŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ szkolnej, lokalnej, 

ŘŜƳƻƪǊŀǘȅŎȊƴȅƳ ǇŀƵǎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ ǏǿƛŜŎƛŜΤ 
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4) Ȋƴŀ ƛ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ōȅŎƛŀΥ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΣ ƪƻƭŜƎŊΣ 

ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ tƻƭŀƪƛŜƳΤ 

5) ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƭŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿŀȍƴȅŎƘ 

dƭŀ ǎƛŜōƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƛ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿΤ 

6) ƧŜǎǘ ȊŘƻƭƴȅ Řƻ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛΣ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ ƴŀŘ ǎƻōŊ ǇǊŀŎǳƧŜΤ 

7) ȊƴŀΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿ ȍȅŎƛǳΥ 

a) zasady kultury bycia, 

b) ȊŀǎŀŘȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ 

c) ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƘƛƎƛŜƴȅ ȍȅŎƛŀ ƛ pracy, 

d) ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΤ 

8) ŎƘŎŜ ƛ ǳƳƛŜ ŘŊȍȅŏ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵΤ 

9) ǳƳƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΤ 

10)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy. 

7.  W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny tƭŀŎƽǿƪƛ ȊŜǎǇƻƱȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ 

όǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎύ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ Klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. 

8. Klasowe programy wychowawcze Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΥ 

1) ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΤ 

2) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǎƻby; 

3) ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳΤ 

4) ǇƻƳƻŎ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΤ 

5) ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ 

w klasie: 

a) adaptacja, 

b) integracja, 

c) ǇǊȊȅŘȊƛŀƱ Ǌƽƭ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ 

d) ǿŜǿƴŊǘǊȊ z klasowy system norm posǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ 

e) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ ǎȊƪƻƭŜΤ 

6) ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƪƭŀǎȅ ƛ ǿƛťȊƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛΥ 

a) ǿǎǇƽƭƴŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ǎȊƪƻƭƴŜΣ ƻōƻȊȅ ƴŀǳƪƻǿŜΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ 

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna, 

c) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ 

w  ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ  ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

d) ǿǎǇƽƭƴŜ ƴŀǊŀŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ 

e) ǘŜƳŀǘȅƪŀ ƎƻŘȊƛƴ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƪƭŀǎȅΣ 

f) ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ƪƭŀǎȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ {ȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 

g) ǎȊǳƪŀƴƛŜΣ ǇƛŜƭťƎƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǘȊǿΦ αƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƪƭŀǎȅέΤ 

7)  ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜ ƛ ǇŀǘǊƛƻǘȅŎȊƴŜΤ 

8) ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ƻōȅŎȊŀƧƻǿȅŎƘΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

z ƻŎƘǊƻƴŊ ȊŘǊƻǿƛŀΤ 

9) preorientacja zawodowa. 
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Rozdział 4.1 
²ǎǇƽƱpraca z rodzicami 

 

Ϡ млн  

1. tƭŀŎƽǿƪŀ ǘǊŀƪǘǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ƨŀƪƻ ǇŜƱƴƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

2. !ƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ tƭŀŎƽǿƪƛ ǊŜŀlizowane 

jest poprzez: 

1) ǇƻƳƻŎ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿ ŘƻōǊȅƳ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ȊŀŘŀƵ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ 

i wychowawczych przez: 

a) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜƴƛƴƎƽǿ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

rodzicielskie, 

b) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊanych 

z wychowaniem dziecka; 

2) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ŦƻǊƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎȊƪƻƱŊ ŀ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ 

b) ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧťΣ Ŝ-maile, telefonicznie, 

biuletyn szkolny, sǘǊƻƴť ǿǿǿ ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ǇƻǊǘŀƭ Ŝ{ȊƪƻƱȅΣ ƛƴƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 

informacyjne; 

3) ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊΥ 

a) ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ 

b) ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 

c) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 

d) wskaȊȅǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 

e) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛ ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŜ ŘƻƪƻƴŀƵ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

4) ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪŊΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊŀŎ wŀŘȅ 

wƻŘȊƛŎƽǿΣ ȊŜǎǇƻƱƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ tƭŀŎƽǿƪƛ 

decyzji. 

Rozdział 4.2 
²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ 

 

Ϡ мло  

1. ² ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ tƭŀŎƽǿƪŀ ǏŎƛǏƭŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ 

z tƻǊŀŘƴƛŊ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ bȅǎƛŜ. 

2. YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǇŜŘŀƎƻƎ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

 

Dział V 
Pracownicy Placówki 

Rozdział 1 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ƛƴƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ tƭŀŎƽǿƪƛ 
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Ϡ млп  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛΦ 

2. ½ŀǎŀŘȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 

ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇisy. 

 

Ϡ млр  

1. tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ǎŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳƛ 

i ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǊŜƎǳƭŀŎƧƻƳ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 

2. tǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀ ȊŀƧƳƻǿŀƴȅƳ ǎǘŀnowisku. 

3. tǊȊȅƧťŎƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƧŜǎǘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴŜ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ 

4. 5ƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀΤ 

2) wykonywaniŜ ȊŀŘŀƵ ǎǳƳƛŜƴƴƛŜΣ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ƛ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƛŜΤ 

3) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƻƳΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ ƛ ƻǎƻōƻƳ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊŀǿƻ ǘŜƎƻ ƴƛŜ ȊŀōǊŀƴƛŀΤ 

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

5) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳǇǊȊŜƧƳƻǏŎƛ ƛ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ƻōȅǿŀǘŜƭŀƳƛΣ ȊǿƛŜǊȊŎƘƴƛƪŀƳƛΣ 

ǇƻŘǿƱŀŘƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΤ 

6) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƎƻŘƴƻǏŎƛŊ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛƳΤ 

7) ǎǘŀƱŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿych; 

8) ǎǳƳƛŜƴƴŜ ƛ ǎǘŀǊŀƴƴŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻΤ 

9) ȊƱƻȍŜƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ 

o ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƳƻƎŀƳƛ ǳǎǘŀǿȅΤ 

10) ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘΣ ƴŀ ȍyczenie dyrektora 

tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅƳΦ 

 

Ϡ млс  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ǘǿƻǊȊȅ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜΥ 

1) ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ ŘǎΦ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΤ 

2) ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ ŘǎΦ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΤ 

3) ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ ŘǎΦ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜgo; 

4) ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ hǏǊƻŘƪŀ 5ƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ 

5) kierownik gospodarczy. 

2. tƻǿƛŜǊȊŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ Ȋ ƴƛŎƘ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 

tƭŀŎƽǿƪƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

3. W przypadkǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 

ƴƛŜǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ƛŎƘ ƴƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

 

Ϡ млт  

5ƻ ȊŀŘŀƵ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
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1) ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛǳ ƴŀŘȊƻǊǳ Ǉedagogicznego 

w ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a) ƪƻƴǘǊƻƭť Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ 

b) ƪƻƴǘǊƻƭť ǊƻȊƪƱŀŘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ 

c) ƪƻƴǘǊƻƭť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ 

d) ƘƻǎǇƛǘŀŎƧŜ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ 

e) kƻƴǘǊƻƭť ǊŜalizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, 

f) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ 

g) ŀƴŀƭƛȊť ƭƻǎƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΤ 

2) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΥ 

a) kalendarz imprez szkolnych, 

b) ǇǊȊȅŘȊƛŀƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ŘƻǊŀȋƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ƛ ȊŀƧťŏΣ 

c) ƪŀƭŜƴŘŀǊȊ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

d) ƪŀƭŜƴŘŀǊȊ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΣ 

e) ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

f) ǿƴƛƻǎƪƛ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŜƵΤ 

3) nadzorowanie realizacji planu pracy na dany rok szkolny w zakresie: 

a) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 

b) ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǎǘŀƱȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 

c) organizacji wycieczek klasowych, przedmiotowych i turystycznych, 

d) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

e) realizacji Ǉƭŀƴƽǿ ƪƻƳƛǎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΤ 

4) wspomaganie pracy komisji przedmiotowych; 

5) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛ hƪǊťƎƻǿŜƧ YƻƳƛǎƧƛ 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

maturalnego; 

6) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 

oraz doskonaleniu zawodowym; 

7) przewodniczenie komisji stypendialnej; 

8) ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

9) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 

10) ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǇƻǊȊŊŘƪǳ 

ƻǊŀȊ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ŎȊȅǎǘƻǏŏ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪťΤ 

11) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛΤ 

12) ȊŀǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΤ 

13) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 
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Ϡ млу  

5ƻ ȊŀŘŀƵ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛǳ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ 

w ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a) ƪƻƴǘǊƻƭť Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ 

b) ƪƻƴǘǊƻƭť ǊƻȊƪƱŀŘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ 

c) ƪƻƴǘǊƻƭť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ Řƻƪumentacji szkolnej, 

d) ƘƻǎǇƛǘŀŎƧŜ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ 

e) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΤ 

2) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΥ 

a) ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǳǊǎƽǿ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎȅŎƘΣ 

b) ǇǊȊȅŘȊƛŀƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ŘƻǊŀȋƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ƛ ȊŀƧťŏΣ 

c) ƪŀƭŜƴŘŀǊȊ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

d) ƪŀƭŜƴŘŀǊȊ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

e) ǿƴƛƻǎƪƛ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŜƵΤ 

3) nadzorowanie realizacji planu pracy na dany rok szkolny w zakresie: 

a) ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǎǘŀƱȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 

b) organizacji wycieczek przedmiotowych, 

c) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

d) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƭŀƴƽǿ ƪƻƳƛǎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

4) ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

5) organizowanie ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛ hƪǊťƎƻǿŜƧ YƻƳƛǎƧƛ 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ 

ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΤ 

6) wspomaganie pracy komisji przedmiotowych; 

7) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 

oraz doskonaleniu zawodowym; 

8) przeǿƻŘƴƛŎȊŜƴƛŜ ƪƻƳƛǎƧƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

9) ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

10) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 

11) ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳǎǘŀƭŀƴŜƎƻ ǇƻǊȊŊŘƪǳ 

ƻǊŀȊ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ŎȊȅǎǘƻǏŏ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪťΤ 

12) wsǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ƛ ǳǊȊťŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ 

i ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΤ 

13) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ ǳƳƻǿȅ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 

ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ 

14) ȊŀǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΤ 

15) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

 

Ϡ млф  

5ƻ ȊŀŘŀƵ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) opracowywanie i realizowanie planu dydaktyczno-wychowawczego CKP; 
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2) organizowanie zaƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ /Yt ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ 

prowadzonych przez Powiat Nyski; 

3) ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƴƛŜ wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 

i ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

4) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ Řƭŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ /YtΤ 

5) prowadzenie dokumentacji ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 

6) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀƳƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ 

praktycznych; 

7) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛ hƪǊťƎƻǿŜƧ YƻƳƛǎƧƛ 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ 

ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ŎȊťǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧΤ 

8) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

 

Ϡ ммл  

5ƻ ȊŀŘŀƵ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ hǏǊƻŘƪŀ 5ƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ 

w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ƴŀ dany rok szkolny; 

2) opracowanie w terminie do dnia 15 kwietnia danego roku planu dydaktyczno-

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜΤ 

3) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǘǳǊƴǳǎƽǿ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƭŀƴŜƳΤ 

4) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

5) ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƴƛŜ wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ hǏǊƻŘƪŀ Řƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

6) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΤ 

7) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀƳƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǘǳǊƴǳǎƽǿΤ 

8) ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ 

nyskim; 

9) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

 

Ϡ ммм  

5ƻ ȊŀŘŀƵ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) organizowanie pracy PlaŎƽǿƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅƳΤ 

2) ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƴŀŘ ǇǊŀŎŊ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿΣ ǇƻǊǘƛŜǊƽǿ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊŜƪΤ 

3) ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǎǘŀƴŜƳ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀΣ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛΣ ŜǎǘŜǘȅƪƛΣ ōƘǇ 

i ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƎƻ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

4) prowadzenie nadzoǊǳ ƴŀŘ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ 

z ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƎƻΦ 

 

Ϡ ммн  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ǘǿƻǊȊȅ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΥ 

1) {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ .ItΣ ǇǇƻȍΦΥ 

a) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƴǘǊƻƭť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛ zasad 
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bezpiecȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ 

b) ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 

c) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ 

na ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΣ 

d) ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǿǎǘťǇƴŜ ƛ ƻƪǊŜǎƻǿŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ .It ƛ ǇǇƻȍΦΣ 

e) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŊ LƴǎǇŜƪŎƧŊ tǊŀŎȅΣ 

f) ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎǇǊŀǿȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΤ 

2) DƱƽǿƴȅ ƪǎƛťƎƻǿȅΥ 

a) ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏ tƭŀŎƽǿƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǳǎǘŀǿŊ 

o ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ 

b) ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ tƭŀŎƽǿƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǳǎǘŀǿŊ 

o finansach publicznych, 

c) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ 

lub ǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻȊŀōǳŘȍŜǘƻǿȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ tƭŀŎƽǿƪƛΣ 

d) ƪƛŜǊǳƧŜ ǇǊŀŎŊ ǇƻŘƭŜƎƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 

3) Sekretarz: 

a) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇǊŀŎť tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƻ-ƻōǎƱǳƎƻǿȅƳΣ 

b) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻƎƽƭƴȅ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǎǘŀƴŜƳ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀΣ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪƛ 

tƭŀŎƽǿƪƛΣ 

c) ƎǊƻƳŀŘȊƛ ŘŀƴŜ ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀΦ 

2. Pracownicy administracyjno-ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƛΣ ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴƻ-ǘŜŎƘƴƛŎȊƴƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ 

ȊŀŘŀƴƛŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊŀǿƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

3. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ 

ǿ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱŀŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΦ 

 

Ϡ ммо  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Regulamin pracyΣ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ 

w uzgƻŘƴƛŜƴƛǳ ȊŜ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΦ 

2. YŀȍŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Ȋƴŀŏ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ 

w Regulaminie pracy. 

3. Cŀƪǘ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ Regulaminem pracy ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ 

podpisem. 

 

Ϡ ммп  

² tƭŀŎƽǿŎŜ ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǿƻƛƳƛ ǎǘŀǘǳǘŀƳƛ ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘȊƛŜ 

ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿƴȅƳƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

 

Rozdział 2 
Zadania nauczycieli 

 

Ϡ ммр  

1. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǇǊŀŎť ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ 
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za ƧŀƪƻǏŏ ƛ ǿȅƴƛƪƛ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƧŜƎƻ ƻǇƛŜŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

2. 5ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ȍȅŎƛŜΣ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

przez PlacƽǿƪťΤ 

2) ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƳΦƛƴΦ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴŀƧƴƻǿǎȊŜƧ 

ǿƛŜŘȊȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜƧ Řƻ ǇŜƱƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ǿȅōƽǊ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƳŜǘƻŘ 

nauczania w celu makǎȅƳŀƭƴŜƎƻ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛǎǘƻǘȅ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƭŜƪŎƧƛΣ 

ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ǎŊŘƽǿΣ ǿȅōƽǊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ 

i ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ƴƛƳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǳƳƛƱƻǿŀƴƛǳ hƧŎȊȅȊƴȅΣ ǿ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛǳ 

YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧΣ ǿ ŀǘƳƻǎŦŜǊȊŜ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ǎǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ 

Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

4) ŘōŀƴƛŜ ƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛŘŜŊ 

demokracji, pokoju i przyjŀȋƴƛ ƳƛťŘȊȅ ƭǳŘȋƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊƻŘƽǿΣ Ǌŀǎ 

i ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƽǿΤ 

5) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǇǊŀŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ 

ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 

ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ όȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪŎƧƛ tƭŀŎƽǿƪƛ ȊŀǇotrzebowania, pomoc 

w ȊŀƪǳǇƛŜύΣ ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ǇƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊťǘ ǎȊƪƻƭƴȅΤ 

6) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 

ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛŀΤ 

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, 

na ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

8) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ƻǇƛŜƪŊ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘΦǎΦ ǇƻƳƻŎȅ 

psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƛƻǎƱȅ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ƭǳōΣ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 

ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƱ ǿȅōƛǘƴŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΤ 

9) ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘΦǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej 

oraz ƛƴƴȅŎƘΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀƭŜȍȅΤ 

10) dostƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƴŀǳŎȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ όȊŀƧťŏύ 

do ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

w ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ƻǇƛƴƛŊ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej; 

11) ōŜȊǎǘǊƻƴƴŜΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǳƧŀǿƴƛŀƴƛŜ ƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅΣ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ 

ƻŎŜƴŊ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ǿŜŘƱǳƎ ŦƻǊƳȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ zasadach 

oceniania; 
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12) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ƳΦƛƴΦ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿych, zawodach; 

13) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΤ 

14) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳΤ 

15) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

16) doskonalenie umƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƛŜŘȊȅ 

ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ 

i ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŎƘΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 

innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje 

ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ 5ȅǊŜƪŎƧŊ tƭŀŎƽǿƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ²5bΤ 

17) ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΥ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ tƭŀŎƽǿƪťΣ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎƪǳǇƛƻƴȅƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 

kole prȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳΣ ƪƻƭŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧΤ 

18) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ǇǊŀŎȅ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

a) ŀƪǘȅǿƴŜ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊǳ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŊ ǇǊȊŜǊǿť ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴŊΣ 

b) ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅΣ 

c) punktualne rozpoczyƴŀƴƛŜ ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏΤ 

19) ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 

ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ǿǇƛǎƽǿ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀΣ ŀǊƪǳǎȊȅ ƻŎŜƴ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ  

ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ƻŘōȅǘŜ ȊŀƧťŎƛŀΤ 

20) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŘƻōǊŜƳ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ 

osobistej ucznia; 

21) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ ǎƱǳȍōƻǿŜƧ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 

i ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

22) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ŘōŀƴƛŜ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǊŜƭŀŎƧŜ 

pracownicze; 

23) dokonanie ǿȅōƻǊǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ƴƛƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ƛŎƘ Řƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

24) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜgo kwalifikacje 

zawodowe i egzaminu maturalnego; 

3.  ² ǊŀƳŀŎƘ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏΥ 

1) ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzeczΣ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ 

przepisami dla danego stanowiska; 

2) ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀƧťŎƛŀ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

a)  uchylony 

3) ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏΣ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

i doskonaleniem zawodowym. 
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4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀŏ ǿ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ 

ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ ǳǎǘΦ о Ǉƪǘ мΤ 

5. Nauczyciel ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀŏ ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ 

w ust. 3 pkt 2ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀŎƘ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

Rozdział 2.1 
½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƪƭŀǎ 

 

Ϡ ммс  

1.  Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

ŀ   ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎȊƴƛŀΣ ǇǊƻŎŜǎ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 

oraz ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΤ 

2) ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ Ȋespole 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ŀ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1) ōƭƛȍǎȊŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿκǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ ƛŎƘ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ōȅǘƻǿȅŎƘΣ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΤ 

2) rozpoznawŀƴƛŜ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 

ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΤ 

3) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

4) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘΦǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej; 

5) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƻƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛȊȅŎȊƴȅ 

i ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅΣ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŀΤ 

6) ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅƳ όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƻƳ ƪƭŀǎ 

pierwszych) oraz pomoc w ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ  Ȋ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

7) ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƴŀǇƛťŏ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀ ǘƭŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ 

ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƴŀǳŎŜΤ 

8) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛŎƘ 

do ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΤ 

9) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Ǉƭŀƴǳ ȊŀƧťŏ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΤ 

10) ŎȊǳǿŀƴƛŜ ƴŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ƻǊŀȊ ƴŀŘ ǿȅƳƛŀǊŜƳ 

ƛ ǊƻȊƪƱŀŘŜƳ ǇǊŀŎ ȊŀŘŀǿŀƴȅŎƘ ƛƳ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǿ ŘƻƳǳΤ 

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ 

Ƴǳ ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ 

udzielania im pomocy w nauce; 

12) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΤ 

13) ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 

ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ƴŀ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀΣ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƛ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛΣ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 

i efektywnego organizowania sobie pracy; 
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14) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻǎǘťǇŀƳƛ όǿȅƴƛƪŀƳƛύ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΥ 

zwracanie szczegƽƭƴŜƧ ǳǿŀƎƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ 

ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ 

z ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴ 

ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛƻ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ 

ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ŎȊǳǿŀƴƛŜ ƴŀŘ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅƳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜƳ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ ōŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ 

ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ǘȅƳΣ ƪǘƽǊȊȅ όȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ 

obiŜƪǘȅǿƴȅŎƘύ ƻǇǳǏŎƛƭƛ ȊƴŀŎȊƴŊ ƛƭƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

w ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΤ 

15) ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ Řƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 

Ǉƻǎǘŀǿ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ƳƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ - 

ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ 

ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ƪƻƭŜȍŜƵǎǘǿŀ ƛ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 

za ƱŀŘΣ ŎȊȅǎǘƻǏŏ ŜǎǘŜǘȅƪť ƪƭŀǎΣ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƛ ǘŜǊŜƴǳ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘΤ 

16) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȍȅǘŜŎȊƴŜ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜ ǎǇťŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ 

ǿƻƭƴŜƎƻΣ ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ Řƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ 

ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛǳ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǘŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 

i ȊŀƳƛƱƻǿŀƵΣ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȍȅŎƛǳ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ 

ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǿ ƪƻƱŀŎƘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΤ 

17) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀǳŦŀniu, 

ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ ōƛǿŀƪƽǿΣ ǊŀƧŘƽǿΥ 

18) ǳƴƛƪŀƴƛŜ ȊƱƻǏƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜǎŀŘȅ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ōƱťŘƽǿ ƛ ǿŀŘ ǳŎȊƴƛƽǿκǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

19) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 

ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƛŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΥ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀ 

ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅƳƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ - ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŜ ȊŀŘŀƵ 

na ǊȊŜŎȊ ǎǇǊŀǿ ƛ ƻǎƽō ŘǊǳƎƛŎƘ - ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛΣ 

ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛƳƛΣ ǇǊȊȅƳƛƻǘŀƳƛ ŘǳŎƘŀ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΤ 

20) ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ Řōŀƴƛŀ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊΣ ƻ ǎǘŀƴ 

ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ 

ǎȊƪƻƱŊΤ 

21) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀΣ 

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom; 

22) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΣ ǊŀŘ ƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ 

ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

z wnioskami o udzielenie pomocy. 

3. Wychowawca: 

1)  ǳǎǘŀƭŀ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǳŎȊƴƛŀΣ 

jego ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 

2) ǿƴƛƻǎƪǳƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƪŀǊΣ 
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3) Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ 

i kar, 

4) Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǳǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ YƭŀǎƻǿŊ wŀŘŊ wƻŘȊƛŎƽǿ ǿƱŀǎƴŜ ŦƻǊƳȅ 

ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ƛ Ƴƻǘȅǿƻǿŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΦ 

4. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƭŀǎΥ 

1) prowadzi Dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik wychowawcy klasy; 

2) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜm przy opracowaniu dokumentacji pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej; 

3) ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƭŀǎȅΤ 

4) ƴŀŘȊƻǊǳƧŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǿǇƱŀǘ ǎƪƱŀŘŜƪ ǇǊȊŜȊ ǎƪŀǊōƴƛƪŀ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻΤ 

5) ǿȅǇƛǎǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜΣ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǘǳǊƴǳǎǳ  lub 

ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƪǳǊǎǳΤ 

6) ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƛƴƴŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƭŀǎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ 

ǿƱŀŘȊ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀƳƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊŀȊ ǳŎƘǿŀƱŀƳƛ wŀŘȅ 

Pedagogicznej. 

5. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǿ /Yt ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƭŀǎΥ 
1) prowadzi Dziennik lekcyjny 

2) ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƭŀǎȅΤ 

3) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳȅ ǇǊȊŜƧǏŏΤ 

4) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿǎǘťǇƴŜ ōƘǇ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

5) ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƛƴƴŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƭŀǎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ 

ǿƱŀŘȊ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀƳƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊŀȊ ǳŎƘǿŀƱŀƳƛ wŀŘȅ 

Pedagogicznej; 

6) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƳƻŘǳƱǳΣ ǿǇƛǎǳƧŜ Řƻ 

ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ƻŎŜƴť ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ Ȋ ƳƻŘǳƱǳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǏǊŜŘƴiej ocen 

ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƳƻŘǳƱƻǿȅŎƘΦ 

Rozdział 2.2 
½ŀŘŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƻƳ 

 

Ϡ ммт  

1. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȍȅŎƛŜΣ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀŘ ƪǘƽǊȅƳƛ 

ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΦ 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǎƪǊǳǇǳƭŀǘƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 

ƻŘƴƻǏƴƛŜ ōƘǇ ƛ ǇκǇƻȍΦΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘōȅǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǘŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳΦ 

3. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇŜƱƴƛŏ Řȅȍur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿƎ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ƛ ȊŀǎŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘΦ 

4. 5ȅȍǳǊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ƎƻŘȊƛƴȅ тΦрл ƛ ǘǊǿŀ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǿ szkole. 

5. ² ŎȊŀǎƛŜ ŘȅȍǳǊǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀny do: 

1) ǇǳƴƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ŘȅȍǳǊǳ ƛ ŎƛŊƎƱŜƧ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅƳ 

jego nadzorowi; 
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2) ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊǳ ς ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǇǊȊŜƧŀǿȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 

ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƴƻǊƳΥ 

a) ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜΣ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

3) ŘōŀƴƛŀΣ ōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴƛŜ ǏƳƛŜŎƛƭƛΣ ƴƛŜ ōǊǳŘȊƛƭƛΣ ƴƛŜ ŘŜǿŀǎǘƻǿŀƭƛ ǏŎƛŀƴΣ ƱŀǿŜƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 

ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ōȅ ƴƛŜ ƴƛǎȊŎȊȅƭƛ ǊƻǏƭƛƴ ƛ ŘŜƪƻǊŀŎƧƛΤ 

4) ȊǿǊŀŎŀƴƛŀ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ Ȋŀsad wchodzenia 

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

5) ƴƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ǇŀƭŜƴƛŀ ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

6) ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƎƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ŘȅǊŜƪŎƧƛ tƭŀŎƽǿƪƛ Ŧŀƪǘǳ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǿȅǇŀŘƪǳ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ȊŀǇewnienia dalszej opieki 

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

6. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻŘ ȍŀŘƴȅƳ ǇƻȊƻǊŜƳ ȊŜƧǏŏ Ȋ ŘȅȍǳǊǳ ōŜȊ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀ 

i ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƭǳō ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀΦ 

7. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ƴŀŘȊƽǊ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƻƳ 

ōƛƻǊŊŎȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ tǊŀŎŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ 

po ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ Řƻ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊťǘΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƪƛ 

ochrony indywidualnej. 

8. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ƴƛŜȊǿƱƻŎznego przerwania i wyprowadzenia 

z ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƻǎƻōȅ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ ƻǇƛŜŎŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ǎǘŀƴ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƭǳō 

ǳƧŀǿƴƛ ǎƛť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ 

9. ½ŀȊƴŀƧŀƳƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 

ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎh, laboratoriach i pracowniach z zasadami 

i ƳŜǘƻŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴť ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ 

ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǊƻōƻŎȊȅƳΦ 

10. wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ȊŀƧťŏ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ Ǉƻ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛǳ ƛ ǳǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 

ȊŀƧťŎƛŀΣ ƛȍ ǎǘŀƴ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

11. bƛŜǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳŀƧŊ 

ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǎǘŀƴ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘǿŀǊȊŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

dla ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

12. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ 

i ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇŜƱƴȅŎƘ ǇǊȊŜǊǿ 

ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

13. Nauczyciel ma obƻǿƛŊȊŜƪ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ LƴǎǘǊǳƪŎƧƛ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

ǇƻȍŀǊƻǿŜƎƻ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΦ 

14. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎȅ ǿȅƧǏŎƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿκ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Ȋ tƭŀŎƽǿƪƛ ƭǳō ǿȅŎƛŜŎȊƪť 

ma ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ Regulaminie  organizacji wycieczek szkolnych 

i zagranicznych. 

15. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿ ƪƭŀǎƛŜ κ ƎǊǳǇƛŜΥ 

1) Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ŎȊȅ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛ ƴƛŜ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΥ 

a) ƧŜȍŜƭƛ ǎŀƭŀ ƭŜƪŎȅƧƴŀ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǳƴƪƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
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ma ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊƎƱƻǎƛŏ ǘƻ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ŎŜƭŜƳ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ǳǎǘŜǊŜƪΣ 

b) Řƻ ŎȊŀǎǳ ƴŀǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǳǎǘŜǊŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻŘƳƽǿƛŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

ȊŀƧťŏ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΤ 

2) ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ōŜȊ ȍŀŘƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛΤ 

3) w razie stwierdzenia niedyspozȅŎƧƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜǏƭƛ ǎǘŀƴ ƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇƻȊǿŀƭŀΣ 

ƴŀƭŜȍȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀŏ Ǝƻ ǿ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿƛŜ ŘǊǳƎƛŜƧ ƻǎƻōȅ Řƻ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΥ 

a) ƧŜǏƭƛ ȊŀƛǎǘƴƛŜƧŜ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ ǳŘȊƛŜƭƛŏ Ƴǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ 

b) ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻΣ 

c) ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴŀƎƱȅ ǿȅǇŀŘŜƪ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

4) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ tǊƻŎŜŘǳǊŊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ w sytuacjach 

ƴƛŜǘȅǇƻǿŜƎƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΤ 

5) nauczyciel powinien kontrƻƭƻǿŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ - 

ƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ȊŀǳǿŀȍƻƴŜ ōƱťŘȅ ƛ Řōŀŏ ƻ ŎȊȅǎǘƻǏŏΣ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛ 

ƛ Ǉƻ ƧŜƧ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳΤ 

6) ǳŎȊƴƛƽǿ ŎƘŎŊŎȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǘƻŀƭŜǘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊƻΤ 

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

16. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎκƎǊǳǇ ƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿκǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ȊΥ 

1) ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀǳǿŀȍŜƴƛŀ ƻƎƴƛŀΤ 

2) ǎȅƎƴŀƱŀƳƛ ŀƭŀǊƳƻǿȅƳƛ ƴŀ ǿȅǇŀŘŜƪ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΤ 

3) Ȋ ǇƭŀƴŀƳƛ ŜǿŀƪǳŀŎƧƛΣ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜƳ ŘǊƽƎ ŜǿŀƪǳŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

4) zasadami zacƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ ǘŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΦ 

Rozdział 3 
Zadania pedagoga i doradcy zawodowego 

 

Ϡ мму  

5ƻ ȊŀŘŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ 

indywidualnych potrzeb rozwƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

2) ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

wychowawczych oraz wspierania rozwoƧǳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb; 

4) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΤ 

5) ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎƪǳǘƪƽǿ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ȊŀōǳǊzeniom 

ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

i ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 

kryzysowych; 
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

8) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ǇƻƳƻŎȅ 

psychologiczno-pedagogicznej. 

9) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ Ǉǎȅchologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΦ 

 

Ϡ ммф  

5ƻ ȊŀŘŀƵ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 

i ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ 

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

3) ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳΣ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ ƛ ǏǿƛŀǘƻǿȅƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǘǊŜƴŘƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 

5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘΦ 

Dział VI 
Uczniowie i słuchacze 

Rozdział 1 

½ŀǎŀŘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ Řƻ ǎȊƪƽƱ 

 

Ϡ мнл  

1. uchylony 

2. uchylony 

3. uchylony 

4. uchylony 

5. uchylony 

6. uchylony 

7. uchylony 

8. uchylony 

9. uchylony 

10. uchylony 

11. ½ŀǎŀŘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Řƻ ǎȊƪƽƱ ƻǊŀȊ ƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ƪǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 
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Rozdział 2 

Uczniowie 

 

Ϡ мнм  

1. ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ  

1) ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Ȋŀsadami higieny pracy 

ǳƳȅǎƱƻǿŜƧΤ 

2) ȍȅŎȊƭƛǿŜƎƻΣ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczym; 

3) ȊŀŘŀǿŀƴƛŀ ǇȅǘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀǘǊŀŦƛŜƴƛŀ ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ 

ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘΤ 

4) sprawiedliwej i jawnej oceny posiadanej wiedzy; 

5) uzȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻƪƱŀŘƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ƛ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǇǊȊȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ 

z ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

6) systematycznego oceniania; 

7) ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜƎƻ Řƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛΤ 

8) informacji o pisemnej pracy klasowej podanej, z co najmniej jednotygodniowym 

ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛŜƳΤ ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴŜƎƻ ƻōŎƛŊȍŀƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴȅƳƛ ǇǊŀŎŀƳƛ ƪƭŀǎƻǿȅƳƛΣ 

tzn. ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŊ ǇǊŀŎŊ ƪƭŀǎƻǿŊ ŘȊƛŜƴƴƛŜΣ ŀ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǘǊȊŜƳŀ 

w tygodniu; 

9) ǿȅƱŀƴƛŀƴƛŀ ǿ ŘŜƳƻƪǊŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅōƻǊŀŎƘ ǎǿŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 

ucznioǿǎƪƛŜƎƻ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘΤ 

10) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƎŀōƛƴŜǘǳ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜƎƻΤ 

11) ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀǳƪƛ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƧ 

organizacji wycieczek szkolnych; 

12) ƻǇƛŜƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ǉƻōȅǘǳ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 

pŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΣ ƻŎƘǊƻƴť ǇǊȊŜŘ ǿǎȊŜƭƪƛƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ 

ōŊŘȋ psychicznej; 

13) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΣ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ 

ƭǳō ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΤ 

14) poszanowania swej godnoǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ǎǿƻƧŜƎƻ ŘƻōǊŜƎƻ ƛƳƛŜƴƛŀ 

ƻǊŀȊ ǎǿŜƧ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΤ 

15) ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ƛ ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƭŜƎƽǿΤ 

16) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƧŜƎƻ ǇǊŀǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ YƻƴǿŜƴŎƧƛ ƻ tǊŀǿŀŎƘ 5ȊƛŜŎƪŀΤ 

17) Řƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛŀ ǿŜŘƱǳƎ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘΤ 

18) Řƻ ƻŘǇƻŎȊȅƴƪǳ ǿ ǇǊȊŜǊǿŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ όƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊȊŜǊǿ ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ŦŜǊƛƛ 

ƴƛŜ ȊŀŘŀƧŜ ǎƛť ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘύΤ 

19) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴŀ 

ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŀ ƴŀ Ǌƽǿƴƛ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΤ 

20) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ƛƴƴȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ 

ǎǿƻƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻŘ ƴƛŎƘ ǇƻƳƻŎȅΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵΤ 

21) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǎǇǊȊťǘǳΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǎƛťƎƻȊōƛƻǊǳ 

ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΤ 
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22) ȊƳƛŀƴȅ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇǊƻŦƛƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ w trakcie nauki (na wniosek jego 

lub ǊƻŘȊƛŎƽǿύΥ 

a) ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ƧŜǎǘ ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŜ ǊƽȍƴƛŎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych realizowanyŎƘ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛ ƴŀ 

ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

b) tƭŀŎƽǿƪŀΣ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǎǘǿŀǊȊŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǎȊŀƴǎť ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ōǊŀƪƽǿΣ 

z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƽȍƴƛŎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

23) korzystania z poradniŎǘǿŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǎǘǿŀǊȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ tƭŀŎƽǿƪťΤ 

24) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej; 

25) ǎǿƻōƻŘȅ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƳȅǏƭƛ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƻǿȅŎƘ ƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘΣ 

ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀ ǘƻ ŘƻōǊŀ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ 

2. ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ  

1) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

2) ǎȊŀƴƻǿŀŏ ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ǿƱŀǎƴƻǏŏ ƻǎƻōƛǎǘŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽōΤ 

3) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǎŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƭŜƪŎƧƛΤ 

4) ǇǊȊȅƴƻǎƛŏ ȊŜǎȊȅǘȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ ƛ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ǿƎ ǿȅƳŀƎŀƵ ƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ 

udzielanych przez ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

5) ǎǘŀǊŀƴƴƛŜ ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǇǊŀŎŜ ŘƻƳƻǿŜΤ 

6) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊŀǘƴƛΤ 

7) ƴƛŜ ƴƻǎƛŏ Řƻ tƭŀŎƽǿƪƛ ŘǊƻƎƛŎƘ ƛ ŎŜƴƴȅŎƘ ǊȊŜŎȊȅΣ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƪǿƻǘ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΣ 

ŀ ǘŀƪȍŜ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

8) ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀΣ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǘǊȅōƛŜ ƛ ŦƻǊƳƛŜΣ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

edukacyjnych; 

9) ȊƎƱŀǎȊŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ 

ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ǎǘŀƴǳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǎŀƭ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊ 

ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΤ 

26) ƻǘŀŎȊŀŏ ƻǇƛŜƪŊ ƪƻƭŜƎƽǿ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘΤ 

11) ōŜȊǿȊƎƭťŘƴŜƎƻ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Ǉƭŀƴƻǿƛ ŜǿŀƪǳŀŎƧƛ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

12) ƴŀǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǎȊƪƻŘȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜƧ 

ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜƳ ƭǳō ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜƳ ƳƛŜƴƛŀΣ ōťŘŊŎŜƎƻ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƭǳō ƻǎƽō ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘΤ 

13) ƪǳƭǘǳǊŀƭƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿȅǿŀŏ ǎƛť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 

14) ƴƛŜ ƱŀƳŀŏ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ǳȊƴŀƴȅŎƘ ƴƻǊƳ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀΤ 

15) ƻƪŀȊȅǿŀŏ ǎȊŀŎǳƴŜƪ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ƛƴƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ ǇƻŘŎȊŀǎ 

ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 

16) ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ǇǊȊŜōƛŜƎ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ 

imprezy szkolnej; 

17) ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ƴƛŎƘ ƻǊŀȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 

zachowania w ich trakcie; 

18) ǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǳōƛŜǊŀƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ: 

a) uōƛƽǊ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǎƪǊƻƳƴȅΣ ǎŎƘƭǳŘƴȅ ƛ przyzwoity, a 
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ǿȅƎƭŊŘ ȊŀŘōŀƴȅ ƛ ŎȊȅǎǘȅΤ 

b) uōƛƽǊ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ miejsca pobytu (lekcja, ȊŀƧťŎƛŀ 

praktyczne, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.); 

c) nŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻȊŀ ōǳŘȅƴƪƛŜƳ ǎȊƪƻƱȅ, ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ȊŀƧťŏ ƳƻȍŜ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅ ǎǘǊƽƧΣ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻǊŀȊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƭǳō ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀΤ 

d) noszony ǳōƛƽǊ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ƴŀŘǊǳƪƽǿ ǇǊƻǿƻƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƻōǊŀȋƭƛǿȅŎƘΣ 

ǿȅǿƻƱǳƧŊŎȅŎƘ ŀƎǊŜǎƧťΣ ǇƻǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ȊōǊƻŘƴƛŎȊŜ ƛŘŜƻƭƻƎƛŜΣ ǇǊƻǇŀƎǳƧŊŎȅŎƘ 

ǏǊƻŘƪƛ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎŜ, Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȊƻǊƽǿ ƪƻƧŀǊȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ǘŀƪƛƳƛ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ; 

e) ǇƻŘŎȊŀǎ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƻǊŀȊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ 

ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎǘǊƽƧ ƻŘǏǿƛťǘƴȅ (galowy): 

- ŘȊƛŜǿŎȊťǘŀ ς ōƛŀƱŀ ōƭǳȊƪŀ Ȋ ŘƱǳƎƛƳ ƭǳō ƪǊƽǘƪƛƳ ǊťƪŀǿŜƳΣ ƎǊŀƴŀǘƻǿŀΣ ǎȊŀǊŀ 

ƭǳō ŎȊŀǊƴŀ ǎǇƽŘƴƛŎŀ όŘƱǳƎƻǏŏ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪǊƽǘǎȊŀ ƴƛȍ Řƻ ǇƻƱƻǿȅ ǳŘŀύ ƭǳō 

spodnie w tych samych kolorach; 

- ŎƘƱƻǇŎȅ ς ōƛŀƱŀ ƪƻǎȊǳƭŀ Ȋ ŘƱǳƎƛƳ ƭǳō ƪǊƽǘƪƛƳ ǊťƪŀǿŜƳΣ ƎǊŀƴŀǘƻǿŜΣ ǎȊŀǊŜ 

lub czarne spodnie (ewentualnie garnitur); 

f) ǇƻŘŎȊŀǎ Řƴƛ ƴŀǳƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎǘǊƽƧ codzienny: 

- ŘȊƛŜǿŎȊťǘŀ ƳƻƎŊ ƴƻǎƛŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ǎǇƽŘƴƛŎŜ, ǎǳƪƛŜƴƪƛ όŘƱǳƎƻǏŏ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ƪǊƽǘǎȊŀ ƴƛȍ Řƻ ǇƻƱƻǿȅ ǳŘŀύ, Ƨŀƪ ƛ ǎǇƻŘƴƛŜ όŘƱǳƎƛŜ ƭǳō Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƪƻƭŀƴύ ǿ 

ǎǘƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ƪƻƭƻǊŀŎƘΤ ȊŀōǊŀƴƛŀ ǎƛť ƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǊƽǘƪƛŎƘ ǎȊƻǊǘƽǿ ƭǳō 

spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego; 

- ŎƘƱƻǇŎƽǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ŘƱǳƎie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych 

kolorach lub spodnie sportowe (dresy); w okresie letnim ǎǇƻŘƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

ƴƛŜŎƻ ƪǊƽǘǎȊŜ όŘƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƪƻƭŀƴύΤ ȊŀōǊŀƴƛŀ ǎƛť ƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǊƽǘƪƛŎƘ ǎȊƻǊǘƽǿ 

lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego; 

- ubrania nie mogŊ ŜƪǎǇƻƴƻǿŀŏ ōƛŜƭƛȊƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΤ 

- okrycia ȊŀƪƱŀŘŀƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀ ŎƛŀƱƻ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜȊǊƻŎȊȅǎǘŜΣ ƳƛŜŏ 

ŘǳȍȅŎƘ ŘŜƪƻƭǘƽǿΣ ŎƛŜƴƪƛŎƘ ǊŀƳƛŊŎȊŜƪΣ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ ŘƱǳƎƻǏŏ ȊŀǎƱŀƴƛŀƧŊŎŊ 

brzuch i ramiona; 

- dodatki ƛ ōƛȍǳǘŜǊƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǎƪǊƻƳƴŜΣ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜΤ ƴƛŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť 

ƴƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀƪǊȅŏ ƎƱƻǿȅ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōytu w szkole (czapki, kaptury); 

- dopuszczalne jest noszenƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜƴƴƛŎŜκǳŎȊƴƛƽǿ ŘȅǎƪǊŜǘƴȅŎƘΣ ƪǊƽǘƪƛŎƘ 

ƪƻƭŎȊȅƪƽǿ ǿ ǳǎȊŀŎƘΣ ŀ ƴŀ ǇŀƭŎŀŎƘ ŎȊȅ ǇǊȊŜƎǳōŀŎƘ ŘƱƻƴƛ ŘŜƭƛƪŀǘƴȅŎƘ ƻȊŘƽōΤ 

podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu mǳǎȊŊ 

ōȅŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻ ȊŘŜƧƳƻǿŀƴŜΤ 

- nƻǎȊƻƴŀ ōƛȍǳǘŜǊƛŀΣ ǘƻǊōȅ ƛ ǇƭŜŎŀƪƛ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ƴŀŘǊǳƪƽǿ ŀƴƛ 

ŜƳōƭŜƳŀǘƽǿ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǿǳƭƎŀǊƴȅƳΣ ƻōǊŀȋƭƛǿȅƳΣ ǇǊƻǿƻƪŀŎȅƧƴȅƳ, 

ǇƻǇƛŜǊŀƧŊŎym zbrodnicze ideologie, ǇǊƻǇŀƎǳƧŊŎȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎŜ lub 

ǿȅǿƻƱǳƧŊŎȅƳ ŀƎǊŜǎƧťΣ ŀ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ŘŜƪƻǊŀŎȅƧƴŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ 

niebezpiecznych  ŀƪŎŜƴǘƽǿΣ ƴǇΦ ōǊŀƴǎƻƭŜǘȅ Ȋ ŏǿƛŜƪŀƳƛΣ ƱŀƵŎǳŎƘȅΣ ȍȅƭŜǘƪƛΣ 

agrafki; 

- ŜƪǎǇƻƴƻǿŀƴƛŜ ǘŀǘǳŀȍȅΣ ƻǊŀȊ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊȊŜƪƱǳǘȅŎƘ ƛ ƻȊŘƻōƛƻƴȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ 

uszy jest zabronione; 
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- ǎǘƻǎƻǿŀƴȅ ƳŀƪƛƧŀȍ Ƴŀ ōȅŏ ŘŜƭƛƪŀǘƴȅ; 

g) na ƭŜƪŎƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊŜƵ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǇǊȊȅƴƻǎȊŜƴƛŀ 

zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela; 

h) opis ǎǘǊƻƧǳ ƛ ǎŎƘƭǳŘƴŜƎƻ ǿȅƎƭŊŘǳ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƛ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΤ w ǊŀȊƛŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ŎȊȅ ǎǘǊƽƧ ƭǳō ǿȅƎƭŊŘ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜΣ ŘŜŎyzje 

podejmuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel; 

i) niedostosowanie ǳōƛƻǊǳ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿ ƴa 

ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

j) w przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem 

ǿȅƎƭŊŘǳ ǳŎȊƴƛŀΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿȅǎǘŊǇƛŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ Řƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ 

ƪƭŀǎȅ ōŊŘȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ƻŎŜƴȅ zachowania; 

19) ǇǊȊŜŎƛǿǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜƧŀǿƻƳ ōǊǳǘŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǿǳƭƎŀǊƴƻǏŎƛΤ 

20) ǘǊƻǎȊŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƻ ƳƛŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ƧŜƧ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅ ǎǘŀƴΣ ǎǘŀǊŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ 

ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳΤ 

21) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊƽǿΣ ǳŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ƴƻǎȊŜƴƛŀ 

identyfikatora umieszczonego w widocznym miejscu; 

22) ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǳōǊŀƴƛǳ ǊƻōƻŎȊȅƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ 

ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ .ItΤ 

23) ōŜȊǿȊƎƭťŘƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀƪŀȊǳ ǇŀƭŜƴƛŀ ǘȅǘƻƴƛǳΣ ǳȍȅǿŀƴƛŀ Ŝ-ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿΣ 

ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŀ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƻǊŀȊ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ i inƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 

ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

 

Ϡ мнн  

1. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳƻƎŊ ȊƱƻȍȅŏ ǇƛǎŜƳƴŊ ǎƪŀǊƎť 

do wychowawcy klasȅ ƭǳō ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

2. {ƪŀǊƎŀ ƧŜǎǘ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

3. WŜȍŜƭƛ ǎƪŀǊƎť ƳƻȍŜ ǊƻȊǇŀǘǊȊȅŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅΣ ǘƻ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎǇƻǎƽō ƧŜƧ ȊŀƱŀǘǿƛŜƴƛŀΣ 

ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŊŎ ǘŜƴ Ŧŀƪǘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΦ 

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎťΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ 

ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ŘŜŎȅȊƧťΦ 

 

Ϡ мно  

1. ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƪƻƳƽǊƪƻǿŜƎƻ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ ȊŀǎŀŘΥ 

10) podczaǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ zakaz uȍȅǿŀƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ 

i ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΤ Řƻtyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat 

ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅ ƭǳō ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŜΤ 

a) ȊŀƪŀȊ ǘŜƴ ŘƻǘȅŎȊȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť; 

2) ǳŎȊŜƵ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀ ƛ ǎŎƘƻǿŀƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƛ ƛƴƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ 

elektroniczƴŜƎƻ όŀǇŀǊŀǘȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǿȅƱŊŎȊƻƴŜ ƛ ǎŎƘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎƱǳŎƘŀǿŜƪύΤ 
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3) ƴŀƎǊȅǿŀƴƛŜ Řȋǿƛťƪǳ ƛ ƻōǊŀȊǳ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜŘȅƴƛŜ Ȋŀ ǿƛŜŘȊŊ ƛ ȊƎƻŘŊ ƻǎƻōȅ 

nagrywanej lub fotografowanej (nauczyciela, innego pracownika szkoƱȅ lub ucznia); 

4) ƴƛŜ ǿƻƭƴƻ ƴŀƎǊȅǿŀŏ ƛ ǿ ƧŀƪƛƪƻƭǿƛŜƪ ƛƴƴȅ ǎǇƻǎƽō ǳǘǊǿŀƭŀŏ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƭŜƪŎƧƛ ōŜȊ ȊƎƻŘȅ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ; 

5) ǳȍȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƪƻƳƽǊƪƻǿŜƎƻ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 

ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ, po 

ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ȊƎƻŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ; 

6) ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƪƻƳƽǊƪƻǿŜƎƻ ƛ ƛƴƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ 

ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜŘ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 

edukacyjnymi  i po nich; 

2. W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊŀǎŀŘ, ǳŎȊŜƵ ƴŀ ǇƻƭŜŎŜƴƛŜ nauczyciela ma 

ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƻŘŘŀƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ nauczycielowi. Ten przekazuje go 

dyrektorowi ǎȊƪƻƱȅΦ ¢ŜƭŜŦƻƴ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴȅ ǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊƻƴŜƧ ƛ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜƧ ƪƻǇŜǊŎƛŜ 

w sejfie szkolnym. 

3. Przed odebraniem telefonu, ǳŎȊŜƵ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Ǝƻ ǿȅƱŊŎȊȅŏΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ odmowy 

ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴǳΣ ǿȅƱŊŎȊŀ Ǝƻ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΦ ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿȅƧŊŏ 

z ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ  ƪŀǊǘť {LaΦ 

4. 5ƻ ƻŘŜōǊŀƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛ ǎŊ ǊƻŘȊƛŎŜ 

uczniaΦ ½ƻǎǘŀƧŊ ƻƴƛ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ƻ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀŎƘ ȊƱamania regulaminu przez ucznia: 

1) w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ƳƛŜǎȊƪŀ ǿ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛŜΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿȅŘŀŏ 

ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊŘŜǇƻƴƻǿŀƴȅ ǎǇǊȊťǘ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

edukacyjnych, ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ǉƻ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅƳ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛǳ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎƽǿ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊ 

w tej sprawie. 

5. W przypadku, ƪƛŜŘȅ ǳŎȊŜƵ ƻŘƳŀǿƛŀ ƻŘŘŀƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ, nauczyciel 

ƭǳō ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǳŘȊƛŜƭŀ 

uczniowi nagany regulaminowej i zŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ. 

6. WŜȍŜƭƛ ƴƛŜǊŜƎǳƭŀƳƛƴƻǿŜ ǳȍȅŎƛŜ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ Ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ 

Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅΣ ǿƽǿŎȊŀǎ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ȊǿǊƻǘǳ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ Ǉƻ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ Ǉƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ Ȋ ƴƛƳ ǊƻȊƳƻǿȅ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴǳƧŊŎŜƧΦ 

7.  WŜȍŜƭƛ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ǎƛť Ǉƻ ǊŀȊ ŘǊǳƎƛ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƴƛȍƻƴŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 

o 1 ǎǘƻǇƛŜƵΦ 

8. YŀȍŘŜ ƴƛŜǊŜƎǳƭŀƳƛƴƻǿŜ ǳȍȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 

elektronicznego i zastosowane ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ǎankcje Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ odnotowane 

w dzienniku lekcyjnym. 

 

Ϡ мнп  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ zasady ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ. 

2. Wychowawca ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΥ 

1) zwolnienia lekarskiego; 

2) ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǳǊȊťŘƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ƛƳƛŜƴƛŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ǳŎȊƴƛŀΤ 

3) ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŜƎƻ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƻǏŎƛΦ 

3. bƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴŜ ǎŊ z uzasadnieniem absencji 

w terminie do 7 dni roboczych od dnia ǳǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ Φ  
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3a. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ŘƱǳȍǎȊŜƧ ƴƛȍ р Řƴƛ ǊƻŘȊƛŎŜκǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜκǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ 

ǳŎȊŜƵ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƻ ƧŜƧ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀŎƘ ƛ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 

ǇƻǿǊƻǘǳ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΦ 

4. YŀȍŘŊ ƎƻŘȊƛƴť ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŏ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛe 

ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ǘŊ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏΦ 

5. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿΥ 

2) imprezach sportowych; 

3) konkursach przedmiotowych; 

4) wycieczkach szkolnych; 

5) ƛƳǇǊŜȊŀŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŜΣ Ƨŀƪƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

6. ZwolnienieΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ 5, dokonywane jest na piǏƳƛŜ ƭǳō ǳǎǘƴƛŜ ƛ 

przekazywane wychowawcy. 

7. Wychowawca odnotowuje fakt zwolnienia ucznia przez innego nauczyciela w dzienniku 

lekcyjnym, popǊȊŜȊ ǿǇƛǎ ϦƴǎϦΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŊ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ 

szkolnych ucznia lub ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƭŜƪŎyjnych.  

8. YŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎȊťǎǘƻ 

ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ŀōǎŜƴŎƧƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀƧťŎƛach. 

9. uchylony 

10. Wychowawca ƴƛŜ ǳȊƴŀƧŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜƎƻ ƴŀ Řŀƴȅ ŘȊƛŜƵ 

wykorzystywanego selektywnie, tj., gdy ǳŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƻōŜcny tylko na wybranych lekcjach - 

tŀƪƛŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǳƴƛŜǿŀȍƴƛa zwolnienie lub usprawiedliwienie ucznia. 

11. Wychowawca ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧť i do 15-ŜƎƻ Řƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ 

dokonuje rozliczenia frekwencji ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳΦ 

12. ½ŀǎǘǊȊŜƎŀ ǎƛťΣ ȍŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƳŀƧŊ ƛǎǘƻǘƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ƻŎŜƴȅΣ 

ŀ ŎȊťǎǘŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƳƻƎŊ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ōǊŀƪ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΦ 

13. bƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƴƛŜ Ȋǿŀƭƴƛŀ Ǝƻ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀŘǊƻōƛŜƴƛŀ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛ 

programowych. 

14. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƳƻȍŜΣ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƻŘƳƽǿƛŏ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ 

ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƭŜŎȊ Ŧŀƪǘ ǘŜƴ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǿȅƧŀǏƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ 

i uzasadniony. 

15. ¦ŎȊŜƵ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ƭŜŎȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ 

Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ Ǝƻ ǳȊƴŀŏΣ ƧŜǏƭƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛΣ ȍŜ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎƻ 

ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ tƻǿƻŘŜƳ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ōǊŀƪ 

ǇƻŘǇƛǎǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

16. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť  ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧ όōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŀ ƭǳō 

ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŀ ǊƻȊƳƻǿŀ ǊƻŘȊƛŎŀκǳŎȊƴƛŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊύ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜȊ 

komunikator w e-dzienniku. 

17. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳ ϦǎϦΣ ŎȊȅƭƛ ǎǇƽȋƴƛŜƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΣ 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ȊƎƱƻǎƛƱ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜ Řƻ мл ƳƛƴΦ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ƛŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ. 

 

Ϡ мнр  

1. ² tƭŀŎƽǿŎŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ przez ucznia 
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ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛΦ 

2. Przez ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŊ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ 

w ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƴŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл҈ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ. 

3. bƛŜǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǇƻŘƭŜƎŀ ŜƎȊŜƪǳŎƧƛ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛu 

egzekucyjnym w administracji. 

4. tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛa egzekucyjnego w przypadku ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ 

ƻōŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ: 

1) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƻƴǘŀƪǘǳƧŜ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻΣ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ƭǳō ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴƛŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ 

ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘƱǳȍǎȊŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ όǇƻǿȅȍŜƧ р Řƴƛύ 

ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎΣ ȍŜ ŘȊƛŜŎƪƻ ƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ȍŜ 

ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜΣ ǘŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƧŜǎǘ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴȅƳΤ 

2) w przypadku ƴƛŜȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ 

(ponad150 ƎƻŘȊƛƴ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽō ŎƛŊƎƱȅύΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ 

kieruje wniosek o ǿǎȊŎȊťŎƛŜ ŜƎȊŜƪǳŎƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴŜƎƻΣ 

ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ǳǊȊŊŘ Ƴƛŀǎǘŀ  ƭǳō ǿƱŀǏŎƛǿȅ ǳǊȊŊŘ ƎƳƛƴȅ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅΦ 

5. Rejestr ǿŜȊǿŀƵΣ ǳǇƻƳƴƛŜƵ ƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǇŜŘŀƎƻƎ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

Rozdział 2.1 
Nagrody i kary 

 

Ϡ мнс  

1. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴŀƎǊŀŘȊŀƴȅ ȊŀΥ 

1) ǊȊŜǘŜƭƴŊ ƴŀǳƪť ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ 

oraz prŀŎť ǳȍȅǘŜŎȊƴŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

2) ǿȊƻǊƻǿŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǳŎȊƴƛƻǿǎƪŊ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪŊΤ 

3) wybitne ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƴŀǳƪƻǿŜ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜΤ 

4) ǘǊǿŀƱȅ ǿƪƱŀŘ ǿ ǊƻȊǿƽƧ ōŀȊȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΤ 

5) ŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ƛ ƻŘǿŀƎťΤ 

6) ǎǘǳǇǊƻŎŜƴǘƻǿŊ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧťΤ 

7) ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ƪƻƴƪǳrsach, turniejach i olimpiadach; 

8) ǿȅōƛǘƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

2. {ǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀΥ 

1) ǇƻŎƘǿŀƱŀ ǿȅŎƘƻǿawcy klasy na forum klasy; 

2) pochwŀƱŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

3) dyplom uznania; 

4) nagroda rzeczowa; 

5) ƴŀƎǊƻŘŀ ǇƛŜƴƛťȍƴŀΤ 

6) list pochwalny ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

7) ƛƴƴŜ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ ƛ ƴŀƎǊƻŘȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀŘȊŜ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ƛ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ. 

3. h ǇǊȊȅȊƴŀƴƛǳ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ƴŀƎǊƻŘȅ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΣ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ 

lub dyrektor tƭŀŎƽǿƪƛ. 



  

83 
 

 

Ϡ мнт  

1. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳƪŀǊŀƴȅ ȊŀΥ 

1) ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǎǘŀǘǳǘǳ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΤ 

2) ƭŜƪŎŜǿŀȍŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ ȊŀƧťŏΣ ǎǇƽȋƴƛŀƴƛŜ ǎƛťΣ ǳŎƛŜŎȊƪƛ Ȋ zajťŏΤ 

3) ŘŜǿŀǎǘŀŎƧŜ ƛ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜ ƳŀƧŊǘƪǳ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ 

ǿƻƪƽƱ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƪ ǊŜŀƪŎƧƛ ƴŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƪƻƭŜȍŀƴŜƪ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿΤ 

4) ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿȅǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΣ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜΣ 

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie; 

5) ŀǊƻƎŀƴŎƪƛ ǎǇƻǎƽō ōȅŎƛŀΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ōǊŀƪ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

i personelu administracyjno-ƻōǎƱǳƎƻǿŜƎƻ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

6) ǇŀƭŜƴƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿΣ ǳȍȅǿŀƴƛŜ Ŝ-ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿΣ ǇƛŎƛŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ȊŀȍȅǿŀƴƛŜΣ 

rozprowadzanie lub namawianie do ǳȍȅŎƛŀ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΤ 

7) ŦŀƱǎȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǇƻŘǊŀōƛŀƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎƽǿΤ 

8) ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǎȊƪƻƭƴŜΤ 

9) ŎȊȅƴȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ YƻŘŜƪǎƻǿi Karnemu. 

 

Ϡ мну  

1. {ǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ƪŀǊΥ 

1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy; 

2) nagana wychowawcy klasy; 

3) ǳǇƻƳƴƛŜƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

4) nagana dyrektora z osǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǿȅŘŀƭŜƴƛŀ Ȋ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

5) czasowe zawieszenie prawa ucznia do udziŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎh pozalekcyjnych; 

6) zakaz repreȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊΤ 

7) ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΤ 

8) ƻŘǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ 

w ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

2. Kary stosowŀƴŜ ǎŊ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛƴƛŜƴƛŀΣ ŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

ŘǊŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƛƴƛťŎƛŜƳ ƎǊŀŘŀŎƧƛ ƪŀǊΦ 

3. tƭŀŎƽǿƪŀ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ Ƴǳ ƴŀƎǊƻŘȊƛŜ ƭǳō 

zastosowaniu wobec niego kary z podaniem informacji o trybie odwƻƱŀǿŎȊȅƳΦ 

4. /Ȋŀǎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪŀǊȅ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Řŀƴŀ ƪŀǊŀ 

ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅƳƛŜǊȊƻƴŀΦ 

 

Ϡ мнф  

1. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎƪǊŜǏƭƻƴȅ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿȅƪǊƻŎȊŜƴƛŀΥ 

1) ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ϡ мн5 ust.2; 

2) opuszczenie bŜȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ǇƻƴŀŘ мрл ƎƻŘȊƛƴ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴǳƧŊŎŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴȅŎƘ ƪŀǊ ƴƛŜ ƻŘƴƛƻǎƱȅ ǇƻȍŊŘŀƴŜƎƻ ǎƪǳǘƪǳΤ 

3) ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅƳ ƴŀ ǎǇƻȍȅŎƛŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳ 

lub pƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅch; 

3a) ŘŜǿŀǎǘŀŎƧŜ ƛ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜ ƳŀƧŊǘƪǳ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ 
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ǿƻƪƽƱ tƭŀŎƽǿƪƛ; 

3b) ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿȅǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΣ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜΣ 

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie; 

3c) lekcewaȍŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ ȊŀƧťŏΣ ǎǇƽȋƴƛŀƴƛŜ ǎƛťΣ ǳŎƛŜŎȊƪƛ 

z ȊŀƧťŏ ŀ ǇƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƻǎȊŊ ȍŀŘƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ; 

3d) nieǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƴŀƱƻȍƻƴŜƧ przez dyrektora kary zgodnie z Ϡ мн8 ust.1 pkt 8); 

4) ǿƴƻǎȊŜƴƛŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴ tƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀǇƻƧƽǿ ŀƭƪƻƘƻlowycƘ ƭǳō ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΤ 

5) ǳȍȅŎƛŜ ōǊƻƴƛ ǿǎȊŜƭƪƛŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇƛǊƻǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜ ŎƛŀƱŀ ƭǳō ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛe 

Řƭŀ ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

6) ǿȅǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ōƽƧŜƪΣ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎŀŘȅǎǘȅŎȊnych, wymuszenƛŀ ƛ ȊƴťŎŀƴƛŜ ǎƛťΤ 

7) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊ ȊŘǊƻǿƛǳ ƭǳō ȍȅŎƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 

i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

8) zamierzone i ceƭƻǿŜ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜ ƳƛŜƴƛŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

9) ƪǊŀŘȊƛŜȍ ƳƛŜƴƛŀ ōťŘŊŎŜƎƻ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅΤ 

10) ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǊŀȍŊŎȅ ƘƻƴƻǊǳ ƛ ŘƻōǊŜƎƻ ƛƳƛŜƴƛŀ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

11) ōǊǳǘŀƭƴȅ ƛ ŀƎǊŜǎȅǿƴȅ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǳȍȅŎƛŜ ǿƻōŜŎ ƴƛŎƘ 

przemocy; 

12) ǇƻŘǿŀȍŜƴƛŜ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ŘȅǊŜƪŎƧƛ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

13) ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǇƻƭƛŎƧť 

lub ǎǘǊŀȍ ƳƛŜƧǎƪŊΤ 

14) ǎƪŀȊŀƴƛŜ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴȅƳ ǿȅǊƻƪƛŜƳ ǎŊdu; 

15) ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŀ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǎȊƪƭƻƴŜΤ 

16) ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƛ ŀƎƛǘŀŎƧƛ Řƻ ƎǊǳǇ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊȅŎƘΦ 

 

Ϡ мол  

1. ²ƴƛƻǎŜƪ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿȅƳŀƎŀ ŦƻǊƳȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊΥ 

1) wychowŀǿŎť ƪƭŀǎȅΤ 

2) pedagoga szkolnego; 

3) ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǿƴƛƻǎŜƪ Řƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŘŀƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ 

klasowego. 

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǘŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳΣ ǿƴƛƻǎŜƪ ƧŜǎǘ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ wŀŘť 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

4. Rada PedagoƎƛŎȊƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ 

ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ǉƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ uczniowskiego. 

5. {ƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ǿȅŘŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

6. hŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ, ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǇǊŀǿƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп 

dni od chwili jej otrzymania do hǇƻƭǎƪƛŜƎƻ YǳǊŀǘƻǊŀ hǏǿƛŀǘȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

7. ² ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƛ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ 

Řƻ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜniemΣ ȍŜ Ȋŀ ǿȅƪǊƻŎȊŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ Ϡмн9pkt 4 do 7 oraz 
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pkt 9,Ƴƻȍƴŀ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǊȅƎƻǊ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƧ ǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƪŀǊȅ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ. 

 

Ϡ мом  

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ƳƻȍŜ ǿǎǘǊȊȅƳŀŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛŀ ƪŀǊȅ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƴŀ ŎȊŀǎ 

ǇǊƽōȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊȅǎƪŀ ǇƻǊťŎȊŜƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƭǳō wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

2. /Ȋŀǎ ǇǊƽōȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ ƻƪǊŜǎ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

Rozdział 2.1.1 
¢Ǌȅō ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ƪŀǊȅ 

 

Ϡ мон  

1. tǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǘǊȅō ƻŘǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ƪŀǊ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ 127pkt. 1: 

1) od kary przewidziŀƴŜƧ ǿ Ϡ 127 ust. 1 pkt 1Σ н ǳŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳƻƎŊ 

ƻŘǿƻƱȅǿŀŏ ǎƛť ǳǎǘƴƛŜ Řƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ 

od dnia otrzymania informacji o wymierzonej karze: 

a) ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ƪŀǊȅ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ǉƻ ǇƻƴƻǿƴȅƳ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴȅƳ 

rozpatrzeniu sprawy - w przypadku ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƴƛŜȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ƪŀǊȅ 

ƴŀƭŜȍȅ ƧŊ ŀƴǳƭƻǿŀŏ ƴŀ ǘȅƳ ǎŀƳym forum; 

2) ƻŘ ƪŀǊ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿ Ϡ 127 ust. 1 pktоΣ пΣ р ǳŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳƻƎŊ ƻŘǿƻƱŀŏ 

ǎƛť ǇƛǎŜƳƴƛŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƻŘ dnia otrzymania informacji o 

ǿȅƳƛŜǊȊƻƴŜƧ ƪŀǊȊŜΣ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƧŊŎ ǳǇǊȊŜŘƴƛƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΣ Ŏƻ ǇƻǿƻŘǳƧŜΥ 

b) ǇƻƴƻǿƴŜ ƛ ǊȊŜǘŜƭƴŜ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊȊewinienia ucznia dokonane 

przez ȊŜǎǇƽƱ ȊƱƻȍƻƴȅ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ, wychowawcy, pedagoga szkolnego 

i przedstawiciela sŀƳƻǊȊŊŘǳΤ 

c) ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ƪŀǊȅ ǿ ŎƛŊƎǳ т Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀΤ 

d) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƴƛŜȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ƪŀǊȅ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜ 

jej anulowanie; 

3) ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǳƪŀǊŀƴȅ 

lub jego ǊƻŘȊƛŎŜ ƳƻƎŊ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻ ƪŀǊȊŜ 

ƻŘǿƻƱŀŏ ǎƛť Řƻ hǇƻƭǎƪƛŜƎƻ YǳǊŀǘƻǊŀ hǏǿƛŀǘȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

2. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƻŘǿƻƱŀŏ ǎƛť ƻŘ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ŘȊƛŜŎƪŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ 

trybem: 

1) ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ustne do wychowawcy klasy lub dyrektora tƭŀŎƽǿƪƛΣ Ŏƻ powoduje: 

a) ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿȅ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ǎǘǊƻƴ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘΣ 

b) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀΣ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƧ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎƽǿ ǎǘŀǘǳǘǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎie praw ucznia; 

2) ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 

naruszenia praw ucznia z powiadomieniem wychowawcy, co powoduje: 

a) ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿȅ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ǎǘǊƻƴ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇŜŘŀƎƻƎŀ 

szkolnego i opiekuna samorȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿ ŎƛŊƎǳ т Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ȊƱƻȍŜƴƛŀ 

ƻŘǿƻƱŀƴƛŀΣ 

b) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀΣ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƧ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎƽǿ ǎǘŀǘǳǘǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛŀ 
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z zapisem w protokole Rady Pedagogicznej; 

3) ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ pisemne do Rzecznika Praw Dziecka. 

Rozdział 2.2 
wƻŘȊƛŎŜΦ tǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ 

 

Ϡ моо  

1. wƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania; 

2) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ Řƻ programu wychowawczego-profilaktycznego tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

3) zapoznania siť Ȋ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊkolnym ocenianiem; 

4) ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǎǿƻƧŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀΤ 

5) ǿƎƭŊŘǳ ǿ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ƛ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŊ u nauczyciela przedmiotu; 

6) informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych (ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ) ocenach 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 

zachowania na dwa tygodnie przed rocznym (ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅƳ) klasyfikacyjnym 

zebraniem Rady Pedagogicznej; przewidywane oceny klasyfikacyƧƴŜ ƳƻƎŊ ǳƭŜŎ 

zmianie: 

c) ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Řƻ ƧŜƧ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŀΣ ƴƛŜ ǿȅƪŀȍŜ ǎƛť ǇƻǎǘťǇŀƳƛ ǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ 

wiedzy ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƭǳō ǇǊȊŜǎǘŀƴƛŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ 

ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƴƛȍǎȊŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ƻŘ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ όǿƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ƻŎŜƴŊ 

niedostateczny); 

7) ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ƴŀƎǊƻŘŀŎƘΣ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀŎƘ ƛ ƪarach 

ƻǊŀȊ ƻ ǘǊȅōƛŜ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳΤ 

8) wnioskowania o indywidualny tok nauki; 

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i daƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǿȅŎƘ 

dzieci; 

10) ǿǇƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ Ǉƻƭƛǘȅƪť ƻǏǿƛŀǘƻǿŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŊ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΤ 

11) ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀƳƛΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ŘƻǊŀŘŎŊ 

zawodowym i ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ucznia w danym roku szkolnym; 

12) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƛǎǘƻǘƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ǇƻǇǊŀǿȅ Ŧunkcjonowania ucznia 

ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΤ 

13) ǿȅōƛŜǊŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ Řƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

2. wƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

1) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜƎƻ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǎǿƻƧŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ƻōƻǿƛŊȊku nauki; 

2) ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǎǿƻƧŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǇƛǎƽǿ Ϡ 124; 

3) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť 

oraz kontaktowaniŀ ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅŎƘΤ 

4) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ όǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳύΣ ƧŜȍŜƭƛ ŘȊƛŜŎƪƻ 

ǎǇǊŀǿƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΤ 
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5) ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎȊƪƻŘȅ spowodowane przez swoje 

dziecko; 

6) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 

szkolnych; 

7) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ tƭŀŎƽǿƪŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƧŜƧ ǘŜǊŜƴƛŜΣ 

ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪƻƳ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ 

profilaktycznych; 

8) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ǎȊƪƻƭƴŊ - ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 

dla ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛΦ 

3. Rodzice, ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǿ Ȋakresie nauczania, wychowania 

i profilaktyki poprzez m.in.: 

1) aktywne uczestnictwo w zebraniach rodzicƽǿ όƪƭŀǎƻǿȅŎƘΣ ƻƎƽƭƴƻǎȊƪƻƭƴȅŎƘύΤ 

2) indywidualne spotkania, kontakty telefoniczne, listowne, konsultacje; 

3) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ǇǊȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴiu wycieczek i imprez szkolnych; 

4) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

5) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

6) aktyǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

Rozdział 3 

{ƱǳŎƘŀŎȊŜ 

 

Ϡ моп  

1. {ƱǳŎƘŀŎȊ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀŏ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏΣ 

aƪǘȅǿƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

2) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭi i innych 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

3) ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀŏ ǎƛť ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛƻƳ ƛ ǳǎǘaleniom dyrektora tƭŀŎƽǿƪƛ i poleceniom 

nauczycieli; 

4) Řōŀŏ ƻ ǿǎǇƽƭƴŜ ŘƻōǊƻΣ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΤ 

5) Řōŀŏ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ƘƛƎƛŜƴȅ 

ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ǎǘǿŀǊȊŀŏ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΣ ƪƻƭŜȍŜƵǎǘǿŀΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀŏ ǇǊȊŜƳƻcy, 

ǎȊŀƴƻǿŀŏ ǇƻƎƭŊŘȅ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΤ 

6) ǿ Ƨŀƪ ƴŀƧƪǊƽǘǎȊȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀŏ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

7) ȊƎƱƻǎƛŏ ǎƛť ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ƭǳō ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅΣ 

ŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ terminie, 

ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ о Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ 

2. {ƱǳŎƘŀŎȊƻƳ ȊŀōǊŀƴƛŀ ǎƛťΥ 

1) palenia ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛΤ 

2) ǇƛŎƛŀ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅƳ 

na ǎǇƻȍȅŎƛŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳΤ 

3) ǳȍȅǿŀƴƛŀ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ǇƻōǳŘȊŀƧŊŎȅŎƘΦ 
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Ϡ мор  

{ƱǳŎƘŀŎȊ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

1) ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

i higieny pracy; 

2) ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƧŜƎƻ ƎƻŘƴƻǏŎƛΣ ȍȅŎȊƭƛwego i podmiotowego traktowania; 

3) ǎǿƻōƻŘȅ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƳȅǏƭƛ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ƻǊŀȊ ǿȅȊƴŀǿŀƴŜƎƻ ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘǳΣ 

ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀ ŘƻōǊŀ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΤ 

4) rozwiƧŀƴƛŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΤ 

5) ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ zasad oceniania; 

6) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿǊŀȊ Ȋ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ 

dla odōȅŎƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

 

Ϡ мос  

1. {ƱǳŎƘŀŎȊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛ ȊŀΥ 

1) ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜΤ 

2) ǿȊƻǊƻǿŊ Ǉƻǎǘŀǿť ƛ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧťΤ 

3) ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǘǿƽǊŎȊŜΣ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǊŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀǘƻǊǎƪƛŜΤ 

4) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿƻƭƴȅƳ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ. 

2. {ƱǳŎƘŀŎȊ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƴŀƎǊƻŘȅΥ 

1) ǇƻŎƘǿŀƱŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ - ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǿƻōŜŎ ƎǊǳǇȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

2) ǇƻŎƘǿŀƱŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿƻōŜŎ ƎǊǳǇȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

3) ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘȅǇƭƻƳǳΤ 

4) ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƭƛǎǘǳ ƎǊŀǘǳƭŀŎȅƧƴŜƎƻΤ 

5) nagrody rzeczowe. 

 

Ϡ мот  

1. Za nieprzestrzeganie oōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǳƪŀǊŀƴȅΥ 

1) upomnieniem nauczyciela, opiekuna klasy (grupy); 

2) ƴŀƎŀƴŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƻǇƛŜƪǳƴŀ - z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego; 

3) ƴŀƎŀƴŊ ǇƛǎŜƳƴŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǇƻŘŀƴŊ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻƎƽƱǳ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

4) ƴŀƎŀƴŊ Ȋ ƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ 

5) ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ 

2. {ƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΥ 

1) ǊŀȍŊŎŜƎƻ ȊŀƴƛŜŘōŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƛƎƴƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻƭŜŎŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 

2) ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȍȅŎƛŀΣ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō 

w budynkach i ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛƳƛΤ 

3) ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳƳȅǏƭƴŜƧ ŘŜǿŀǎǘŀŎƧƛ ƳƛŜƴƛŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƴƛǎȊŎȊŜnia 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΤ 

4) ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŀ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǎȊƪƻƭƴŜ - ǳŎƛŜŎȊƪƛ Ȋ ȊŀƧťŏΣ 

ǇǊȊŜƳƻŎΣ ƱŀƳŀƴƛŜ ȊŀƪŀȊǳ ǇŀƭŜƴƛŀ ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿΣ ƪǊŀŘȊƛŜȍȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƽǿ ƎƻŘȊŊŎȅŎƘ 

w dobra ƻǎƻōƛǎǘŜ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō ǿ tƭŀŎƽǿŎŜΤ 

5) ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƪŀǊƴŜƳǳΦ 

3. 5ŜŎȅȊƧŜ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ dyrektor 



  

89 
 

tƭŀŎƽǿƪƛ,po ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

 

Ϡ моу  

1. ¦ƪŀǊŀƴȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ƳƻȍŜ ƻŘǿƻƱŀŏ ǎƛť ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ ƻŘ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ Ǝƻ 

o ukaraniu. 

2. hǊƎŀƴŜƳ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƳƛŜǊȊŜƴƛŀ ƪŀǊ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ мо7 ust. 1 pkt. 1-4 

jest Dyrektor, a w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪŀǊȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ Ϡ мо7 ust. 5 - ƧŜǎǘ hǇƻƭǎƪƛ YǳǊŀǘƻǊ hǏǿƛŀǘȅΣ 

Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ 

otrzymania decyzji. 

3. 5ŜŎȅȊƧŀ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƧŜǎǘ ŘŜŎȅȊƧŊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊΦ 

 

Ϡ моф  

hǇƛŜƪǳƴ ƪƭŀǎȅ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ dokumentowania wszystkich zastosoǿŀƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ 

ƴŀƎǊƽŘ ƛ kar. 

Dział VII 
Wewnątrzszkolne zasady oceniania 

Rozdział 1 

 hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 

 

Ϡ мпл  

1. ² ǊŀƳŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 

ucznia i zachowanie ucznia. 

1a. ¦ŎȊŜƵ ǇƻŘƭŜƎŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛΥ 

мύ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƛ ǊƻŎȊƴŜƧΣ ŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ - semestralnej; 

нύ ƪƻƵŎƻǿŜƧΦ 

2. uchylony 

3. uchylony 

4. Uczniowie i sƱǳŎƘŀŎȊe ǎȊƪƽƱ policealnych ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǿƎ ȊŀǎŀŘ zawartych 

w ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ, z zastrzeȍŜƴƛŜƳ: 

1) ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΤ 

2) ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻŘǎǘŀǿť 

do ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

przez ƴƛŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 

policealnych Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ 

MEN z 10.06.2015 ( Dz.U. poz. 843). 

5. {ƱǳŎƘŀŎȊŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƪǳǊǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǿƎ ȊŀǎŀŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

w ϠффΦ 

6. aƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ88 ust. 3, ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ 

w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘǳǊƴǳǎƽǿ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 
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ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǿƎ ȊŀǎŀŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ, 

z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ: 

1) ǘǳǊƴǳǎȅ LΣ LL ƛ LLL ǎǘƻǇƴƛŀΣ ǘǊǿŀƧŊ п ǘȅƎƻŘƴƛŜ ƛ ƪƻƵŎȊŊ ǎƛť ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŜƳ ƻŎŜƴȅ 

ƪƻƵŎƻǿŜƧΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎƪŀƭŊ ƻŎŜƴ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ ϠмпоΤ 

2) ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ ǘǳǊƴǳǎǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎŊ informowani przez nauczycieli 

i ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ o: 

a) ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎh z realizowanego programu 

ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

b) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

c) ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΤ 

3) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘ 

ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ǘǳǊƴǳǎǳ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ 

ȊŜōǊŀƴƛŜƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ hǏǊƻŘƪŀ; 

4) ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ǘǳǊƴǳǎǳΤ 

5) ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿ ŎƛŊƎǳ ǘǳǊƴǳǎǳ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ōȅŏ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ Řƻ ŘŀƴŜƎƻ 

przedmiotu; 

6) oǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜ ōŜȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǘǳǊƴǳǎǳ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǎƪǳǘƪǳƧŜ 

otrzymaniem oceny zachowania: 

a) do 10    godzin  ocena poprawna, 

b) 10- 20    godzin  ocena nieodpowiednia, 

c) ǇƻǿȅȍŜƧ нл ƎƻŘȊƛƴ  ocena naganna; 

d) zachowanie ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ ǿ hǏǊƻŘƪǳ ƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƳŀŎƛŜǊȊȅǎǘŜƧ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ƻŘǊťōƴƛŜ 

7) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴ 

egzaminu ustala kierowƴƛƪ hǏǊƻŘƪŀ; 

8) ƻŎŜƴȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ƴŀ ǘǳǊƴǳǎŀŎƘ ǎŊ ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 

na koniec roku szkolnego w macierzystej szkole. 

7. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ 

Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ 

w ƻŘǊťōnych przepisach i realizowanych w tƭŀŎƽǿŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǘť ǇƻŘǎǘŀǿť ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅΦ 

8. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ. 

9. WŜǏƭƛ ǿȅƳŀƎŀ ǘŜƎƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ 

oceniania w Przedmiotowym systemie oceniania, opracowanym przez nauczycieli 

ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ȊŜǎǇƽƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅΦ 

10. Przedmiotowy system oceniania Ƴǳǎƛ ōȅŏ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 

oceniania. 

11. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳΥ 

1) ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ i jego zachowaniu 

oraz ǇƻǎǘťǇŀch w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 
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Ŏƻ ȊǊƻōƛƱ ŘƻōǊȊŜ ƛ Ƨŀƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǎƛť ŘŀƭŜƧ ǳŎȊȅŏ; 

2a) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΤ 

3) ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o ǇƻǎǘťǇŀŎƘΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ƴŀǳŎŜ 

i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƳŜǘƻŘ pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

12. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ obejmuje: 

1) ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 

z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 

zindywidualizowanych wymaƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ indywidualnych 

programach edukacyjno-terapeutycznych; 

2) ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 

zachowania, wŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛ ƛ w ŦƻǊƳŀŎƘ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ w tƭŀŎƽǿŎŜ; 

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ƻǊŀȊ ƪƻƵŎƻǿȅŎƘ ocen klasyfikacyjnych 

z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǿŜŘƱǳƎ skali, ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ odpowiednio w Ϡ 143 ust. 1 

i Ϡ 152 ust. 5; 

4) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅŎƘΤ 

5) ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜ ǊƻŎȊƴȅŎƘ 

(semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

7) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎposobu przekazywania rodzicom ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ 

i ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀ w nauce i zachowaniu oraz o ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀŎƘ 

ucznia. 

13. Ocena jest inŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ ǇƻǎǘŀǿƛƻƴŜ 

ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪŀǊŊ ŀƴƛ ƴŀƎǊƻŘŊ. 

14. ½ŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ Ȋ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛ Ŝǘȅƪƛ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

15. wƻŎȊƴŀ όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŀύ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ lub religii 

albo etyki ƴƛŜ Ƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ όƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅύ ŀƴƛ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ. 

 

Ϡ мпм  

1. W ocenianiu ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ȊŀǎŀŘȅΥ 

1) ȊŀǎŀŘŀ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǊȅǘƳƛŎȊƴƻǏŎƛ ς ǳŎȊŜƵ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƛ ǊȅǘƳƛŎȊƴƛŜ; 

2) zasadŀ ƧŀǿƴƻǏŎƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ς ǳŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ȊƴŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ȊŀƪǊŜǎ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴƛŜΤ 

3) ȊŀǎŀŘŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΤ 

4) ȊŀǎŀŘŀ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ς zadania stawiane ǳŎȊƴƛƻƳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ  ǇƻȊƛƻƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ Řŀǿŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŎŜƴΦ 
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5) zasada ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ς ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛe podlega weryfikacji i modyfikacji 

w ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻƪǊŜǎƻǿŊ ŜǿŀƭǳŀŎƧťΤ 

6) ȊŀǎŀŘŀ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ǿŀȍƻƴŜƧ ς oceny klasyfikacyjne ǎŊ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ǿŀȍƻƴŜƧΥ 

a) ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƴŀƪƱŀŘŀƧŊ ƴŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 

ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŘǿƽŎƘ kategoriach wagi oceny, 

b) ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŀ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ǿŀȍƻƴŜƧ ǇǊȊȅƧťǘƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿŀƎƛΥ 

- waga 6 - oceny kategorii A, 

- waga 4 - oceny kategorii B, 

c) obliczanie oceny klasyfikacyjnej ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ ŀƭƎƻǊȅǘƳǳΥ 

6ϊa +4ϊb   
=  ocena, 

6ϊn6 +4ϊn4 
gdzie: 
a ςsuma ocen wagi 6,     
b ς suma ocen wagi 4, 
n6 ς ƛƭƻǏŏ ƻŎŜƴ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿŀƎƛ 6, 
n4 ς ƛƭƻǏŏ ƻŎŜƴ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿŀƎƛ 4, 

d) Ocena ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ǏǊŜŘƴƛŊ ǿŀȍƻƴŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŎŜƴ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ 

uzyskanych w pierwszym ƻƪǊŜǎƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ όǇƽƱǊƻŎȊǳύΦ 

e) Ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) jest ǏǊŜŘƴƛŊ ǿŀȍƻƴŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŎŜƴ 

ōƛŜȍŊŎȅŎƘ uzyskanych w danym okresie promocyjnym (roku 

szkolnym/semestrze). 

2. hŎŜƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǿŀƎť п ǿǇƛǎȅǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻ ƪƻƭƻǊŜƳ ŎȊŀǊƴȅƳΣ ƻŎŜƴȅΣ 

ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǿŀƎť с - kolorem czerwonym. 

Rozdział 1.1 
WŀǿƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 

 

Ϡ мпн  

1. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜz siebie 

(wybrany) program nauczania ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ǇǊƻŦƛƭ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

2. Nauczyciel ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻΥ 

1) ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ 

i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ z realizowanego programu nauczania; 

2) ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ (semestralnej) oceny 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

3. ²ȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ ǳǎǘΦ н ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ tƭŀŎƽǿƪƛ, 

ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ, przekazywane w formie publikacji szkolnej i Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇƻǊǘŀƭǳ 

Ŝ{ȊƪƻƱȅ. 

3a. ¦ŎȊŜƵ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ƻŎŜƴȅΥ 

1) ōƛŜȍŊŎŜΤ 

2) klasyfikacyjne: 
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a) ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜΣ ŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ - semestralne, 

b) ƪƻƵŎƻǿŜΦ 

4. hŎŜƴȅ ǎŊ ƧŀǿƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ, jak i jego ǊƻŘȊƛŎƽǿ. 

5. Sprawdzone i ocenione pisemƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǎŊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜΥ 

1) uczniowi ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) rodzicom ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅōǊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎŀ ǎǇƻǎƽō: 

a) ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƻƳǳ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǳŎȊƴƛŀ na okres do 1 tygodnia od 

momentu przekazania ƻǊȅƎƛƴŀƱǳ lub kopii pracy, ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ  ǇǊŀŎŊ ǊƻŘȊƛŎ 

potwierdza podpisem na pracy, 

b) ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ w dniach ȊŜōǊŀƵ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ, w czasie ich 

trwania, 

c) ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅŎƘ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘΦ 

5a. Prace pisemne ǎŊ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

5b. Na wniosek ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ 

ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ мпф ǳǎǘΦ мтΣ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ мрл ust. 

мрΣ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ мрм ust. 10 oraz inna 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŀ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ uczniowi lub jego 

rodzicom ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ƳƛŜƧǎŎǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ. 

5c. Uczniowi ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƳǳ, ǿǎƪŀȊŀƴŊ w ust. 5b ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť, udoǎǘťǇƴƛŀ ǎƛť jedynie 

w ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ǊƻŘȊƛŎƽǿ. 

6. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť poprzez: 

1)  ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ȊŀƭŜǘ ƛ ōǊŀƪƽǿ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

2) wskazanie zakresu, form, ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ewentualnej poprawy. 

Rozdział 1.2 
Tryb oceniania i skala ocen 

 

Ϡ мпо  

1. hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ (semestralne)ƻǊŀȊ ƪƻƵŎƻǿŜ ustala sƛť 

ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǎƪŀƭƛΣ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ǎƪǊƽǘŀƳƛ ƭƛǘŜǊƻǿȅƳƛΥ 

1) ǎǘƻǇƛŜƵ ŎŜƭǳƧŊŎȅ  - 6- cel; 

2) ǎǘƻǇƛŜƵ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅ - 5-bdb; 

3) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻōǊȅ  - 4-db; 

4) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ  - 3- dst; 

5) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ - 2- dop; 

6) stƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ - 1- ndst. 

1a. tƻȊȅǘȅǿƴȅƳƛ ƻŎŜƴŀƳƛ ǎŊ ƻŎŜƴȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǿ ǎǘƻǇƴƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ust. 1 pkt 1-5. 
1b. bŜƎŀǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴŊ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ 6. 

2. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Ȋƴŀƪƽǿ αҌα ƛ αςα ǿ ōƛŜȍŊŎȅƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳΣ ƎŘȊƛŜ Ȋƴŀƪ αҌέ 

ǇƻŘǿȅȍǎȊŀ ƻŎŜƴť ƻ 0,5 a Ȋƴŀƪ αςα ƻōƴƛȍŀ ƻ лΣнрΦ 

3. hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ dzienniku lekcyjnym. 

4. Oceny klasyfikacyjne ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť w rubrykach przeznaczonych na ich wpisΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

w ŀǊƪǳǎȊŀŎƘ ƻŎŜƴ ƛ ǇǊƻǘƻƪƻƱŀŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ Ǉoprawkowych, klasyfikacyjnych 
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i ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅŎƘ - ǎƱƻǿƴƛŜΣ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ōǊȊƳƛŜƴƛǳΦ 

5. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ƛ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜ ƴŀǳczyciel przedstawia uczniowi 

na ōƛŜȍŊŎƻΣ ŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŜōǊŀƵ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ 

harmonogramu opracowanego przez ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ, podczas indywidualnych 

konsultacji z nimi oraȊ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƭŀǘŦƻǊƳť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ Ŝ{ȊƪƻƱȅ. 

6. CƻǊƳŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅƳƛ ƻŎŜƴƛŜ ǎŊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ: 

1) prace pisemne: 

a) ƪŀǊǘƪƽǿƪŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿ realizowanych 

na ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ǇƛťŎƛǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŜƪŎƧŀŎƘ όƪŀǊǘƪƽǿƪŀ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ 

ȊŀǇƻǿƛŀŘŀƴŀΣ ǘǊǿŀ Řƻ Ǉƛťǘƴŀǎǘǳ ƳƛƴǳǘύΣ 

b) pisemna praca klasowa(w tym sprawdzian diagnostycznyΣ ōŀŘŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ 

nauczaniaύ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ǿƛťƪǎȊŊ ǇŀǊǘƛť ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǇǊȊŜȊ nauczyciela, 

z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem - ǘŜǊƳƛƴ ǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ 

odnotowany w dzienniku lekcyjnym; 

7) ǇǊŀŎŀ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛΤ 

2) ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǳǎǘƴŀΤ 

3) praca domowa; 

4) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji; 

5) ǘǿƽǊŎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 

Rozdział 2 

hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ 

 

Ϡ мпп  

1. hŎŜƴŀ ōƛŜȍŊŎŀΥ 

1) ōƛŜȍŊŎŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ Przedmiotowego systemu oceniania ǿƛƴƴƻ ōȅŏ 

dokonywane systematycznie; 

2) ǳŎȊŜƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŎŜƴƛƻƴȅ Ȋ ƪŀȍŘŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ Řƭa danego 

przedmiotu; 

2a) ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ 

oraz ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜΣ Ŏƻ ǳŎȊŜƵ Ǌƻōƛ ŘƻōǊȊŜΣ Ŏƻ ƛ Ƨŀƪ 

wymaga ǇƻǇǊŀǿȅ ƻǊŀȊ Ƨŀƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ŘŀƭŜƧ ǎƛť ǳŎȊȅŏΤ 

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ƻŎŜƴť poprzez przekazanie informacji o stopniu 

ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ, ŘŀƧŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ƳƻȍŜ ƻƴ 

ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǎǿƻƧŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ poprzez wskaȊŀƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳΣ ƴŀŘ ƪǘƽǊȅƳ 

ǳŎȊŜƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ŀōȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ōǊŀƪƛ; 

4) ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ȍȅŎȊƭƛǿȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƛ Ǉƻǿƛƴƴƻ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƧŜƎƻ ǿȅǎƛƱŜƪ ǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2. Ocena z pisemnej pracy klasowej ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŊ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ !Σ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿŀȍƻƴŊ с 

i ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť przede wszystkim Řƻ ŘƱǳȍǎȊȅŎƘ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘΥ 

1) ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǿƛťƪǎȊŜ ǇŀǊǘƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ǘǊǿŀƧŊ ƧŜŘƴŊ 

ƭǳō ŘǿƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƭŜƪŎȅƧƴŜ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻ ǇƻǇǊȊŜŘȊƻƴŜ ǎŊ ƭŜƪŎƧŊ ǇƻǿǘƽǊȊŜƴƛƻǿŊΤ 
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2) prŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ ǎŊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊŀŎ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀ 

ŎŀƱȅ okres klasyfikacyjny; 

3) ǇǊŀŎŀ ƪƭŀǎƻǿŀ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ȊŀǇƛǎŀƴŀ ǿ dzienniku lekcyjnym, z co najmniej 

jednotygodniowym wyprzedzeniem; 

4) ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ƛ ƻƳƽǿƛƻƴŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ 

ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ƴŀǇƛǎŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊΤ 

5) ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǇǳǏŎƛƱ ǇǊŀŎť ƪƭŀǎƻǿŊ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ όƴƛŜ ǎŊ 

ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴŜ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ƻǇǳǎȊŎȊƻƴŜ ƎƻŘȊƛƴȅύ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀǇƛǎŀŏ ƧŊ 

w ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ 

przez nauczyciela; 

6) ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǇǳǏŎƛƱ ǇǊŀŎť ƪƭŀǎƻǿŊ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ 

ƧŜǎǘ ƴŀǇƛǎŀŏ ƧŊ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ 

ȍŜ ƴƛŜǇǊȊȅǎǘŊpienie do pracy klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie 

ǎƪǳǘƪǳƧŜ ƻŎŜƴŊ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ōŜȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜƧ ǇƻǇǊŀǿȅΤ 

7) ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴŀǇƛǎŀƱ ǇǊŀŎť ƪƭŀǎƻǿŊ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ƻǘǊȊȅƳŀƱ 

ƻŎŜƴť ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƳƻȍŜ ƧŊ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘygodni; 

8) w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ Řƻ ŀƭƎƻǊȅǘƳǳ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ǿŀȍƻƴŜƧ 

ōƛŜǊȊŜ ǎƛť ǇƻŘ ǳǿŀƎť ȊŀǊƽǿƴƻ ƻŎŜƴť ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊΣ Ƨŀƪ ƛ ƻŎŜƴť ǇƻǇǊŀǿƛƻƴŊ; 

9) jŜǏƭƛ ƻŎŜƴŀ Ȋ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŎŜƴŊ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƻƴŀ 

odnotowywana w dzienniku; 

10) dƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ Ȋ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ǇǊŀŎ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ 

tylko jeden raz; 

11) ȊƳƛŀƴŀ ǘŜǊƳƛƴǳ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧ όƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳύ Ȋ ǿŀȍƴŜƎƻ 

powodu (np. choroba ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀύ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ pkt 3 i pkt 12; 

12) w ciŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ Ǉƛǎŀŏ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ǘǊȊȅ ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ƧŜŘƴŊ 

w ustalonym dniu - ǘŜƴ ƭƛƳƛǘ ŘƻǘȅŎȊȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴƴȅŎƘ klasowych prac pisemnych, 

ƴǇΦ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ: 

c) ƧŜȍŜƭƛ ǘŜǊƳƛƴ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧ ƴŀ ǇǊƻǏōť ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƻǎǘŀƱ 

prȊŜǎǳƴƛťǘȅ ƭƛŎȊōŀ ǇǊŀŎ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ƭǳō ǘȅƎƻŘƴƛǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ǿƛťƪǎȊŀ; 

13) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych: 

a) фм҈ Ҍ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ςǎǘƻǇƛŜƵ 

ŎŜƭǳƧŊŎȅ; 

b) 91% -100% - ǎǘƻǇƛŜƵ ōŀǊŘȊƻ dobry; 

c) 76% - 90% - ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻōǊȅ; 

d) 61% - 75% - ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ; 

e) 40% - 60% - ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ; 

f) 0% - 39%  - ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ; 

14) oceny ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ . ƳŀƧŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿŀȍƻƴŊ 4 i ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻΥ 

a) ƪŀǊǘƪƽǿŜƪΤ 

b) odpowiedzi ustnych; 

c) ǊŜŦŜǊŀǘƽǿ ǇǊȊȅgotowanych przez ucznia w domu; 

d) zadania domowego; 
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e) ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ; 

f) ƛƴƴȅŎƘ ǿȅǘǿƻǊƽǿ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ƧŜƎƻ ǿƛŜŘȊȅ 

i ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

3. Kategorie wagi oceny ustalaƴŜ ǎŊ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ƻƪǊŜǏƭƻne 

w Przedmiotowych systemach oceniania i podawane ǳŎȊƴƛƻƳ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ 

ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

4. {Ǉƻǎƽō ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania. 

RoȊŘȊƛŀƱ нΦм 

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji 

 

Ϡ мпр  

1. ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ȊƎƱƻǎƛŏ ǇǊȊŜŘ ƭŜƪŎƧŊ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴie w liczbie ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ 

w Przedmiotowym systemie ocenianiaΣ ƭŜŎȊ ƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ ǇƽƱǊƻŎȊǳ (okresie 

klasyfikacyjnym). 

2. bƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ǿ Řƴƛǳ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ŘƱǳȍǎȊŜƧ usprawiedliwionej 

ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΣƻŎŜƴť ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǇƛǎǳƧŜ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ 

ucznia. 

3. bƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƭƻǎƻǿŜƧ όǿȅǇŀŘŜƪΣ 

ǏƳƛŜǊŏ ōƭƛǎƪƛŜƧ ƻǎƻōȅ ƛ ƛƴƴŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ woli ucznia),oŎŜƴť ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǇƛǎǳƧŜ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΦ 

Rozdział 3 

YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŀύ 

  

Ϡ мпс  

1. YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ: 

1) w  16  ǘȅƎƻŘƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ όƎǊǳŘȊƛŜƵύ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘΤ 

2) ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ǿ нм ǘȅƎƻŘƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ όǎǘȅŎȊŜƵύ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƪƭŀǎŀŎƘΦ 

2. YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎƻǿȅƳ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ƻŎŜƴ 

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania ǿƎ ǎƪŀƭƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿ Ϡ мпо ǳǎǘΦ м 

i Ϡ мрн ǳǎǘΦ р. 

3. tƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǎŊΥ 

1) co najmniej jedna ocena kategorii A i co najmniej dwie oceny kategorii B ς 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ w wymiarze 1 godziny tygodniowo; 

2) co najmniej dwie oceny kategorii A i co najmniej  trzy oceny kategorii B- w przypadku 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ н ƛ ǿƛťŎŜƧ ƎƻŘȊƛƴ ǘȅƎƻdniowo; 

3) ƻōŜŎƴƻǏŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ, Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл҈ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ; 

4) ŀōȅ ǳŎȊŜƵ ƳƽƎƱ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴť ƻƪǊŜǎƻǿŊΣ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŎŜƴ 

ōƛŜȍŊŎȅŎƘ Ǉƻǿƛƴƴƻ ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ǎƛť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл҈ ƻŎŜƴ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘΦ 

4. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

ƧŜȍŜƭƛ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧύ ƻŎŜƴȅ 
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klasyfikacyjnej. 

5. .Ǌŀƪ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜΥ 

1) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƽƎƱ ƻŎŜƴƛŏ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ powodu braku 

ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ust. 3liczby ocen ōƛŜȍŊŎȅŎƘ i/lub ponad 50 % absencji, z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ 

ȍŜ ƧŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ƻǇǳǏŎƛƱ ǇƻƴŀŘ рл҈ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ z ǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ 

ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘΣ Ȋŀ ƪǘƽǊŜ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŊ ŎƘƻǊƻōťΣ 

ale posiada wysǘŀǊŎȊŀƧŊŎŊ ƭƛŎȊōť ƻŎŜƴ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ do ustalenia mu oceny 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ ǘƻ Ƴƻȍƴŀ ǘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ; 

2) ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Ȋ ƛƴƴŜƧ ƪƭŀǎȅ όǎȊƪƻƱȅύ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǊƽȍƴƛŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǳŎȊŜƵ Řƻ Řƴƛŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜ ǿȅǊƽǿƴŀƱΦ 

6. Podczas klaǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ nieǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳŎȊŜƵΥ  

1) musi w drugim okresie αȊŀƭƛŎȊȅŏέ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ  ust. 15pkt 2; 

2) ƴŀŘŀƭ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ 

przepisami; 

3) uczestniczy w ofŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ tƭŀŎƽǿƪť ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŜ 

ōǊŀƪƽǿΦ 

6a. WŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧΣ ŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ - semestralnej, 
ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻΣ ȍŜ ǇƻȊƛƻƳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛ ƭǳō ǳǘǊǳŘƴƛ Ƴǳ 
kontynuowanie nauki w klŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ - semestrze 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅƳΣ ǎȊƪƻƱŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ōǊŀƪƽǿΦ 

7. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊύ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ 

zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu. 

8. 5ƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ 

ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ tƭŀŎƽǿƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊnej 

όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧύ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

praktycznej nauki zawodu. 

8a. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƭǳō ƪƭŀǎƛŜ ǇǊȊŜȊ 
Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿƽŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƻŎŜƴť ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜΣ ŀ ǿǇƛǎǳƧŜ ƧŊ 
do dziennika nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. 

8b. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀƧťŏ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƭǳō ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƳƻŘǳƱǳΣ ƻŎŜƴť ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ Ȋ ƳƻŘǳƱǳ 
wpisuje do dȊƛŜƴƴƛƪŀΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ 
z ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƳƻŘǳƱƻǿȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǿ /Yt ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ƳƻŘǳƱΣ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΦ 

9. Klasyfikowanie roczne przeprowadza ǎƛť na ƪƻƴƛŜŎ ȊŀƧťŏ edukacyjnych. 

10. YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǊƻŎȊƴŀΣ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ 

klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania ǿƎ ǎƪŀƭƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿ Ϡ мпо 

ust. м ƛ Ϡ мрн ǳǎǘΦ р. 

11. tƻŘŎȊŀǎ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧύ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳŎȊŜƵ 

Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ мпфΦ 

12. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƭǳō ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
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ǎƛť αƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅέ ŀƭōƻ αƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŀέΦ 

13. ²ŀǊǘƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ōťŘŊŎŜƧ ǏǊŜŘƴƛŊ ǿŀȍƻƴŊ uzysƪŀƴŊ ǿ ǊŜȊǳƭǘŀŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

arytmetycznego, wynika z ǇƻƴƛȍǎȊŜƎƻ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀΥ 

1) ǏǊŜŘƴƛŀ ǿŀȍƻƴŀ рΣр - 6   /ŜƭǳƧŊŎȅΤ 

2) ǏǊŜŘƴƛŀ ǿŀȍƻƴŀ пΣр - 5,49   Bardzo dobry; 

3) ǏǊŜŘƴƛŀ ǿŀȍƻƴŀ оΣр - 4,49   Dobry; 

4) ǏǊŜŘƴƛŀ ǿŀȍƻƴŀ нΣр - 3,49   Dostateczny; 

5) ǏǊŜŘƴƛŀ ǿŀȍƻƴŀ мΣт - 2,49   5ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅΤ 

6) ǏǊŜŘƴƛŀ ǿŀȍƻƴŀ л - 1,69   Niedostateczny. 

14. ²ŀǊǘƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿȅƭƛŎȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ 

ƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ǎǳƎŜǊƻǿŀƴŊ, co oznacza, ze nauczyciel ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŀǿƛŏ ƻŎŜƴť 

ƛƴƴŊ ƴƛȍ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ, ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ust. 15pkt 4 oraz Ϡ 148 

ust. 11. 

15. ²ȅǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƴŀǳŎȊȅŎiel 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ōƛŜǊȊŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǏǊŜŘƴƛŊ ǿŀȍƻƴŊ wszystkich ocen ōƛŜȍŊŎȅŎƘ uzyskanych w 

danym okresie promocyjnym (roku szkolnym)Σ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΥ 

1) ƧŜȍŜƭƛ ǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳŀƱ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŎŜƴť 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ αƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅέΣ ƳƻȍŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ 

w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu lub ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

w Przedmiotowym systemie oceniania αȊŀƭƛŎȊȅŏέ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿy pierwszego 

okresu ƴŀ ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊ; 

2) ƧŜȍŜƭƛ ǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ǿ terminie 

i na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu lub ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

w Przedmiotowym systemie oceniania αȊŀƭƛŎȊȅŏέ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ 

okresu; 

3) ƻŎŜƴŀ ōťŘŊŎŊ ŜŦŜƪǘŜƳ αȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀέ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǇǊogramowego pierwszego okresu 

ma ǿŀƎť ƻŎŜƴȅ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ! όǿŀǊǘƻǏŏ сύΤ 

4) w przypadkach wymienionych w pkt 1 i 2 przy wystawieniu rocznej oceny 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ōƛŜǊȊŜ ǎƛť ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǏǊŜŘƴƛŊ ǿŀȍƻƴŊ ocen ōƛŜȍŊŎȅŎƘ 

uzyskanych w pierwszym i ŘǊǳƎƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ƻŎŜƴŊ ōťŘŊŎŊ 

ŜŦŜƪǘŜƳ αȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀέ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƎƻ ǇƛŜǊǿǎzego okresu. 

16. hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 

na ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜƧΦ 

17. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego 

sprawdzianu wiedzy na koniec okresu klasyfikacyjnego (semestru). 

18. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ǿ ōƭƻƪ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅΣ ƻŘǊťōƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ 

w ǎƪƱŀŘ ǘŜƎƻ ōƭƻƪǳΦ 

19. W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƻŘǳƱƻǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƛ ǊƻŎȊƴŊ 

όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊύ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ƳƻŘǳƱǳ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱug skali, 

ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀǿ Ϡ мпо ust. 1. 

20. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ (semestralna) ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ƳƻŘǳƱǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ 
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ƻŎŜƴȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿ ǇŜƱƴƛ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ okresie 

klasyfikacyjnym (semestrze) ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƳƻŘǳƱƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴȅŎƘ Řƻ ǘŜƎƻ ƳƻŘǳƱu: 

1) oŎŜƴȅ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƳƻŘǳƱƻǿȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ 

Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ 143 ust. 1. 

21. Na dwa tygodnie ǇǊȊŜŘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅƳ όǊƻŎȊƴȅƳ/semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem 

wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ 

ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ όǊƻŎȊƴŜƧ/semestralnej) niedostatecznej 

ocenie klasyfikacyjnej lub ȊŀƎǊƻȍeniu nieklasyfikowaniem i ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŊ ǘŜƴ Ŧŀƪǘ 

w dzienniku lekcyjnym lub Dzienniku wychowawcy klasy. 

22. Na dwa tygodnie ǇǊȊŜŘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅƳ όǊƻŎȊƴȅƳ) klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej wychowawca klasy ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴy jest ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ jednemu 

z ǊƻŘȊƛŎƽǿ ucznia informacje o przewidywanej dla niego ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ όrocznej) ocenie 

niedostatecznej lǳō ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜƳ podczas indywidualnej rozmowy lub 

w formie pisemnej. 

23. bƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻd faktu powiadomieƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ nieklasyfikowaniem, 

wychowawca ƪƭŀǎȅ ǇƻǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ z ȊŀǇƛǎŀƳƛ Ϡ мнрΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƴƛŜǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 

ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛΦ 

24. 5ƻ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘ 

klasyfikacyjnych ƭǳō ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜƳ ƳƻƎŊ ǎƱǳȍȅŏ ǘŀƪȍŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 

komunikacyjne platformy e-{ȊƪƻƱȅΦ 

Rozdział 3.1 
Wymagania edukacyjne 

 

Ϡ мпт  

1. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŎŜƴ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ Przedmiotowych systemach ocenianiaΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƻƱȅ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǇǊƻŦƛƭǳ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 

w konkretnej klasie. 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 

mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 

zgodnie z ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳƛ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-

terapeutycznymi. 

3. W klasyfikacji rocznej (semestralnej) ǎǘƻǇƛŜƵ ŎŜƭǳƧŊŎȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ǇƻǎƛŀŘƱ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

ǇǊȊȅƧťǘȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΤ 

2) ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƛ ǘǿƽǊŎȊƻ ǊƻȊǿƛƧŀ ǿƱŀǎƴŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ōƛŜƎƭŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƴƛŜǘȅǇƻǿŜΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳ 

opracowany przez nauczyciela; 

3) ǳȊȅǎƪŀƱ ǘȅǘǳƱ Ŧƛƴŀƭƛǎǘȅ ƭǳō ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧΤ 
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4) ƻǎƛŊƎŀ ǎǳƪŎŜǎȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

i ƛƴƴȅŎƘΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎ ǎƛť Řƻ ŦƛƴŀƱƽǿ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀ ƛƴƴŜ 

ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŜ ǎǳƪŎŜǎȅΣ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΣ 

4. W klasyfikacji rocznej(semestralnej) ǎǘƻǇƛŜƵ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛΤ 

2) ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻōƧťǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ 

ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ przez nauczyciela, potrafi Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ǿƛŜŘȊť 

do ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ƴƻǿȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΤ 

5. W klasyfikacji rocznej (semestralnej) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻōǊȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿ ǇŜƱƴƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ 

ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǳƧťǘŜ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ 

programowych; 

2) ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǎǘƻǎǳƧŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ όǿȅƪƻƴǳƧŜύ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǘȅǇƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ 

ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ 

programowych). 

6. W klasyfikacji rocznej (semestralnej) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ 

przez nauczycielŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

programowej; 

2) ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ όǿȅƪƻƴǳƧŜύ ǘȅǇƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻ ǏǊŜŘƴƛƳ 

ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΦ 

7. W klasyfikacji rocznej (semestralnej) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) Ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ 

ŀƭŜ ōǊŀƪƛ ǘŜ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŜǏƭŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ wiedzy 

z ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘŀƭǎȊŜƧ ƴŀǳƪƛ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ programowo 

ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘύΤ 

2) ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ όǿȅƪƻƴǳƧŜύ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǘȅǇƻǿŜ ƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ 

ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΦ 

8. W klasyfikacji rocznej (semestralnej) ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) nie opanoǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ 

ŀ ōǊŀƪƛ ǿ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ŘŀƭǎȊŜ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ 

wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programoǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘύ ƻǊŀȊ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

w ǎǘŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ όǿȅƪƻƴŀŏύ ȊŀŘŀƵ ƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ όŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅƳύ ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

(z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΦ 

9. ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿƽŎƘ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΦ 

10. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 

poprzez ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м 

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami 

zawartymi w IPET oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej: 
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1) ǿȅƧŊǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴȅŎƘ - przedmioty 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿŜŘƱǳƎ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΥ 

a) ǳŎȊƴƛƻǿƛΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ŘŜŦƛŎȅǘȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ 

ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅƳΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ȊƳƛŀƴť ǇǊƻŦƛƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

όȊ ƛƴƴȅƳ ŘƻōƻǊŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅƳύΦ 

11. Przy ustalaniu oceny z ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ōƛŜǊȊŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 

w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿȅǎƛƱŜƪ ǿƪƱŀŘŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ  ŀ ǘŀƪȍŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏ ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǳƭǘǳǊȅ 

fizycznej. 

12. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ 

na ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǘȅŎƘ 

ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ǿȅŘŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀΣ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭony w tej opinii. 

12a. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
na ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǘȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ǿȅŘŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀΣ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏlony w tej 
opinii. 

13. WŜȍŜƭƛ ƻƪǊŜǎ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмн ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ 

ƻŎŜƴȅ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǘƧΦ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱƻ 

50 ҈ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΣ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ 

a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť αȊǿƻƭƴƛƻƴȅέ 

albo αȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 

14. ¦ŎȊŜƵ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ м2 ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ōȅŏ ƻōŜŎƴȅ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛΣ 

ƧŜǏƭƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜ ǿȅǇŀŘŀƧŊ ǿ ǏǊƻŘƪǳ Ǉƭŀƴǳ ƭŜƪŎƧƛΥ 

1) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊ ƴŀ ƻǎǘŀǘƴƛŜ ƭǳō ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƭŜƪŎȅƧƴŜ ǳŎȊŜƵ 

ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ǉƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǇǊƻǏōȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

o zwolnienie z tych lekcji. 

15. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ Ȋǿŀƭƴƛŀ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ƴŀǳƪť ƧŀȊŘȅ ǇƻƧŀȊŘŜƳ ǎƛƭƴƛƪƻǿȅƳ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ 

odpowiedniej kategorii. 

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji 

ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ϦȊǿƻƭƴƛƻƴȅϦΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴǳƳŜǊ ƛ ƪŀǘŜƎƻǊƛť ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ 

ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅ ƻǊŀȊ Řŀǘť ǿȅŘŀƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀΦ 

17. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ, 

doǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnȅŎƘ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΦ 

18. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳ ƭǳō Ȋ ƎƱťōƻƪŊ 

ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ ȊŜ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ Ȋ 

ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

19. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м8Σ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ŀƭōƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ dyrektor tƭŀŎƽǿƪƛ zwalnia ucznia 
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z ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΦ 

20. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ 

ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť αȊǿƻƭƴƛƻƴȅέ ŀƭōƻ αȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 

Rozdział 3.2 
¢Ǌȅō ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧύ ƻŎŜƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych 

 

Ϡ мпу  

1. Za ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŊ ƻŎŜƴť ǊƻŎȊƴŊόǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊύ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛť ƻŎŜƴť zapropƻƴƻǿŀƴŊ 

przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie tƭŀŎƽǿƪƛ. 

2. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǘȅƭƪƻ ƻ ƧŜŘŜƴ ǎǘƻǇƛŜƵ 

ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ przypadku, gdy co najmniej ǇƻƱƻǿŀ wszystkich uzyskanych przez niego ocen 

ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ƛŎƘ ǿŀƎƛ ƧŜǎǘ Ǌƽǿƴŀ ƻŎŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊŊ ǎƛť ubiega, 

ƭǳō ƻŘ ƴƛŜƧ ǿȅȍǎza. 

3. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ŎŜƭǳƧŊŎŊΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƧŜƧ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƻŘŘȊƛŜƭƴŜ 

ǇǊȊŜǇƛǎȅ όϠ 147 ust. 3statutu tƭŀŎƽǿƪƛ). 

4. ²ŀǊǳƴƪƛ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀΥ 

1) ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƴƛŜ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ул҈ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 

ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ ŎƘƻǊƻōȅύΤ 

2) ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

3) ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ 

i prac pisemnych; 

4) uzyskanie ze wszystkich ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƻŎŜƴ pozytywnych 

(wȅȍǎȊȅŎƘ ƴƛȍ ƻŎŜƴŀ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀύΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ƻŎŜƴ 

niedostatecznych ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƭǳō ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ 

Przedmiotowym systemie oceniania; 

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, 

w tym z konsultacji indywidualnych. 

5. ¦ŎȊŜƵ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť Ȋ ǇƛǎŜƳƴŊ ǇǊƻǏōŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ǇƻŘŀƴƛŀ Řƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ǿ ŎƛŊƎǳ т Řƴƛ ƻŘ ostatecznego terminu poinformowania 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘ ǊƻŎȊƴȅŎƘΦ 

6. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎǇŜƱnienie wymogu ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ w ust.4 pkt 1 i 2, 

a ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿȅƳƻƎƽǿ ǳǎǘΦ п Ǉƪǘ оΣ п ƛ рΦ 

7. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ȋ ǳǎǘΦ пΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

ǿȅǊŀȍŀȊƎƻŘť ƴŀ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ƻŎŜƴȅΦ 

8. W przypadku ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ktƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ Ǉƪǘ п, ǇǊƻǏōŀ 

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu 

ǇǊȊȅŎȊȅƴť ƧŜƧ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀΦ 

9. ¦ŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ wszystkie ǿŀǊǳƴƪƛ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem 

wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǘȅƭƪƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƻƴƛȍŜƧ 

ƧŜƎƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΦ 
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10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym systemem oceniania, zostajŜ ŘƻƱŊŎȊƻƴȅ 

do dokumentacji wychowawcy klasy. 

11. Poprawa oceny rocznej (semestralnej) ƴŀ ƻŎŜƴťΣ ƻ ƪǘƽǊŊ ǳōƛŜƎŀ ǎƛť ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ 

jedynie ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ȊƻǎǘŀƱ zaliczony na ƻŎŜƴťΣ ƻ ƪǘƽǊŊ ǳŎȊŜƵ ǎƛť ǳōƛŜƎŀ 

lub ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊ. 

12. Ostateczna ocena roczna(semestralna) ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ proponowanej, 

ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ ǳŎȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǇǊŀǿȅ, 

ale ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴƛŜ ǿȅȍǎȊŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅΣ ƻ ƪǘƽǊŊ ǳŎȊŜƵ ǎƛť ǳōƛŜƎŀΦ 

Rozdział 3.3 
Egzamin klasyfikacyjny 

 

Ϡ мпф  

1. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej 

ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅΦ 

2. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego na koniec roku szkolnego Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ 

ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƭǳō ƴŀ ǇǊƻǏōť ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ lub ǇŜƱƴƻƭŜǘƴiego ucznia (ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ) 

wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅΦ 

3. ²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ȊƎƻŘȅ na egzamin klasyfikacyjny ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛ ƴƛŜȊƴŀƴŜΣ ŀƭŜ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛa 

(ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΣ opieka nad ǊƻŘȊŜƵǎǘǿem lub innym ŎȊƱƻƴƪiem rodziny, 

pobicie itp.) lub ǇǊȊȅŎȊȅƴť ōǊŀƪǳ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƵ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ 

4. Podczas klasyfikacji rocznej (semestralnej) w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej 

na egzamin klasyfikacyjny lub nieǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ 

ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ƧŜǎǘ promowany do klasy programowo ǿȅȍǎȊŜƧ (na semestr programowo 

ǿȅȍǎȊȅ) ƭǳō ƴƛŜ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱȅ. 

5. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ȊŘŀƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛΣ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ 

lub ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ. 

6. ¦ŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

klasyfikacyjnego Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

,uczniowi temu nie usǘŀƭŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ -w dokumentacji nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje ǎƛť αƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅέ ŀƭōƻ αƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŀέΦ 

7. Egzamin klasyfikacyjny ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ Řƴƛǳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ŘȊƛŜƵ 

zakoƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych. 

8. ¢ŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳȊƎŀŘƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΦ 

9. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ egzaminu 

z ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ƪǘƽǊȅch egzamin Ƴŀ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ 

praktycznych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ 

όŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ) Ƴŀ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ mowa w ust. 1 i 2 przeprowadza 
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ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

12. Egzamin klasyfikacyjny ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƱ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 

szkolny poza ǎȊƪƻƱŊΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀΣ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ dyrektora tƭŀŎƽǿƪƛ, 

ƪǘƽǊȅ ȊŜȊǿƻƭƛƱ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ uczniŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō oōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ 

ǎȊƪƻƱŊΦ 

13. ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜƧ egzamin klasyfikacyjny ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ 

ǎǇŜƱƴƛŀƱ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ albo nauczyciel ȊŀƧƳǳƧŊŎy w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze, Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) nauczyciele ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ edukacyjƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ 

nauczania dla odpowiedniej klasy. 

14. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м3 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami 

ƭƛŎȊōť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ ŘƴƛŀΦ 

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego ƳƻƎŊ ōȅŏ obecni ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿ 

rodzice ucznia. 

16. Z przeprowadzonego egzaminu ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ mowa w ust. 11 ƭǳō ǎƪƱŀŘ komisji, 

o ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ w ust.13 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ; 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego; 

5) uzyskane oceny. 

17. 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť: 

1)  pisemne prace ucznia; 

2) ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ustnych odpowiedziach ucznia. 

18. tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳsza ocen ucznia. 

19. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ do egzaminu klasyfikacyjnego 

w ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 

wyznaczonym przez dyrektora tƭŀŎƽǿƪƛ. 

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ƻŎŜƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ edukacyjnych jest 

ostateczna, z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ 21 i Ϡ 151 ust.1. 

21. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴych (semestralnych) ustalono 

maksymalnie ŘǿƛŜ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΦ 

Rozdział 3.4 
Egzamin poprawkowy 

 

Ϡ мрл  

1. YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ (semestralnej) ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴť 

ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƭǳō ŘǿƽŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ 

egzamin poprawkowy. 

2. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ i ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ egzaminu 
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z informatyki, ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 

ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

3. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ 

όŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵύΣ Ƴŀ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

4. ² ƧŜŘƴȅƳ Řƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǘȅƭƪƻ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΦ 

5. Dyrektor tƭŀŎƽǿƪƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎh ƛ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych. 

6. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť: 

1) ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w ostatnim tygodniu ferii letnich; 

2) w policealnej szkole Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ - Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ƧŜǎƛŜƴƴŜƎƻ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ 

ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƭǳǘŜƎƻ ƭǳō Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǿƛƻǎŜƴƴŜƎƻ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ Řƴƛŀ 

31 sierpnia. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja pƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ dyrektora tƭŀŎƽǿƪƛ. 

8. ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) dyrektor tƭŀŎƽǿƪƛ albo naucȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ƛƴƴŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ stanowisko, 

jako ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ; 

2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ edukacyjne, jako ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎȅΤ 

3) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ edukacyjne, jako ŎȊƱƻƴŜƪ 

komisji. 

9. tȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǳƪƱŀŘa egzaminator, a zatwierdza dyrektor tƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ 

na dziŜƵ ǇǊȊŜŘ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅƳΦ 

10. {ǘƻǇƛŜƵ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇȅǘŀƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ 

ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ mowa w Ϡ мпт ǿŜŘƱǳƎ ǇŜƱƴŜƧ ǎƪŀƭi ocen. 

11. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘostoǎƻǿȅǿŀƱ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ 

w nauce, pytania egzaminacyjne powinny ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǘŜ ustalenia  

12. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ 

ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽlnie uzasadnionych przypadkach. 

13. W takim przypadku dyrektor tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻǿƻƱǳƧŜΣ Ƨŀƪƻ egzaminatora innego nauczyciela 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 

zatrudniƻƴŜƎƻ ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ z ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

14. ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƪƱŀŘ 

ƪƻƳƛǎƧƛΣ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳΣ Ǉȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜΣ ǿȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴť ǳǎǘŀƭƻƴŊ 

ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧťΦ 

15. Do pǊƻǘƻƪƻƱǳ ȊŀƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

16. tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴΦ 

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocenŊ ostatecznŊ z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ 

Ϡ мрл ust. 21. 

18. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ poprawkowego 

w ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ 

przez ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 
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19. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ƧŜŘƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ƳƻȍŜ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ wŀŘȅ 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǘǊȊȅƳŀŏ promoŎƧť ǿŀǊǳƴƪƻǿŊ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ nauki 

w tƭŀŎƽǿŎŜΦ 

20. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ roboczych od dnia przeprowadzenia 

ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ, 

ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ 

z ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΦ 

21. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 

ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ tej oceny, dyrektor tƭŀŎƽǿƪƛ 

ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳΦ 

22. 5ƻ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ Ϡ мрм ust. 2 -9. 

23. hŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΦ 

Rozdział 3.5 
{ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳ 

 

Ϡ мрм  

1. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ 

roczna (semestralna) ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 

ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ tej oceny: 

1) ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ н Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

rocznych, a w szkole policealnej - ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-

wychowawczych. 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ w przypadku stwierdzenia, ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ (semestralna) ocena 

klasyfikacyjna z ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧťΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ 

όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊύ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

2a. {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ terminie 
р Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΥ 

1) ǘŜǊƳƛƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǳȊƎŀŘƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ŀ ǿ ǎzkole policealnej ς 
z uczniem. 

3. ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) dyrektor tƭŀŎƽǿƪƛ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ƛƴƴŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ stanowisko, 

jako ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ; 

2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ 

3) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴŜ ȊŀƧťŎia edukacyjne. 

4. Nauczyciel, o ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ust 3 pkt2, ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ 

ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭnie uzasadnionych przypadkach. 

5. W takim ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 

takie samŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Ȋ ǘȅƳ, ȍŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ w innej 

ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. Ustalona ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť roczna ocena klasyfikacyjna z ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ 

ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻŎŜƴȅΦ 
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7. Ocena ustalona ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ ȍŜ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ǊƻŎȊƴŀ 

(semestralna) ocena klasyfikacyjna ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

poprawkowego. 

8. Z prac komisji ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ zawƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ǘŜǊƳƛƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ, 

zadania ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜΣ ǿȅƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴťΦ 

9. tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

10. 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ 8Σ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ucznia ƛ ȊǿƛťȊƱŊ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ustnych odpowiedziach ucznia. 

10a. Sprawdzian wiaŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ  ǳǎǘΦ нΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť 
w formie pisemnej i ustnej. 

10b. {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ 
ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƭǳō ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ Ƴŀ ŦƻǊƳť 
ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

11. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ sprawdzianu, 

ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ нΣ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ 

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora tƭŀŎƽǿƪƛ w uzgodnieniu 

z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej - w uzgodnieniu z uczniem. 

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z ȊŀƧťŏ Ŝdukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. 

Rozdział 3a 

YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƪƻƵŎƻǿŀ 

 
Ϡ мрмŀ  

1. YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧΣ ŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ 

- ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳΦ 

2. bŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ƪƻƵŎƻǿŊ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛťΥ 

1) roczne, a w szkole policealnej - ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜΣ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳΣ ƻǊŀȊ 

2) roczne, a w szkole policealnej - ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜΣ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ 

edǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱŀ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ 

ƴƛȍǎȊȅŎƘ ƭǳō ǎŜƳŜǎǘǊŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴƛȍǎȊȅŎƘΣ ƻǊŀȊ 

3) ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧΦ 

Rozdział 4 

Ocena zachowania 

 

Ϡ мрн  

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala ȊŜǎǇƽƱ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ. 

2. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ 

ǎǇŜŎȅŦƛƪť ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

3. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ szkolnego informuje ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
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o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

4. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŘƻōǊŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

3) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ Ǉƛťƪƴƻ Ƴƻǿȅ ƻƧŎȊȅǎǘŜƧ 

5) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΤ 

6) ƎƻŘƴŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

5. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ skali, 

z  ǇƻŘŀƴȅƳƛ ǎƪǊƽǘŀƳƛΥ 

1) wzorowe  - wz; 

2) bardzo dobre  - bdb; 

3) dobre   - db; 

4) poprawne  - popr; 

5) nieodpowiednie - ndp; 

6) naganne  - ng. 

6. hŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ Ƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

7. hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ 

zachowania. 

8. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƳǳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳ 

ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƳǳ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ƻŎŜƴȅ 

zachowania. 

9. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ rodzice ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ dyrektora tƭŀŎƽǿƪƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳi trybu ustalania tej oceny: 

1) ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ w terminieн Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

ǊƻŎȊƴȅŎƘ  ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych. 

10. Dyrektor tƭŀŎƽǿƪƛ w przypadku stwierdzenia, ȍŜ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ 

ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧťΣ ƪǘƽǊŀ ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ w ŘǊƻŘȊŜ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ȊǿȅƪƱŊ 

ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ -ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƽǿƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƱƻǎƽǿ decydujŜ ƎƱƻǎ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ 

komisji: 

1) komisja ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ 

ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ фΦ 

11. ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) dyrektor tƭŀŎƽǿƪƛ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze, Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez dyrektora tƭŀŎƽǿƪƛ nauczyciel ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 

w danej klasie; 
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4) pedagog; 

5) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

6) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

12. Roczna ceƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΦ 

13. ½ ǇǊŀŎ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ǘŜǊƳƛƴ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ 

ƪƻƳƛǎƧƛΣ ǿȅƴƛƪ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΣ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ - ǇǊƻǘƻƪƽƱ 

ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎza ocen ucznia.  

14. tǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ 

ƭǳō ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΣ ōƛŜǊȊŜ ǎƛť ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿǇƱȅǿ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƴŀ ƧŜƎƻ 

ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭnego 

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej. 

15. uchylony 

16. uchylony 

Rozdział 4.1 
Tryb ustalania oceny zachowania 

 

Ϡ мро  

1. ² ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎƱǳŎƘŀŎȊƻƳ ƪǳǊǎǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

zŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛťΦ 

2. ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΥ 

1) ƻŎŜƴť ǳŎȊŜƵ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǘȅƭƪƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ς Ǉƻǿƛƴƴŀ ƻƴŀ ōȅŏ ōǊŀƴŀ 

pod ǳǿŀƎť ǇǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƛ ǊƻŎȊƴŜƧΦ 

3. {ŀƳƻǊȊŊŘ ƪƭŀǎƻǿȅ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 

Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ ƻŎŜƴ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

4. hǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ǳǎǘŀƭŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅΣ ȊŀǎƛťƎŀƧŊŎ ƻǇƛƴƛƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ǳŎȊŊŎŜƎƻ Řŀƴȅ 

ƻŘŘȊƛŀƱΦ 

5. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku wychowawcy 

klasy. 

6. tǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ƻŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŀƴŀ ƧŜǎǘ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ 

przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

7. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳΣ 

uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej. 

8. hŎŜƴŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅ 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƴǇΦΥ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŊŎȅŎƘ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƴƛŜȊƴŀƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƻōƴƛȍŜƴie 

lub ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

Rozdział 4.2 
Zasady oceniania zachowania 

 

Ϡ мрп  

1. hŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿȅǊŀȍŀ ƻǇƛƴƛť ǎȊƪƻƱȅ ƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
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ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ƧŜƎƻ ƪǳƭǘǳǊȊŜ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ǳŘȊƛŀƭŜ ǿ ȍȅŎƛǳ ƪƭŀǎȅΣ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǇƻǎǘŀǿƛŜ 

wobec koleƎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ 

2. ² ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŀ ŘƻōǊŀΣ ƪǘƽǊŊ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵ 

αŀǿŀƴǎŜƳέ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘƻΣ ƧŀƪŊ ƻŎŜƴť 

ǳȊȅǎƪŀƱ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƻΦ 

3. ¦ŎȊŜƵ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ȋ  ȊŀƪǊŜǎƽǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ŘƻΥ 

1) ǎǘƻǇƴƛŀ ǇƛƭƴƻǏŎƛ ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

2) kultury osobistej; 

3) ǎǘƻǇƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƴƻǊƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƻōȅŎȊŀƧƻǿȅŎƘΣ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen ōƛŜȍŊŎȅŎƘ za: 

1) stopieƵ ǇƛƭƴƻǏŎƛ ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΣgdzie: 

a) ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴť όǇƻǿȅȍŜƧ ŘƻōǊŜƧύ ǘƻΥ 

- ǎǳƳƛŜƴƴƻǏŏ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

- ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ όǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏΣ ŘŊȍŜƴƛŜ 

do ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛύ, 

- ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ όǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƱŀŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ 

olimpiadach, konkursach itp.), 

- ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏ ƛ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŏ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜΦ 

b) czynniki negatywne ƻōƴƛȍŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴť όǇƻƴƛȍŜƧ ŘƻōǊŜƧύΥ 

- ŎŜƭƻǿŜ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳŜ ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŜ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅȍŜƧ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

pozytywnych, 

- ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΥ 

Ö < 10    godzin ocena wzorowa, 

Ö 10 - 19    godzin ocena bardzo dobra, 

Ö 20- 39   godzin ocena dobra, 

Ö 40- 59   godzin ocena poprawna, 

Ö 60- 99   godzin ocena nieodpowiednia, 

Ö ǇƻǿȅȍŜƧ млл  godzin ocena naganna; 

c) za ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜ ōŜȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ сл ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ, ucȊŜƵ 

ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǳƪŀǊŀƴȅ ƴŀƎŀƴŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ. 

2) ƪǳƭǘǳǊť ƻǎƻōƛǎǘŊ ǳŎȊƴƛŀΣ gdzie: 

a) ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴť όǇƻǿȅȍŜƧ ŘƻōǊŜƧύ ǘƻΥ 

- ǘǊƻǎƪŀ ƻ ŜǎǘŜǘȅƪť ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿȅƎƭŊŘǳ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪť ƻǘƻŎȊŜƴƛŀΣ 

- ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊΦ 

- ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŏ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

tƭŀŎƽǿƪƛ, 

- ǘǊƻǎƪŀ ƻ ƪǳƭǘǳǊť ǎƱƻǿŀ ƛ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ 

- ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ 

b)  ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƻōƴƛȍŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴť ό ǇƻƴƛȍŜƧ ŘƻōǊŜƧύΣ ǘƻ: 

- ŎŜƭƻǿŜ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳŜ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅȍŜƧ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

pozytywnych; 

- niechlujny ǿȅƎƭŊŘΦ 

3) ǎǘƻǇƛŜƵ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƴƻǊƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƎŘȊƛŜΥ 
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a) ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴť to: 

- ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊȊŜƧŀǿȅ ȊƱŀΣ 

- szacunek dla pracy innych, 

- pomoc innym, 

- troska o mienie szkolne i indywidualne, 

- ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ 

i ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 

- ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ 

- przejawianie inicjatywy dƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

b) ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƻōƴƛȍŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴť to: 

- ŎŜƭƻǿŜ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳŜ ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 

pozytywnych, 

- postawa egoistyczna, samolubna, 

- ƭŜƪŎŜǿŀȍŊŎȅ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 

- agresja, akty wandalizmu, 

- opuszczenie przez ucznia 100 godzin bez usprawiedliwienia pedagog szkolny 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ {ŊŘ wƻŘȊƛƴƴȅΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǳŎȊƴƛŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ Ǝƻ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƧŊǘƪƻǿƻ ŘǊŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƪǊƻŎȊŜƵ όƪǊŀŘȊƛŜȍΣ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ƴƻǊƳ 

ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ŘǊŀǎǘȅŎȊƴŜ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ƴƻǊƳ ƻōȅŎȊŀƧƻǿȅŎƘύΣ ǳŎƘǿŀƱŊ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ 

ǳŎȊƴƛƻǿƛ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǎǘŀǿƛŏ ƻŎŜƴť ƴŀƎŀƴƴŊΣ ƴŀǿŜǘ ǿǘŜŘȅΣ ƎŘȅōȅ ōȅƱ ǇƻŘ ƛƴƴȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

wzorowy. 

Rozdział 5 

tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 

 

Ϡ мрр  

1. ¦ŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ όƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ 

ǿȅȍǎȊȅύΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƱ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǊƻŎȊƴŜ όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜύ ƻŎŜƴȅ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ 

niedostatecznego. 

2. uchylony 

3. uchylony 

4. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ όƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅύ ƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƪƭŀǎť όǎŜƳŜǎǘǊύΣ 

z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΥ 

1) ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ klasy drugiej podlega ponownej rekrutacji 

do ƪƭŀǎȅ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǿŜŘƱǳƎ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 

na dany rok szkolny; 

2) ǳŎȊŜƵ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱ ǇǊƻƳƻŎƧƛΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŀƭǎȊŜƧ ƴŀǳƪƛ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ 

ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪƛŜƳ ƴƻǿŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ƧŜǎǘ ǎƪǊŜǏƭŀƴȅ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ 
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ƧŜŘƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜƳ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 

ǇǊȊȅƧťǘŜƧ ǿ tƭŀŎƽǿŎŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ Ϡ мнрΦ 

5. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ŀ ȊŀŎƘƻǿŀƱ ǇǊŀwo 

do ǇƻǿǘŀǊȊŀƴƛŀ ƪƭŀǎȅ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻ ȊŀƳƛŀǊȊŜ 

ǇƻǿǘŀǊȊŀƴƛŀ ƪƭŀǎȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ н ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ 

ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ 

po nich. 

6. RŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ 

ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ όƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅύΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ǘŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǎŊΣ ȊƎƻŘƴƛŜ 

ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ όǎŜƳŜǎǘǊȊŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅƳύΦ 

7. [ŀǳǊŜŀŎƛ ƛ ŦƛƴŀƭƛǏŎƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅch 

ŎŜƭǳƧŊŎŊ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ 

8. WŜȍŜƭƛ ǘȅǘǳƱ ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƭǳō Ŧƛƴŀƭƛǎǘȅ ǳŎȊŜƵ ǳȊȅǎƪŀƱ Ǉƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ŀƭōƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴƛȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ƻŎŜƴŀ ŎŜƭǳƧŊŎŀΣ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ȊƳƛŀƴŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅ ƴŀ ƻŎŜƴť ƪƻƵŎƻǿŊ 

ŎŜƭǳƧŊŎŊΦ 

9. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΥ 

1) ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych; 

2) ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜ ǿȅǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

3) brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania 

nie ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

10. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴΣ 

Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣтр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť 

Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΦ 

11. ¦ŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱťΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧΣ ƴŀ ƪǘƽǊŊ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ǊƻŎȊƴŜ 

ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ 

oraz ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 

ȊŀƪƻƵŎȊȅƱŀ ǎƛť ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴƛȍǎȊȅŎƘΣ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿȅȍǎȊŜ 

od oceny niedostatecznej. 

12. ¦ŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱť Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ 

z  ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣ тр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

13. ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƭǳō ǊŜƭƛƎƛť ŀƭōƻ ŜǘȅƪťΣ 

do ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ млΣ ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ ǘȅŎƘ 

ȊŀƧťŏΥ 

1) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛ ȊŀƧťŎƛŀ ŜǘȅƪƛΣ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴΣ 

ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť ƻŎŜƴť ǳǎǘŀƭƻƴŊ Ƨŀƪƻ ǏǊŜŘƴƛŀ Ȋ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ 

z ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ƻŎŜƴŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƭƛŎȊōŊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŊΣ ƻŎŜƴŀ ǘŀ ƧŜǎǘ 

ȊŀƻƪǊŊƎƭŀƴŀ Řƻ ƭƛŎȊōȅ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ ǿ ƎƽǊťΦ 

14. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƴŀƎǊƽŘ 
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Dział VIII 
Postanowienia końcowe 

 

Ϡ мрс  

{ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

 

Ϡ мрт  

{ȊƪƻƱŀ ǳȍȅǿŀ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊŜƧŜǎǘǊ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƛŜŎȊťŎƛΦ 

 

Ϡ мру  

1. uchylony 

2. uchylony 

3. uchylony 

4. ²ŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ŏƻ Řƻ ȊŀǇƛǎƽǿ ǎǘŀǘǳǘǳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅΦ 

5. ² ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƴƛŜǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇǊȊepisy 

ǇǊŀǿŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳǎǘŀǿŀ tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǿȅŘŀƴŜ ƴŀ ƧŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΣ 

ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƽƱ ƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu 

 

Ϡ мрф  

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie Placƽǿƪƛ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪΥ 

1) ƻǊƎŀƴƽǿ tƭŀŎƽǿƪƛΣ 

2) ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƭǳō ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ȊƳƛŀƴȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ 

2. ½Ƴƛŀƴȅ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǎŊ ǳŎƘǿŀƱŊ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor tƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅΣ 

ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƛ ƻǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ 

4. tƭŀŎƽǿƪŀ ǇǳōƭƛƪǳƧŜ ǘŜƪǎǘ ǳƧŜŘƴƻƭƛŎƻƴȅ ǎǘŀǘǳǘǳ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ tƭŀŎƽǿƪƛ 

ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ Ǉƻ ǘǊȊŜŎƘ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŀŎƘΦ 


